WEIBENBERG, SCHWERPUNKTBEREICHSKLAUSUR - ZIVILRECHT: AKTIENRECHT — VERTRAUEN MIT
NEBENWIRKUNGEN

JuS 2026, 530 — Klausurbewertungsbogen

In dieser Tabelle sind die Problemfelder der Klausur aufgeflihrt und mit Punkten versehen. Daneben befindet sich ein
Feld, in das der Korrektor eintragen kann, warum seine Bewertung von der jeweiligen Héchstpunktzahl abweicht.

Die Note kann von der Summe der erreichten Teilpunkte abweichen, da auch weitere Faktoren wie Sprache,
Subsumtionstechnik, Argumentation etc. sowie auch die Behandlung der nicht als Problemfeld aufgeflhrten
Rechtsfragen zu beriicksichtigen sind.

Ein Bewertungsbogen ist natlrlich nur eine von vielen Benotungstechniken. In diesem Sinne ist die nachfolgende
Tabelle nur ein unverbindlicher Vorschlag. Jeder Einzelne kann sie fir die selbstkritische Prifungsvorbereitung nutzen
und mit ihrer Hilfe die Starken und Schwéchen der eigenen Klausurbearbeitung erkennen.

Gliederung

Problemfeld

Punkte

max.

erreicht

Begriindung flir Abweichung

Al3a

Allgemeine Erwégungen zur
Business Judgment Rule

Al3Db

Auswirkungen organinterner
Ressortverteilung auf die
Geschéftsleiterhaftung,
insb. Vertrauensgrundsatz

BIl2

Uberwachungspflichten des
Aufsichtsrats bei wieder-
holten PflichtverstéBen des
Vorstands und Pflichten-
mafBstab einzelner Auf-
sichtsratsmitglieder

Besonderheiten bei der haf-
tungsausfillenden Kausali-
tat im Rahmen der Auf-
sichtsratshaftung

Nachtragliche Zustimmung
des Aufsichtsrats zu einer
MaBnahme bei Zustim-
mungsvorbehalten nach
§ 1111V 2 AktG

Anwendbarkeit der Beweis-
lastumkehr nach § 93 Il 2
AktG auch fur ausgeschie-
dene Vorstandsmitglieder

Summe:

18

Punkt-
korrektur

- Sprache,
Subsumtionstechnik,
Argumentation etc.

- weitere Rechtsfragen

- Gesamteindruck

Bemerkungen des Korrektors:

Note:
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