HELML, (ORIGINAL-) ASSESSOREXAMENSKLAUSUR — ZIVILRECHT: ARBEITSRECHT — FEIER AUF EINER
BERGHUTTE UND TODLICHE FOLGEN

JuS 2025, 445 — Klausurbewertungsbogen

In dieser Tabelle sind die Problemfelder der Klausur aufgeflihrt und mit Punkten versehen. Daneben befindet sich ein
Feld, in das der Korrektor eintragen kann, warum seine Bewertung von der jeweiligen Héchstpunktzahl abweicht.

Die Note kann von der Summe der erreichten Teilpunkte abweichen, da auch weitere Faktoren wie Sprache,
Subsumtionstechnik, Argumentation etc. sowie auch die Behandlung der nicht als Problemfeld aufgeflhrten
Rechtsfragen zu beriicksichtigen sind.

Ein Bewertungsbogen ist natlrlich nur eine von vielen Benotungstechniken. In diesem Sinne ist die nachfolgende
Tabelle nur ein unverbindlicher Vorschlag. Jeder Einzelne kann sie fir die selbstkritische Prifungsvorbereitung nutzen
und mit ihrer Hilfe die Starken und Schwéchen der eigenen Klausurbearbeitung erkennen.

Gliederung

Problemfeld

Punkte

max.

erreicht

Begriindung flir Abweichung

Tenor

Prazision
Vollstandigkeit

0,5

besonderes Feststellungs-
interesse

0,5

Zuléssigkeit der nachtragli-
chen Klageh&ufung

1

I

Entfernung einer Abmah-
nung aus der Personalakte
vor/nach Beendigung

Inhalt und Grenzen des
Direktionsrechts (§ 106 S. 1
GewO) in Bezug auf
Nebenpflichten

Weisung bei krankheitsbe-
dingter Arbeitsunfahigkeit

2

Widerrufsvorbehalt hinsichtl.
Weihnachtsgratifikation als
AGB, Inhaltskontrolle

finanzieller Engpass und
wirtschaftliche Notlage

3

betriebsbedingte Druck-
kundigung
- soziale Rechtfertigung
- Verhéltnis zur personen-
und zur verhaltensbeding-
ten Kindigung
- Zulassigkeit der ,echten
Druckkindigung®

I 4

Entgeltfortzahlung bei selbst
verschuldeter Arbeits-
unfahigkeit

Summe:

18

Punkt-
korrektur

- Sprache,
Subsumtionstechnik,
Argumentation etc.

- weitere Rechtsfragen

- Gesamteindruck

Bemerkungen des Korrektors:

Note:
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