HELML, (ORIGINAL-) ASSESSOREXAMENSKLAUSUR — ZIVILRECHT: ARBEITSRECHT — URTEIL

JuS 2024, 872 — Klausurbewertungsbogen

In dieser Tabelle sind die Problemfelder der Klausur aufgefiihrt und mit Punkten versehen. Daneben befindet sich ein
Feld, in das der Korrektor eintragen kann, warum seine Bewertung von der jeweiligen Héchstpunktzahl abweicht.

Die Note kann von der Summe der erreichten Teilpunkte abweichen, da auch weitere Faktoren wie Sprache,
Subsumtionstechnik, Argumentation etc. sowie auch die Behandlung der nicht als Problemfeld aufgeflhrten
Rechtsfragen zu beriicksichtigen sind.

Ein Bewertungsbogen ist natlrlich nur eine von vielen Benotungstechniken. In diesem Sinne ist die nachfolgende
Tabelle nur ein unverbindlicher Vorschlag. Jeder Einzelne kann sie fur die selbstkritische Prifungsvorbereitung nutzen
und mit ihrer Hilfe die Starken und Schwéchen der eigenen Klausurbearbeitung erkennen.

Gliederung Problemfeld Punkte . Begriindung fur Abweichung
max. | erreicht

Tenor lege artis formuliert 0,5

Grinde | 3 |Feststellungsklage 0,5

verhaltensbedingte Kindi-
gung wegen Formalbelei-

?runde I digung (Gesamtabwéagung, 5
Prognose, VerhaltnismaBig-
keit: Abmahnung)
AGB-Kontrolle pauschaler
Griinde Il Vergutung von Uberstunden
5 Transparenzgebot, § 307 | 2 4
BGB
Auslegung der Abrede
Analogie zu § 670 BGB
Griinde Il konkludenter Haftungs-
4 ausschluss 3

Mitverschulden (innerbetrieb-
licher Schadensausgleich)

institutioneller Missbrauch
einer Sachgrundbefristung
— Prognose Arbeitskrafte-

Grinde lll | bedarf (Abgrenzung zu all-

1 gemeiner Unsicherheit) 4
rechtsmissbrauchliche Ket-
tenbefristungen zur
Deckung von Dauerbedarf
Grinde lll | Gberwiegendes Interesse zur 1
2 Weiterbeschéaftigung
Summe: 18
- Sprache,
Subsumtionstechnik,
Punkt- .
K Argumentation etc. +4
orrektur ’
- weitere Rechtsfragen
- Gesamteindruck
Note:

Bemerkungen des Korrektors:
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