JACOBS/VOGT, (ORIGINAL-)REFERENDAREXAMENSKLAUSUR - ZIVILRECHT: ARBEITSRECHT - FAIR
VERHANDELN UND MASKENVERWEIGERUNG

JuS 2023, 565 — Klausurbewertungsbogen

In dieser Tabelle sind die Problemfelder der Klausur aufgefiihrt und mit Punkten versehen. Daneben befindet sich ein
Feld, in das der Korrektor eintragen kann, warum seine Bewertung von der jeweiligen Héchstpunktzahl abweicht.

Die Note kann von der Summe der erreichten Teilpunkte abweichen, da auch weitere Faktoren wie Sprache,
Subsumtionstechnik, Argumentation etc. sowie auch die Behandlung der nicht als Problemfeld aufgeflhrten
Rechtsfragen zu beriicksichtigen sind.

Ein Bewertungsbogen ist natlrlich nur eine von vielen Benotungstechniken. In diesem Sinne ist die nachfolgende
Tabelle nur ein unverbindlicher Vorschlag. Jeder Einzelne kann sie flr die selbstkritische Prifungsvorbereitung nutzen
und mit ihrer Hilfe die Starken und Schwéchen der eigenen Klausurbearbeitung erkennen.

Gliederung Problemfeld Punkte . Begrundung fir Abweichung
max. | erreicht
Alll § 138 | BGB — Reichweite >
der Begleitumsténde
AV § 1231 Var. 2 BGB - Ausle- 1
gung: Drohung (Kiindigung)
Arbeitnehmer als Verbrau-
AV cheriSd § 13 BGB >
Hauptleistungspflicht des
Aufhebungsvertrags
A VI § 312 la 1 BGB - ,Zahlung ’

eines Preises”

Gebot des fairen Verhan-
delns (Herleitung aus Ruck-
A VII sichtnahmepflicht) 5
Rechtsfolge des Gebots des
fairen Verhandelns
Ruicksichtnahmepflichten von
Arbeitnehmern im Privat-
BIV2 leben 3
Grenze des billigen Ermes-
sens gem. § 106 S. 1 GewO

Abmahnung (Funktionen,
ausnahmsweise Entbehr-

BIV3 lichkeit) 4
MafBstab der Interessen-
abwéagung
Summe: 18
- Sprache,
Subsumtionstechnik,
Punkt- .
Argumentation etc. +4
korrektur

- weitere Rechtsfragen
- Gesamteindruck

Note:

Bemerkungen des Korrektors:
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