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16. Wahlperiode

Beschlussempfehlung und Bericht

des Finanzausschusses (7. Ausschuss)

a) zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksachen 16/10531, 16/10721 —

21.01.2009

Entwurf eines Gesetzes zur steuerlichen Férderung der Mitarbeiterkapital-

beteiligung (Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz)

b) zu dem Antrag der Abgeordneten Frank Schaffler, Dr. Hermann Otto Solms,

Carl-Ludwig Thiele, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP

— Drucksache 16/9337 —

Mitarbeiterbeteiligung — Eigenverantwortliche Vorsorge stérken

A. Problem

Bei der Beteiligung der Beschéftigten an ihren Unternehmen bewegt sich
Deutschland im europdischen Vergleich im Mittelfeld. Der Anteil der Arbeit-
nehmerentgelte am Volkseinkommen ist zudem seit dem Jahre 2000 deutlich
riicklaufig und bewegte sich im Jahre 2007 bei rd. 65 Prozent. In den Jahren
2003 bis 2007 haben Arbeitnehmereinkommen einen nur méBigen Zuwachs von
4,3 Prozent verzeichnet, wihrend Unternehmens- und Vermdgenseinkommen
um 37,6 Prozent angestiegen sind. Durch Ausbau der Mitarbeiterkapitalbeteili-
gung soll dazu beigetragen werden, Arbeitnehmer am Produktivkapital zu betei-
ligen. Die Beschéftigten sollen einen fairen Anteil am Erfolg der Unternehmen
erhalten. Auf diese Weise kann der Polarisierung der Gesellschaft entgegenge-
wirkt, die Bindung der Beschiftigten an die Betriebe verstérkt und schlieBlich
die Eigenkapitalbasis der Unternehmen verbessert werden.

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.




B. Lésung
Zu Buchstabe a

Mit dem Gesetzentwurf der Bundesregierung ist beabsichtigt, die steuerliche
Forderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligungen nach dem Einkommensteuerge-
setz sowie dem Fiinften Vermogensbildungsgesetz zu erweitern. Ferner wird im
Investmentgesetz fiir Mitarbeiter kleiner und mittlerer Unternehmen die Mog-
lichkeit geschaffen, Kapital in einem Mitarbeiterbeteiligungsfonds anzulegen.

Der Finanzausschuss empfiehlt insbesondere folgende Verédnderungen des Ge-
setzentwurfes:

—  Konkretisierung zum Personenkreis des § 3 Nr. 39 Satz 2 Buchstabe b
EStG

—  Absenkung der Mindestanlagegrenze im Investmentgesetz auf 60 Prozent
des Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogens

—  Einfuihrung von Ausstellergrenzen im Investmentgesetz von 20 Prozent des
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgens

—  Verldangerung der Anlaufzeit fir ein  Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdégen von zwei auf drei Jahre

—  Bestandsschutz fiir vor dem 1. Januar 2009 erworbene Investmentanteile
fur die Abgeltungsteuer im Bereich des Investmentgesetzes

Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksache 16/10351 in geiinderter Fas-
sung mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die
Stimmen der Fraktionen FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimm-
enthaltung der Fraktion DIE LINKE.

Zu Buchstabe b

Mit dem Antrag wird angestrebt; die Bundesregierung aufzufordern, die Tren-
nung zwischen betrieblicher Altersvorsorge und Mitarbeiterbeteiligung aufzuhe-
ben und einheitliche Forderregeln festzulegen. Ferner soll eine gesetzliche Re-
gelung zur Einfithrung eines steuerlich geforderten Altersvorsorgekontos vor-
gelegt und das Investmentgesetz erweitert werden, um Arbeitnehmern tiber In-
vestmentfonds Beteiligungen an nicht bérsennotierten Unternehmen anbieten zu
konnen.

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/9337 mit den Stimmen der
Fraktionen der. CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktion der
FDP bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

C. Alternativen

Keine

D. Kosten
Zu Buchstabe a

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung wirkt sich in der vom Ausschuss geén-
derten Fassung auf die offentlichen Haushalte der Gebietkdrperschaften wie
folgt aus:



-3-

Steuermehr- / -mindereinnahmen (-) in Mio. Euro

Gebiets- Volle Kassenjahr
Korperschaft | Jahres- 1500 T 5010 [ 2011 | 2012 | 2013
w1rll<)ung
Insgesamt -229 -101 -145 -197 -229 -229
Bund -105 -46 -66 -90 -105 -105
Lander -92 -40 -58 -79 -92 -92
Gemeinden -32 -15 21 -28 -32 -32

Y Wirkung fiir einen vollen (Veranlagungs-)Zeitraum von 12 Monaten

Die Anderungen im Fiinften Vermogensbildungsgesetz fithren nach Ablauf der
sechs- bzw. siebenjdhrigen Sperrfrist ab dem Jahr 2016 zu Steuermindereinnah-
men von jéhrlich 21 Mio. Euro.

Zu Buchstabe b

Angaben zu den finanziellen Auswirkungen der mit dem Antrag angestrebten
MaBnahmen sind in der Vorlage nicht enthalten.

E. Biirokratiekosten
Zu Buchstabe a
a) Unternehmen

Durch die Anderung des Investmentgesetzes (InvG) wird eine Informati-
onspflicht fiir Unternehmen (§ 90r InvG) neu eingefiihrt. Gleichzeitig sind
auf die neue Fondskategorie ,,Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogen™ be-
reits bestehende Informationspflichten” fir Unternehmen anwendbar. Dies
fiihrt nach den Berechnungen der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht, die auch die Berechnungen im Rahmen des Investmentidnderungs-
gesetzes im Jahr 2007 vorgenommen hat, insgesamt zu Biirokratiekosten in
Ho6he von 77 503 Euro. Gleichzeitig wird eine Informationspflicht fiir Un-
ternehmen abgeschafft (§ 19a EStG), was zu einer Entlastung von Biirokra-
tiekosten um 133 000 Euro fiihrt.

b) Biirgerinnen und Biirger

Es werden keine Informationspflichten fiir Biirgerinnen und Biirger neu ein-
gefiihrt, verschirft, veridndert, vereinfacht oder abgeschafft.

¢) Verwaltung

Es werden keine Informationspflichten fiir die Verwaltung neu eingefiihrt,
verschirft, verdndert, vereinfacht oder abgeschafft.

Zu Buchstabe b

Angaben zu Biirokratiekosten flir Unternehmen, Biirger und Verwaltung sind in
der Vorlage nicht aufgefiihrt.



Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlief3en,

a) den Gesetzentwurf auf den Drucksachen 16/10531, 16/10721 in der aus der
nachstehenden Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen.

b) den Antrag auf Drucksache 16/9337 abzulehnen.

Berlin, den 21. Januar 2009

Der Finanzausschuss

Eduard Oswald
Vorsitzender

Klaus-Peter Flosbach Jorg-Otto Spiller Frank Schiiffler
Berichterstatter Berichterstatter Berichterstatter



Zusammenstellung

zu dem Entwurf eines Gesetzes zur steuerlichen Férderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung

(Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz)
— Drucksachen 16/10531, 16/10721 —

mit den Beschlissen des Finanzausschusses (7. Ausschuss)

Entwurf

Gesetz zur steuerlichen Férderung der
Mitarbeiterkapitalbeteiligung

(Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des
Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Einkommens-
teuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002
(BGBL. 1 S. 4210, 2003 I S. 179), zuletzt geéndert
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 8. April 2008
(BGBI. I S. 706), wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 3 Nr. 38 wird folgende. Nummer 39
eingefugt:

,,39. der Vorteil des<Arbeitnehmers im Rah-
men eines  gegenwdrtigen Dienstver-
hiltnisses aus.der unentgeltlichen oder
verbilligten Uberlassung von Vermo-
gensbeteiligungen im Sinne des § 2
Abs. L. Nr. 1 und Abs. 2 bis 5 des Fiinf-
ten Vermogensbildungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mirz 1994 (BGBI. 1 S. 406), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom ... (BGBI. T S. ... [einsetzen: Aus-
fertigungsdatum und Seitenzahl der
Verkiindung des vorliegenden Ande-
rungsgesetzes]), in der jeweils gelten-
den Fassung, am Unternehmen des Ar-
beitgebers, soweit der Vorteil insgesamt
360 Euro im Kalenderjahr nicht iiber-
steigt. Voraussetzung fiir die Steuerfrei-
heit nach Satz 1 ist, dass

Beschliisse des 7. Ausschusses

Gesetz zur steuerlichen Férderung der
Mitarbeiterkapitalbeteiligung

(Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz)

Der Bundestag hat (mit. Zustimmung des
Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Einkommens-

teuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002
(BGBL. I S. 4210, 2003 I S. 179), zuletzt gedndert
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 8. April 2008
(BGBI. I S. 706), wird wie folgt gedndert:

Nach § 3 Nr. 38 wird folgende Nummer 39
eingefligt:

,,39. der Vorteil des Arbeitnehmers im Rah-

men eines gegenwdrtigen Dienstver-
hiltnisses aus der unentgeltlichen oder
verbilligten Uberlassung von Vermo-
gensbeteiligungen im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a, b und d bis 1
und Abs.2 bis 5 des Fiinften Vermé-
gensbildungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Mérz 1994
(BGBI. I S. 406), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom ... (BGBI. 1
S. ... [einsetzen: Ausfertigungsdatum
und Seitenzahl der Verkiindung des
vorliegenden Anderungsgesetzes]), in
der jeweils geltenden Fassung, am Un-
ternehmen des Arbeitgebers, soweit der
Vorteil insgesamt 360 Euro im Kalen-
derjahr nicht {ibersteigt. Voraussetzung
fir die Steuerfreiheit nach Satz 1 ist,
dass



2.

Entwurf

a) die Vermdgensbeteiligung als
freiwillige Leistung zusétzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
tiberlassen und nicht auf bestehen-
de oder kiinftige Anspriiche ange-
rechnet wird und

b) die Beteiligung allen Arbeitneh-
mern, die in einem gegenwértigen
Dienstverhéltnis zum Unterneh-
men stehen, offensteht.

Als Unternehmen des Arbeitgebers im
Sinne des Satzes 1 gilt auch ein Unter-
nehmen im Sinne des § 18 des Aktien-
gesetzes. Als Wert der Vermdgensbe-
teiligung ist der gemeine Wert anzuset-

N3

zen;".

§ 19a wird aufgehoben.

Beschliisse des 7. Ausschusses

a) unverdndert

b) die Beteiligung mindestens allen
Arbeitnehmern offensteht, die im
Zeitpunkt der Bekanntgabe des
Angebots ein Jahr oder Linger
ununterbrochen in einem gegen-
wiértigen  Dienstverhaltnis zum
Unternehmen stehen.

Als Unternehmen'des Arbeitgebers im
Sinne des Satzes 1 gilt auch ein Unter-
nehmen im Sinne des § 18 des Aktien-
gesetzes. Als Wert der Vermdgensbe-
teiligung ist der gemeine Wert anzuset-

N33

zen;™.
unveriandert

In §37b Abs.2 Satz2 wird die Angabe
»$ 19a sowie § 40 Abs. 2 durch die Anga-
be ,,§ 40 Abs. 2 sowie in Fillen, in denen
Vermaogensbeteiligungen iiberlassen wer-
den,* ersetzt.

§ 43a Abs. 2 wird wie folgt geifindert:
a) Satz 9 wird wie folgt gefasst:

wZur Ermittlung des Borsenpreises
ist der niedrigste am Vortag der
Ubertragung im regulierten Markt
notierte Kurs anzusetzen; liegt am
Vortag eine Notierung nicht vor, so
werden die Wirtschafsgiiter mit dem
letzen innerhalb von 30 Tagen vor
dem Ubertragungstag im regulierten
Markt notierten Kurs angesetzt; ent-
sprechendes gilt fiir Wertpapiere, die
im Inland in den Freiverkehr einbe-
zogen sind oder in einem anderen
Staat des Europiischen Wirtschafts-
raums zum Handel an einem geregel-
ten Markt im Sinne des Artikels 1
Nr. 13 der Richtlinie 93/22/EWG des
Rates vom 10. Mai 1993 iiber Wert-
papierdienstleistungen (ABlL. EG
Nr. L 141 S. 27) zugelassen sind.*

b) Satz 12 wird wie folgt gefasst:
woatz 9 gilt entsprechend.*



Entwurf Beschliisse des 7. Ausschusses

3. Nach §52 Abs.34c wird folgender Ab- 5. unverdndert
satz 35 eingefligt:

»(35) §19a in der am 31. Dezember
2008 geltenden Fassung ist weiter anzuwen-
den, wenn

1. die Vermogensbeteiligung vor dem
1. April 2009 tberlassen wird oder

2. auf Grund einer am 31. Mérz 2009 be-
stehenden Vereinbarung ein Anspruch
auf die unentgeltliche oder verbilligte
Uberlassung einer Vermdogensbeteili-
gung besteht sowie die Vermogensbe-
teiligung vor dem 1. Januar 2016 tiber-
lassen wird

und der Arbeitgeber bei demselben Arbeit-
nehmer im Kalenderjahr nicht § 3 Nr. 39 an-
zuwenden hat.*

Artikel 2 Artikel 2
Anderung des Fiinften Vermo- Anderung des Fiinften Vermo-
gensbildungsgesetzes gensbildungsgesetzes
Das Fiinfte Vermogensbildungsgesetz-in der Das Fiinfte Vermogensbildungsgesetz in der

Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mérz 1994 Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mérz 1994
(BGBI. I S. 406), zuletzt gedndert durch Artikel ... (BGBI. I S. 406), zuletzt gedndert durch Artikel ...
des Gesetzes vom ... (BGBL.1 S....) wird wie des Gesetzes vom ... (BGBI. 1 S....) wird wie
folgt gedndert: folgt gedndert:

1.  §2 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert: 1. unverdndert

a) In Buchstabe ¢-werden die Worter ,,vom
Hundert* durch das Wort ,,Prozent® er-
setzt.

b) Nach Buchstabe ¢ wird folgender Buch-
stabe d eingefligt:

»d) zum Erwerb von Anteilen an ei-
nem Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermégen nach Ab-
schnitt 7a des Investmentgesetzes
vom 15. Dezember 2003 (BGBI. I
S.2676), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom
(BGBI. I S. ... [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Seitenzahl der
Verkiindung des vorliegenden An-
derungsgesetzes]), in der jeweils
geltenden Fassung,®.



4.

Entwurf

¢) In Buchstabe f wird die Angabe ,,§ 15
Abs. 1 Nr.2* durch die Angabe ,,§ 15
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ersetzt.

In § 9 Abs. 4 werden die Worter ,,vom Hun-
dert” durch das Wort ,,Prozent* ersetzt.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Sdtze 1 und 2
durch folgenden Satz ersetzt:

,Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf
eine  Arbeitnehmer-Sparzulage nach
Absatz 2, wenn sein Einkommen fol-
gende Grenzen nicht tibersteigt:

1. bei nach §2 Abs.1 Nr.1 bis 3,
Abs.2 bis4 angelegten vermo-
genswirksamen Leistungen die
Einkommensgrenze von 20 000
Euro oder bei einer Zusammenver=
anlagung von Ehegatten nach
§ 26b des Einkommensteuergeset-
zes von 40 000 Euro oder

2. bei nach §2 Abs.1 Nt.4 und 5
angelegten vermogenswirksamen
Leistungen die Einkommensgrenze
von 17900 Euro oder bei einer
Zusammenveranlagung von Ehe-
gatten mach. §26b des Einkom-
mensteuergesetzes von 35 800 Eu-

113

ro.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz1 werden die Angabe
,,18 vom Hundert“ durch die An-
gabe ,,20 Prozent™ und die Angabe
»9 vom Hundert™ durch die Anga-
be ,,9 Prozent® ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
§ 17 Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

5.

Beschliisse des 7. Ausschusses

In § 4 Abs. 4 Nr. 4 zweiter Halbsatz wird
die Angabe ,,§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a,
b, f bis 1“ durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a, b, d, f bis I ersetzt.*

unverdndert

unverdndert

unverdndert



Entwurf Beschliisse des 7. Ausschusses

»(7) §13 Abs. 1 Satz1 und Abs.2 in
der Fassung des Artikels2 des Gesetzes
vom ... (BGBL I S.... [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Seitenzahl der Verkiindung
des vorliegenden Anderungsgesetzes]) ist
erstmals flir vermdgenswirksame Leistungen
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember
2008 angelegt werden.*

Artikel 3 Artikel 3
Anderung des Investmentgesetzes Anderung des Investmentgesetzes
Das Investmentgesetz vom 15. Dezember Das Investmentgesetz vom 15. Dezember

2003 (BGBI. 1 S.2676), zuletzt gedndert durch 2003 (BGBI. 1 S.2676), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 2007 Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 2007
(BGBI. I S. 3089), wird wie folgt gedndert: (BGBI. I S2.3089), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden nach der An- 1. unverdndert
gabe zu § 90k folgende Angaben eingefigt:

,,Abschnitt 7a

Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen

§ 901 Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdgen
§ 90m Zuldssige Vermogensgegenstin-

de, Anlagegrenzen
§ 90n Anlaufzeit

§ 900 Sonderregelungen fur die Aus-
gabe und Riicknahme von Anteilen

§ 90p Angaben im Verkaufsprospekt
und in den Vertragsbedingungen

§ 90q Verbot von Laufzeitfonds
§ 90r Erklarungspflicht™.
2. § 2 wird wie folgt geéndert: 2. unverédndert

a) In Absatz4 wird nach Nummer 9 fol-
gende Nummer 9a eingefiigt:
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Entwurf

,,9a. fir inldndische Investmentvermo-
gen im Sinne des § 901 als weitere
Vermdogensgegenstiande unver-
briefte Darlehensforderungen ge-
gen Unternehmen, die ihren Ar-
beitnehmern freiwillige Leistungen
zum Erwerb von Anteilen an die-
sen Investmentvermdgen gewédh-
ren, und Beteiligungen einschlief3-
lich stiller Beteiligungen im Sinne
des § 230 des Handelsgesetzbuchs
an diesen Unternechmen, wenn der
Verkehrswert der Beteiligungen
ermittelt werden kann,*.

b) In Absatz5 Satz1 wird die Angabe
»Absatz4 Nr.1 bis4, 7und 9 bis 11¢
durch die Angabe ,,Absatz4 Nr. 1 bis
4,7,9, 10 und 11° ersetzt.

In § 42 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,,der
§§ 66 bis 82, 90a bis 90k, 112 und 113¢
durch die Angabe ,der §§ 66 bis 82, 90a
bis 90r, 112 und 113 ersetzt.

In § 51 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe
»den §§ 60 und 61 durch die Angabe ,,den
§§ 60, 61 und 90m Abs. 4 Satz 2° ersetzt.

Nach § 90k wird folgender Abschnitt7a
eingefugt:

swAbschnitt 7a

Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermogen

§ 901
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogen

(1) Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermégen sind Sondervermdgen fiir
Arbeitnehmer von Unternehmen, die ihren
Arbeitnehmern freiwillige Leistungen im
Sinne des § 3 Nr. 39 Satz 2 Buchstabe a des
Einkommensteuergesetzes zum Erwerb von
Anteilen an dem Sondervermdgen gewahren.

Beschliisse des 7. Ausschusses

unverdndert

unverdndert

Nach § 90k wird folgender Abschnitt 7a
eingefiigt:

swAbschnitt 7a

Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermogen

§ 901
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen

(1) Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermogen sind Sondervermégen, die
fir Arbeitnehmer von Unternehmen aufge-
legt werden, die ihren Arbeitnehmern frei-
willige Leistungen im Sinne des § 3 Nr. 39
Satz 2 Buchstabe a des Einkommensteuerge-
setzes zum Erwerb von Anteilen an dem
Sondervermoégen gewéhren.
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Entwurf

(2) Auf die Verwaltung von Mitarbei-
terbeteiligungs-Sondervermdgen finden die
Vorschriften der §§ 46 bis 59 soweit An-
wendung, als sich aus den nachfolgenden
Vorschriften nichts anderes ergibt.

§ 90m

Zulissige Vermogensgegenstinde, Anla-
gegrenzen

(1) Die Kapitalanlagegesellschaft darf
flr ein Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdégen nur erwerben:

1. Beteiligungen an Unternehmen, die ih-
ren Arbeitnehmern freiwillige Leistun-
gen im Sinne des §3 Nr.39 Satz?2
Buchstabe a des Einkommensteuerge-
setzes zum Erwerb von Anteilen an dem
Sondervermégen gewihren einschliel3-
lich stiller Beteiligungen im Sinne des
§ 230 des Handelsgesetzbuchs an diesen
Unternehmen, sofern die Beteiligungen
nicht zum Handel an einer Bérse zuge-
lassen oder an einem anderen organi-
sierten Markt zugelassen oder in diesen
einbezogen sind und der Verkehrswert
der Beteiligungen ermittelt werden
kann,

2. unverbriefte Darlehensforderungen ge-
gen Unternehmen/im. Sinne der Num-
mer 1,

3.  Vermogensgegenstinde im Sinne der
§§ 47 bis:52 Nr. 1.

Unternehmen, die dem gleichen Konzern im
Sinne des § 18 des Aktiengesetzes angeho-
ren, gelten als Unternehmen nach Satz 1
Nr. 1.

Beschliisse des 7. Ausschusses

(2) unverdndert

§ 90m

Zulissige Vermogensgegenstinde, Anla-
gegrenzen

() unverdndert
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Entwurf

(2) Die Kapitalanlagegesellschaft
muss sicherstellen, dass der Anteil der fiir
Rechnung des Sondervermdgens gehaltenen
Beteiligungen nach Absatz1 Satz 1 Nr. 1,
der unverbrieften Darlehensforderungen
nach Absatz 1 Satz 1 Nr.2 sowie der Ver-
mogensgegenstinde nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3, soweit es sich um Wertpapiere nach
§ 47 Abs. 1 Satz1 Nr. 1, 3, 5, 6 und 8 und
§ 52 Nr. 1 handelt, die von Unternehmen im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 ausgege-
ben wurden, mindestens 75 Prozent des
Wertes des Sondervermdégens betrégt. Inner-
halb dieser Grenze darf die Kapitalanlagege-
sellschaft auch in Wertpapiere nach § 47
Abs. 1 Satz1 Nr. 1 und § 52 Nr. 1 anlegen,
die Beteiligungen im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 Nr. 1 oder Darlehen verbriefen, die
den Unternehmen im Sinne des Absatzes 1
Satz1 Nr.1 von einem Kreditinstitut ge-
wiéhrt wurden.

(3) Der Anteil der fir Rechnung des
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgens
gehaltenen Beteiligungen nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 sowie der Wertpapiere nach § 52
Nr. 1, die von Unternehmen nach Absatz 1
Satz1 Nr.1 ausgegeben wurden, darf
25 Prozent des Wertes des Sondervermogens
nicht tiberschreiten.

Beschliisse des 7. Ausschusses

(2) Die Kapitalanlagegesellschaft
muss sicherstellen, dass der Anteil der fiir
Rechnung des Sondervermdgens gehaltenen
Beteiligungen nach Absatz1 Satz 1 Nr. 1,
der unverbrieften Darlehensforderungen
nach Absatz 1 Satz 1 Nr.2 sowie der Ver-
mogensgegenstdnde nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3, soweit es sich um Wertpapiere nach
§47 Abs. 1 Satz1 Nr. 1, 3, 5, 6 _und 8 und
§ 52 Nr. 1 handelt, die von Unternehmen im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1. ausgege-
ben wurden, mindestens 60 Prozent des
Wertes des Sondervermogens betragt. Inner-
halb dieser Grenze darf die Kapitalanlagege-
sellschaft auch in_Wertpapiere nach § 47
Abs. 1 Satz 1 Nr. T-und § 52 Nr. 1 anlegen,
die Beteiligungen im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 Nr. 1 oder Darlehen verbriefen, die
den Unternehmen im Sinne des Absatzes 1
Satz1 Nr.1 von einem Kreditinstitut ge-
wihrt wurden. Die Kapitalanlagegesell-
schaft darf in Beteiligungen und unver-
briefte Darlehensforderungen, die an oder
gegenilber demselben Unternehmen im
Sinne von Absatz 1 Satz1 Nr. 1 bestehen
sowie in Wertpapiere im Sinne von Satz 1,
die von demselben Unternehmen ausgege-
ben wurden, nur bis zu 20 Prozent des
Wertes des Sondervermégens anlegen.
Fiir die in Satz 2 genannten Wertpapiere
desselben Ausstellers gilt die in Satz 3 ge-
nannte Anlagegrenze entsprechend. In
den Fillen des Satzes 3 und des Satzes 4
ist § 60 Abs. 7 entsprechend anzuwenden.
Die Kapitalanlagegesellschaft muss sicher-
stellen, dass die in Satz3 und Satz 4 ge-
nannte Anlagegrenze durch den Einsatz
von Derivaten und Finanzinstrumenten
mit derivativer Komponente nicht um-
gangen wird.

(3) unverdndert
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(4) Die Kapitalanlagegesellschaft darf
in Vermogensgegenstdnde nach Absatz 1
Satz1 Nr.3, ausgenommen Wertpapiere
nach § 52 Nr.1 und die sonstigen in Ab-
satz2 Satz 1 und 2 genannten Wertpapiere,
bis zu 25 Prozent des Wertes des Sonder-
vermogens anlegen. In Wertpapiere und
Geldmarktinstrumente im Sinne des Satzes 1
desselben Ausstellers sowie in Investment-
anteile an einem einzigen Investmentvermo-
gen darf die Kapitalanlagegesellschaft nur
bis zu 5 Prozent des Wertes des Sonderver-
mogens anlegen. § 60 Abs.3 und 7 sowie
§ 64 sind entsprechend anzuwenden. Die
Kapitalanlagegesellschaft muss sicherstellen,
dass die in Satz2 genannte Anlagegrenze
durch den Einsatz von Derivaten und Finan-
zinstrumenten mit derivativer Komponente
nicht umgangen wird.

(5) Wird die in Absatz2 Satz 1 be-
stimmte Grenze unbeabsichtigt von der Ka-
pitalanlagegesellschaft unterschritten oder
werden die in Absatz4 Satz2 und 3 be-
stimmten Grenzen {berschritten, ist eine
Wiedereinhaltung dieser Grenzen anzustre-
ben, soweit dies den Interessen der.Anleger
nicht zuwider l&uft.

§ 90n
Anlaufzeit

Die in §90m Abs.2 und 4 genannten
Anlagegrenzen sind fir das Mitarbeiterbetei-
ligungs-Sondervermogen einer Kapitalanla-
gegesellschaft erst nach Ablauf einer Frist
von zwei Jahren seit dem Zeitpunkt der Auf-
legung des Sondervermdgens anzuwenden.

Beschliisse des 7. Ausschusses

(4) Die Kapitalanlagegesellschaft darf
in Vermdgensgegenstinde nach Absatz 1
Satz1 Nr.3, ausgenommen Wertpapiere
nach § 52 Nr.1 und die sonstigen in Ab-
satz2 Satz 1 und 2 genannten Wertpapiere,
bis zu 40 Prozent des Wertes des Sonder-
vermdgens anlegen. In Wertpapiere und
Geldmarktinstrumente im Sinne des Satzes 1
desselben Ausstellers sowie in Investment-
anteile an einem einzigen Investmentvermo-
gen darf die Kapitalanlagegesellschaft nur
bis zu 5 Prozent des Wertes des Sonderver-
mogens anlegen. § 60 Abs. 3 und 7 sowie
§ 64 sind entsprechend anzuwenden. Die
Kapitalanlagegesellschaft muss sicherstellen,
dass die in Satz 2 genannte Anlagegrenze
durch den Einsatz von Derivaten und Finan-
zinstrumenten mit derivativer Komponente
nicht umgangen wird.

(5) Wird die in Absatz2 Satz1 be-
stimmte Grenze unbeabsichtigt von der Ka-
pitalanlagegesellschaft unterschritten oder
werden die in Absatz 2 Satz 3 und 4 sowie
in Absatz4 Satz 2 und 3 bestimmten Gren-
zen unbeabsichtigt von der Kapitalanlage-
gesellschaft {iberschritten, ist eine Wieder-
einhaltung dieser Grenzen anzustreben, so-
weit dies den Interessen der Anleger nicht
zuwider lauft.

§ 90n
Anlaufzeit

Die in § 90m Abs. 2 und 4 genannten
Anlagegrenzen sind fiir das Mitarbeiterbetei-
ligungs-Sondervermégen einer Kapitalanla-
gegesellschaft erst nach Ablauf einer Frist
von drei Jahren seit dem Zeitpunkt der Auf-
legung des Sondervermdgens anzuwenden.



-14-

Entwurf

§ 900

Sonderregelungen fiir die Ausgabe und
Riicknahme von Anteilen

(1) Die Vertragsbedingungen von
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen
konnen abweichend von § 36 vorsehen, dass
die Ermittlung des Anteilwertes und die Be-
kanntgabe des Ausgabe- und Riicknahme-
preises nur zu bestimmten Terminen, jedoch
mindestens einmal monatlich erfolgt. Wird
von der Moglichkeit nach Satz 1 Gebrauch
gemacht, ist die Ausgabe von Anteilen nur
zum Termin der Anteilwertermittlung zuls-

sig.

(2) §37 Abs. 1 ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass die Vertragsbedingungen
von Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdégen vorsehen miissen, dass die
Riicknahme von Anteilen nur zu bestimmten
Riicknahmeterminen, jedoch hdchstens ein-
mal halbjdhrlich und mindestens einmal
jahrlich erfolgt. Die Riickgabe von Anteilen
ist nur durch eine unwiderrufliche Riickga-
beerkldrung unter Einhaltung einer Riickga-
befrist zuldssig, die mindestens einen Monat
betragen muss und hochstens 24 Monate be-
tragen darf; § 116 Satz 4 bis 6 gilt entspre-
chend.

(3) Fur den Fall, dass eine VerduBe-
rung der Vermogensgegenstinde unter Wah-
rung der Interessen der Anleger zum Riick-
nahmetermin-nach Absatz 2 nicht gewéhrlei-
stet ist, ‘darf sich die Kapitalanlagegesell-
schaft das Recht vorbehalten, die Anteile erst
dann zum Riicknahmepreis zuriickzunehmen,
wenn sie die Vermdgensgegenstinde unter
Wahrung der Interessen der Anleger veriu-
Bert hat, spatestens jedoch nach einem Zeit-
raum von vier Jahren nach dem Riicknah-
metermin. Die Einzelheiten sind in den Ver-
tragsbedingungen zu regeln.

Beschliisse des 7. Ausschusses

§ 900

unverindert



-15-

Entwurf

§ 90p

Angaben im Verkaufsprospekt und in den
Vertragsbedingungen

(1) Kapitalanlagegesellschaften, die
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen
nach Maligabe des § 901 verwalten, haben
dem Publikum abweichend von § 42 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 1 fur das Sondervermogen
nur einen ausfiihrlichen Verkaufsprospekt
mit den Vertragsbedingungen zuginglich zu
machen.

(2) Der ausfiihrliche Verkaufsprospekt
muss alle Angaben nach § 42 Abs. 1 Satz 2
und 3 sowie zusitzlich folgende Angaben
enthalten:

1. nach welchen Grundsitzen und in wel-
chem Umfang die zuldssigen Vermo-
gensgegenstidnde erworben werden diir-
fen;

2. einen Hinweis, dass auch in Beteiligun-
gen an Unternehmen, die nicht zum
Handel an einer Borse zugelassen oder:
in einen anderen organisierten Markt
einbezogen sind, angelegt werden darf;

3. einen ausdriicklichen,” drucktechnisch
hervorgehobenen Hinweis darauf, dass
es aufgrund der Anlagepolitik des Son-
dervermdgens zu' einer Risikokonzen-
tration kommen und sich dadurch das
Verlustrisiko erh6hen kann;

4. einen Hinweis, dass die Ermittlung des
Anteilwertes und die Bekanntgabe des
Ausgabe- und Riicknahmepreises nur zu
bestimmten Terminen, jedoch minde-
stens einmal monatlich erfolgen kann
und dass in diesen Féllen die Ausgabe
von Anteilen nur zum Termin der An-
teilwertermittlung erfolgt;

5. einen ausdriicklichen, drucktechnisch
hervorgehobenen Hinweis, dass der
Anleger abweichend von § 37 Abs. 1
von der Kapitalanlagegesellschaft die
Riicknahme von Anteilen und die Aus-
zahlung des Anteilwertes nur zu be-
stimmten Terminen verlangen kann;

Beschliisse des 7. Ausschusses

§ 90p

unverindert
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6. alle Voraussetzungen und Bedingungen
der Riicknahme und Auszahlung von
Anteilen aus dem Sondervermégen Zug
um Zug gegen Riickgabe der Anteile.

(3) Die Vertragsbedingungen eines
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogens
miussen alle Angaben nach § 43 Abs. 4 sowie
zusétzlich folgende Angaben enthalten:

1. den Anteil des Sondervermdgens, der
mindestens in Bankguthaben, Geld-
marktinstrumenten oder anderen liqui-
den Mitteln gehalten werden muss;

2. alle Voraussetzungen und Bedingungen
der Riicknahme und Auszahlung von
Anteilen aus dem Sondervermogen Zug
um Zug gegen Riickgabe der Anteile.

§ 90q
Verbot von Laufzeitfonds

Das Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermoégen darf nicht flr eine be-
grenzte Dauer aufgelegt werden.

§ 90r
Erkléirungspflicht

Die Unternehmen im Sinne des § 90m
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 haben gegeniiber der Ka-
pitalanlagegesellschaft zu erkldren, dass sie
freiwillige Leistungen zum Erwerb von An-
teilen an dem. Sondervermdgen gewihren
und dass ihre Arbeitnehmer die Absicht ha-
ben, Anteile zu erwerben. Nihere Einzelhei-
ten zur Abwicklung des Erwerbs der Anteile
nach Satz 1 konnen zwischen den Unterneh-
men und der Kapitalanlagegesellschaft ver-
traglich vereinbart werden.*

In § 96 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 4
Nr. 1 bis 4, 7 und 9 bis 11 durch die Angabe
»§2 Abs.4 Nr. 1 bis4,7,9, 10 und 11 er-
setzt.

In § 114 wird die Angabe ,,der §§ 46 bis 52
und 54 bis 90k** durch die Angabe ,,der §§ 46
bis 52 und 54 bis 90r* ersetzt.

Beschliisse des 7. Ausschusses

§ 90q

unverindert

§ 90r

unverindert

unverdndert

unverdndert
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Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in'Kraft.

Beschliisse des 7. Ausschusses

Artikel 4

Anderung des Investmentsteu-
ergesetzes

§ 18 Absatz2 Satz2 des Investmentsteu-
ergesetzes vom 15. Dezember 2003 (BGBI. I
S. 2676, 2724), zuletzt geindert durch Arti-
kel 14 des Gesetzes vom 19. Dezember 2008
(BGBL. I S. 2794), wird wie folgt gefasst:

»8 8 Abs. 5 und Absatz 6 in der Fassung des
Artikels 14 des Gesetzes vom
19. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2794) ist vorbe-
haltlich der Absitze 2a und 2b erstmals auf die
Riickgabe oder Veriufierung von Investment-
anteilen < anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2008 erworben werden.

Artikel 5

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des
Absatzes 2 am 1. April 2009 in Kraft.

(2) Artikel 4 tritt am [einfiigen: Datum
des zweiten Tages des auf die Verkiindung des
Jahressteuergesetzes 2009 folgenden Tages] in
Kraft.
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Bericht der Abgeordneten Klaus-Peter Flosbach, J6rg-Otto Spiller und

Frank Schaffler

A. Allgemeiner Teil

. Uberweisung

Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf der
Bundesregierung (Drucksache 16/10531) sowie den
Antrag auf Drucksache 16/9337 in seiner 183. Sitzung
am 16. Oktober 2008 dem Finanzausschuss federfiih-
rend Uberwiesen. Der Gesetzentwurf wurde dem
Rechtsausschuss, dem Ausschuss fiir Wirtschaft und
Technologie und dem Ausschuss fiir Arbeit und So-
ziales zur Mitberatung {iberwiesen. Der Haushaltsaus-
schuss wurde nach § 96 der Geschéftsordnung betei-
ligt. Nachtriglich wurde die Stellungnahme des Bun-
desrates und die Gegenéduflerung der Bundesregierung
mit Drucksache 16/10949 an die n#&mlichen Aus-
schiisse tiberwiesen. Den Antrag erhielten der Aus-
schuss fiir Wirtschaft und Technologie sowie der
Ausschuss flir Arbeit und Soziales zur Mitberatung.

Der Finanzausschuss hat die Beratung des Gesetzent-
wurfes in der 101. Sitzung am 15. Oktober 2008 auf-
genommen. Gesetzentwurf und Antrag wurden ferner
in der 111. Sitzung am 17. Dezember 2008 erortert.
Am 5. November 2008 hat der.Finanzausschuss zu
den Vorlagen eine oOffentliche Anhorung durchge-
fiihrt. Die Beratung wurde in‘der 113. Sitzung am
21. Januar 2009 abgeschlossen.

Il. Wesentlicher Inhalt der Vorlagen

Zu Buchstabe a

Mit dem Gesetzentwurf der Bundesregierung ist auf
steuerlichem Gebiet die Forderung der Mitarbeiterka-
pitalbeteiligungen zum einen iiber die Verbesserungen
der Forderung nach dem Fiinften Vermdogensbil-
dungsgesetz vorgesehen. Danach soll der Fordersatz
fur in Beteiligungen angelegte vermdgenswirksame
Leistungen von 18 Prozent auf 20 Prozent sowie die
Einkommensgrenzen von 17 900/35 800 Euro auf
20 000/40 000 Euro (Ledige/zusammenveranlagte
Ehegatten) erhoht werden. Zum anderen sind Verbes-
serungen im Einkommensteuergesetz vorgesehen.
Danach sollen der steuer- und sozialversicherungs-
freie Hochstbetrag fiir die Uberlassung von Mitarbei-
terbeteiligungen am arbeitgebenden Unternehmen von
135 Euro auf 360 Euro erhoht werden und die Be-

grenzung auf den halben Wert der Beteiligung entfal-
len. Die bisherige Regelung in § 19a EStG soll fiir
laufende Beteiligungen bis Ende 2015 weiter gelten
und fiir eine Ubergangszeit Bestandsschutz gewihren.

Ferner ist beabsichtigt, tiber das Investmentgesetz
insbesondere fiir Mitarbeiter kleiner und mittlerer
Unternehmen kiinftig die Moglichkeit der Anlage von
Kapital in einen Mitarbeiterbeteiligungsfonds zu
schaffen. Hierzu soll die Fordermdglichkeit auch auf
Beteiligungen iiber einen  Mitarbeiterbeteiligungs-
fonds ausgeweitet werden, der einen Riickfluss in die
beteiligten Unternehmen in Hohe von 75 Prozent
garantiert.

Zu Buchstabe b

Mit dem Antrag auf Drucksache 16/9337 wird ange-
strebt, die Trennung zwischen betrieblicher Altersvor-
sorge ~und Mitarbeiterbeteiligung aufzuheben und
einheitliche Forderregeln festzulegen. Ferner soll ein
steuerlich gefordertes Altersvorsorgekonto geschaffen
werden, dass als zertifizierter Sparvertrag ausgestaltet
wird, der einen neuen Durchfiihrungsweg der betrieb-
lichen Altersvorsorge ertéffnet und mit einem Insol-
venzschutz ausgestattet werden soll. Die Verpflich-
tung des Arbeitgebers wird auf die Einzahlung des
Beitrags auf das Altersvorsorgekonto des Arbeitneh-
mers beschrénkt und eine Riickgriffshaftung flir den
Arbeitgeber soll nicht entstehen konnen. Auf Seiten
des Arbeitnehmers wird eine Wahlftreiheit hinsichtlich
des Anbieters und des Vorsorgeprodukts, das in der
Bezugsphase frei verfligbar fiir die Altersvorsorge, die
Immobilienkredittilgung oder die Kinderausbildung
genutzt werden kann, gewdahrt. In der Ansparphase ist
die uneingeschriankte Portabilitdt sicherzustellen. Die
Hohe der Forderung soll gemeinsam mit der betriebli-
chen Altersvorsorge auf 4 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
beschrankt sein. Die Auszahlungen soll frithestens mit
dem Erreichen des 60. Lebensjahres zuldssig sein. In
der Bezugsphase soll die nachgelagerte Besteuerung
und Verbeitragung vorgesehen werden. Der Antrag
sieht ferner vor, das Investmentgesetz um Anlage-
moglichkeiten zu erweitern, um Arbeitnehmern auch
tiber Investmentfonds Beteiligungen an nicht bérsen-
notierten Unternehmen zu ermoglichen.
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lll. Stellungnahmen der mitberatenden Aus-
schiisse

Zu Buchstabe a

Der Rechtsausschuss hat den Gesetzentwurf der Bun-
desregierung am 21. Januar 2009 in seiner 123. Sit-
zung beraten und empfiehlt mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und der SPD gegen die
Stimmen der Fraktionen FDP und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN bei Enthaltung der Fraktion DIE LINKE.
dessen Annahme in der Fassung der Anderungsantri-
ge der Koalitionsfraktionen.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Technologie hat
den Gesetzentwurf der Bundesregierung am 21. Janu-
ar 2009 in der 82. Sitzung beraten. Er empfiehlt mit
den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und der
SPD gegen die Stimmen der Fraktionen FDP, DIE
LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die An-
nahme der Vorlage mit den von den Koalitionsfrak-
tionen eingebrachten Anderungen.

Der Ausschuss flir Arbeit und Soziales hat den Ge-
setzentwurf am 21. Januar 2009 in der 111. Sitzung
beraten und empfiehlt die Annahme der Vorlage in
der Fassung der Anderungsantrige der Koalitions=
fraktionen mit den Stimmen der Fraktionen. der
CDU/CSU und der SPD gegen die Stimmen-der Frak-
tionen FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei
Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE: Die Stel-
lungnahme des Bundesrates nebst GegenduBerung der
Bundesregierung empfiehlt der. mitberatende Aus-
schuss zur Kenntnisnahme.

Zu Buchstabe b

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Technologie hat
den Antrag am 21:Januar 2009 in seiner 82. Sitzung
beraten und empfiehlt mit den Stimmen der Fraktio-
nen der CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. gegen die
Stimmen der Fraktion der FDP bei Enthaltung der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die Ablehnung
der Vorlage.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat den Antrag
in der 111. Sitzung am 21. Januar 2009 beraten. Er
empfiehlt dessen Ablehnung mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU, SPD und DIE LINKE.
gegen die Stimmen der Fraktion der FDP bei Stimm-
enthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN.

IV. Beratungsverlauf und Beratungsergeb-
nisse im federfiihrenden Ausschuss

Der Finanzausschuss empfiehlt mit der Mehrheit der
Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen der Fraktio-
nen FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei
Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE., den Ge-
setzentwurf in verdnderter Fassung anzunehmen. Den
Antrag auf Drucksache 16/9337 empfiehlt der Aus-
schuss mit der Mehrheit der Koalitionsfraktionen
gegen die Stimmen der antragstellenden Fraktion der
FDP bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LIN-
KE. sowie BUNDNIS 90/DIE. GRUNEN zur Ableh-
nung.

Die Koalitionsfraktionen der CDU/CSU und der
SPD hoben hervor,-mit dem Gesetzentwurf werde
zum einen die Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer an
den Unternehmen in Deutschland verbessert und
gleichzeitig die Bindung zwischen den Unternehmen
und den Beschiftigten gestdrkt. Die grundsétzlichen
Ubetlegungen zur Beteiligung von Arbeitnehmern am
Produktivvermdgen reichten zeitlich weit zuriick. Sie
erhielten mit dem vorliegenden Gesetzentwurf einen
Ansto3, um von Unternehmens- und Gewerkschafts-
seite erneut aufgegriffen zu werden. Der vorgesehene
Ausbau der Mitarbeiterkapitalbeteiligung erbringe
damit Vorteile sowohl flir den Betrieb wie auch fiir
die Arbeitnehmer. Die Koalitionsfraktionen wiesen
darauf hin, derzeit bestehe fiir etwa 2 Millionen Ar-
beitnehmer die Moglichkeit, eine direkte oder indi-
rekte Mitarbeiterbeteiligung einzugehen. Vor diesem
Hintergrund soll die Mitarbeiterbeteiligung weiter
ausgebaut und in Deutschland eine breite Kultur der
Beteiligung von Mitarbeitern geschaffen werden.
Arbeitnehmern werde neben den Arbeitseinkommen
eine zweite Quelle von Einkiinften erschlossen, indem
sie kiinftig in verbesserter Form an Unternehmen
beteiligt werden konnen. Aus dem Gesetzentwurf
ergebe sich ein zusdtzlicher Impuls fiir die Unterneh-
mensfithrungen, die Mitarbeiterkapitalbeteiligung fiir
die zusétzliche Motivation der Beschéftigten einzuset-
zen.

Die Koalitionsfraktionen hoben hervor, dass die For-
dersdtze nach dem Fiinften Vermdgensbildungsgesetz
von 18 Prozent auf 20 Prozent angehoben und auch
die Einkommensgrenzen gesteigert werden. Ferner sei
die Anhebung der steuer- und sozialversicherungsfrei-
en Hochstbetrdge von 135 Euro auf 360 Euro jahrlich
als wichtiger Fortschritt anzusprechen. Die Kapital-
beteiligung kénne zudem in das eigene Unternehmen,
wie auch in einen Beteiligungsfonds investiert wer-
den, bei dem nach der vom Ausschuss empfohlenen
Verdnderung der Riickfluss zu 60 Prozent in Unter-
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nehmen sichergestellt sei, die an dem Fonds beteiligt
seien. Mit der Konstruktion des Mitarbeiterbeteili-
gungsfonds werde die Moglichkeit geschaffen, dass
kleine und mittlere Unternehmen ihre Mitarbeiter am
Erfolg teilhaben lassen und gleichzeitig eine breitere
Risikostreuung und professionelle Fondsverwaltung
sichergestellt werde. Mit der Fondslosung werde
gleichzeitig die Kumulierung von Arbeitsplatz- und
Vermogensrisiko vermieden. Gleichzeitig lasse der
Gesetzentwurf die Moglichkeit zur direkten Unter-
nehmensbeteiligung bspw. in Form von Belegschafts-
aktien oder stillen Einlagen weiterhin zu und fordere
diese in gleicher Weise.

Die Fraktion der FDP beurteilte den Gesetzentwurf
als unzureichend und verwies auf den von ihr vorge-
legten Antrag. Der Gesetzentwurf verfehle die selbst-
gesteckte Zielsetzung, die Bindung der Arbeitnehmer
an das Unternehmen zu erh6hen, und werde auch
nicht zu einer Stérkung der betrieblichen Eigenkapi-
talbasis filhren. Zum einen sei die Forderung in unzu-
reichender Hohe festgelegt. Ferner sei die Einkom-
mensgrenze zu tief angesetzt worden. SchlieBlich
erscheine die mit dem Gesetzentwurf vorgesehene
Fondslésung zu kompliziert und werde keine breite
Resonanz erhalten.

Die Fraktion der FDP machte dariiber hinaus geltend,
dass die Anlagevorschriften fiir den Mitarbeiterbetei-
ligungsfonds nicht dem Grundsatz der Risikostreuung
geniigten und hinter dem nach dem Investmentgesetz
vorgesehenen Anlegerschutz bei Investmentfonds
zuriickblieben. Vielmehr sei in .der vom Ausschuss
durchgefiihrten Anhérung bestitigt worden, dass der
Fonds nach der urspriinglichen Fassung des Gesetz-
entwurfes in nur ein Unternehmen investieren konne.
Zwar sei nach dem von den Koalitionsfraktionen vor-
gelegten Anderungsantrag. die Anlage in zumindest
funf Unternehmen erforderlich. Dies bleibe aber nach
wie vor hinter den Bestimmungen des geltenden In-
vestmentgesetzes zuriick.

Die Fraktion der FDP sprach sich dafiir aus, die be-
triebliche Altersvorsorge und die Mitarbeiterbeteili-
gung gleich stark zu fordern, um Wettbewerbsverzer-
rungen zu vermeiden. Es stelle zudem einen Beitrag
zur Steuervereinfachung dar, wenn einheitliche For-
derregeln sowohl fiir die betriebliche Altersvorsorge
als auch bei der Mitarbeiterbeteiligung geschaffen
wiirden. Die Fraktion der FDP beanstandete schlief3-
lich, dass der Gesetzentwurf einseitig die Kapitalbe-
teiligung an Unternehmen fordere und die Gewinn-
beteiligung, die gleichfalls eine bedeutende Rolle bei
der Mitarbeiterbeteiligung spiele, nicht einbeziehe.
Zahlreiche Familienunternehmen bevorzugten indes
die Gewinnbeteiligung der Beschéftigten, was der
vorliegende Gesetzentwurf unberiicksichtigt lasse.

Die Fraktion DIE LINKE. vertrat die Auffassung,
hinter dem Gesetzentwurf wie auch dem Antrag sei
die Grundanschauung erkennbar, die Teilhabe von
Arbeitnehmern am zunehmenden Wohlstand statt {iber
die angemessene Nominallohnentwicklung tiber die
Beteiligung am risikobehafteten Produktivkapital
auszugleichen. Es sei in der zuriickliegenden Dekade
eine tiefgreifende Umverteilung zugunsten der Ver-
mogenseinkiinfte zu verzeichnen gewesen. Die mit
dem Gesetzentwurf beabsichtigte staatliche Férderung
der Mitarbeiterkapitalbeteiligung sei vor diesem Hin-
tergrund der falsche Weg und werde die Exportorien-
tierung der deutschen Wirtschaft weiter verfestigen. In
der derzeitigen wirtschaftlichen Situation, in der in-
folge der globalen Finanzkrise eine tiefgreifende Re-
zession der deutschen<Wirtschaft zu erwarten sei,
miisse vielmehr die Binnennachfrage und insbesonde-
re der private Konsum gestiitzt werden. Hierflr sei
eine angemessene Beteiligung der Arbeitnehmer am
Wohlstand der Gesellschaft erforderlich, was mit dem
vorliegenden Gesetzentwurf nicht bewirkt werde.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiihrte
aus, die Mitarbeiterkapitalbeteiligung sei grundsétz-
lich ein gutes Instrument, wenn es um Teilhabe und
Mitbestimmung in den Unternehmen gehe. Die Frak-
tion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN machte gleichzei-
tig geltend, die mit dem Gesetzentwurf vorgesehenen
Regelungen zur Mitarbeiterkapitalbeteilung fanden
indes keine durchgingige Entsprechung bei der in
Deutschland bestehenden Unternehmenskultur. Es
erscheine vor diesem Hintergrund zielfiihrender, zu-
ndchst eine kooperative Fiihrungskultur auf Unter-
nehmensseite als Voraussetzung fiir eine staatliche
Forderung einzufordern. Dariiber hinaus weise der
Gesetzentwurf an verschiedenen Stellen Korrekturbe-
darf auf. Zum einen fehle es an einer verbindlichen
Insolvenzsicherung. Ferner werde eine Kapitalbeteili-
gung durch befristet titige Arbeitnehmer nicht vorge-
sehen. SchlieBlich kdnne sich auch noch die zeitliche
Bindung der Beteiligung unangemessen lange auf
einen Zeitraum von bis zu sieben Jahre ausdehnen,
was angesichts der sich wandelnden Erwerbsbiogra-
phien nicht zeitgemdB und fiir die Betroffenen als
unzumutbar erscheine. Die Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN stellte dariiber hinaus fest, nach
ihrer Einschitzung werde das mit dem Gesetzentwurf
bereitgestellte Instrumentarium von kleinen und mit-
telstdndischen Unternehmen nur unterdurchschnittlich
genutzt werden. Im Wesentlichen k&imen die Rege-
lungen GroBunternehmen und deren Mitarbeitern
entgegen.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN machte
darauf aufmerksam, dass eine Verpflichtung der Ma-
nager von Mitarbeiterbeteiligungsfonds zur eigenen
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Information tiber die zum Portfolio des Fonds geho-
renden Unternehmen nicht bestehe. Insoweit unter-
schieden sich die Bestimmungen zum Mitarbeiterbe-
teiligungsfonds von denen fiir Dach-Hedgefonds und
wiesen eine erhebliche Regelungs- und Informations-
liicke auf. Insgesamt sei der Gesetzentwurf auch in
verdnderter Fassung nicht zustimmungsféhig.

B. Besonderer Teil

Die vom federfiihrenden Finanzausschuss empfohle-
nen Anderungen des Gesetzentwurfes werden im
Einzelnen wie folgt begriindet:

Zu Artikel 1 (Einkommensteuergesetz)
Zu Nummer 1 (§ 3 Nr. 39 EStG)
Zu Satz 1

Nach § 3 Nr. 39 Satz 1 EStG - neu - werden Vorteile
aus direkten Beteiligungen und Vorteile aus einer
Beteiligung an einem  Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermégen (§ 901 - neu - des Investmentgeset-
zes) steuerfrei gestellt. Welche Vermdgensbeteiligun-
gen im Einzelnen steuerbegiinstigt sind, ergibt sich
aus einem Verweis auf das Fiinfte Vermdgensbil-
dungsgesetz (VermBQG). Direkte Beteiligungen sind
begiinstigt, wenn es sich um Beteiligungen .. am
Unternehmen des Arbeitgebers ... handelt.. Die/Be-
teiligung an  einem  Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdgen ist bei Erwerb von entsprechenden
Anteilen durch den Arbeitgeber fiir denArbeitnehmer
begiinstigt, denn aufgrund der besonderen Ausgestal-
tung des Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogens
handelt es sich ebenfalls dem Grunde nach um eine
Beteiligung ,,... am Unternehmen des Arbeitgebers

., eine Investition' des+Sondervermdgens in das
Unternehmen des Arbeitgebers ist hier nicht erforder-
lich.

Mit einer Ergdnzung des Verweises in § 3 Nr. 39
Satz 1 EStG -"neu - wird durch den Ausschluss des
Buchstaben ¢ des § 2 Abs. 1 Nr. 1 VermBG klarge-
stellt, dass inldndische und ausldndische Investment-
anteile, die in Buchstabe ¢ genannt sind, nicht steuer-
begiinstigt iiberlassen werden konnen. Eine Beteili-
gung ,,... am Unternehmen des Arbeitgebers ...« liegt
hier nicht vor. Dies gilt auch dann, wenn das Sonder-
vermdgen oder der ausldndische Investmentfonds
Vermogenswerte des Arbeitgebers beinhaltet (insbe-
sondere Aktien).

Geldwerte Vorteile aus der Uberlassung von Vermdo-
gensbeteiligungen i. S. des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchsta-
be ¢ VermBG sind im Rahmen des § 19a EStG i. V.
mit § 52 Abs. 35 EStG - neu - noch bis Ende 2015
steuerfrei. Die Moglichkeit, vermdgenswirksame

Leistungen entsprechend anzulegen, besteht unbefti-
stet auch tiber das Jahr 2015 hinaus.

Zu Satz 2 Buchstabe b

Nach § 3 Nr. 39 Satz 2 Buchstabe b EStG - neu - ist
Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit der geldwerten
Vorteile aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen, dass die
Beteiligung allen Arbeitnehmern (siehe § 1 der Lohn-
steuer-Durchftihrungsverordnung - LStDV -) offen
steht, die in einem gegenwirtigen Dienstverhiltnis
zum Unternehmen stehen (siehe<§ 2 LStDV). Damit
wird eine Diskriminierung einzelner Gruppen verhin-
dert.

Bundesrat und Bundesregierung sind sich einig, dass
bezogen auf den beglinstigten Personenkreis eine
Differenzierung nach™ objektiven Zugangskriterien
moglich ist (siehe BT-Drs. 16/10721 vom 29. Oktober
2008). Diese Differenzierung muss aber sachlich ge-
rechtfertigt sein und fiir alle Beschéftigungsgruppen
gleichermaBen gelten.

In welchen Féllen solch eine Differenzierung zuléssig
ist,” konnen Arbeitgeber und Finanzamt (z. B. im
Rahmen einer lohnsteuerlichen Anrufungsauskunft -
§ 42e EStG - oder bei einer Lohnsteuer-AuBenpriifung
- § 42f EStG -) jedoch nicht ohne weiteres erkennen.
Oftmals wére nur gerichtlich zu klédren, ob die Vor-
aussetzungen flr die Steuerfreiheit im Einzelfall vor-
liegen. Um fiir alle Beteiligten Unsicherheiten bei der
steuerlichen Beurteilung zu vermeiden, werden daher
in § 3 Nr. 39 Satz 2 Buchstabe b EStG - neu - die
Voraussetzungen flr die Steuerfreiheit bezogen auf
den begiinstigten Personenkreis in einfacher Weise
festgeschrieben. Die Zielsetzung, Diskriminierungen
einzelner Gruppen durch Ausschluss von den Beteili-
gungen zu verhindern, wird dadurch nicht beeintréch-
tigt.

Die Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit liegen
nach dem neu gefassten Buchstaben b des § 3 Nr. 39
Satz 2 EStG - neu - vor, wenn die Beteiligung minde-
stens allen Arbeitnehmern offensteht, die im Zeit-
punkt der Bekanntgabe des Angebots ein Jahr oder
langer ununterbrochen in einem gegenwirtigen
Dienstverhéltnis zum Unternehmen stehen. Die Jah-
resfrist wird aus steuerlicher Sicht als einziger sachli-
cher Differenzierungsgrund festgeschrieben. Die Re-
gelung in § 3 Nr. 39 Satz 2 Buchstabe b EStG - neu -
schlieBt jedoch nicht aus, dass auch Arbeitnehmer
steuerbeglinstigt Vermogensbeteiligungen erhalten,
die kiirzer als ein Jahr in einem Dienstverhéltnis zum
Unternehmen stehen. Eine weitergehende arbeits-
rechtliche Verpflichtung zur Gleichbehandlung bleibt
von der steuerlichen Regelung in § 3 Nr. 39 Satz 2
Buchstabe b EStG - neu - unberiihrt.
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Zu Nummer 3 - neu - (§ 37b Abs. 2 Satz 2)

Nach § 37b Abs. 2 EStG konnen betrieblich veran-
lasste Sachzuwendungen des Arbeitgebers an eigene
Arbeitnehmer pauschal mit 30 Prozent (zzgl. Solida-
ritdtszuschlag und ggf. Kirchensteuer) besteuert wer-
den. Nach der aktuellen Gesetzesfassung des Satzes 2
in § 37b Abs. 2 EStG werden jedoch u. a. Fille des
§ 19a EStG vom Anwendungsbereich des § 37b EStG
ausgeschlossen. Steuerpflichtige geldwerte Vorteile
aus der Uberlassung von Vermogensbeteiligungen
sind danach stets individuell zu besteuern. Es ist dabei
unerheblich, ob es sich um betriebliche (insbes. Be-
legschaftsaktien) oder iiberbetriebliche (z. B. Aktien
anderer Unternehmen, Investmentfondsanteile) Ver-
mogensbeteiligungen handelt.

Die Anderung von § 37b Abs. 2 Satz 2 EStG stellt
sicher, dass auch nach der Authebung von § 19a EStG
durch dieses Anderungsgesetz steuerpflichtige geld-
werte Vorteile aus der Uberlassung von Vermogens-
beteiligungen nicht in den Anwendungsbereich des
§ 37b EStG fallen.

Es wird nicht auf § 3 Nr. 39 EStG verwiesen, denn
durch einen entsprechenden Verweis wiirde die An-
wendung des § 37b EStG nicht in jedem Fall fiir steu-
erpflichtige geldwerte Vorteile aus der Uberlassung
von Vermdogensbeteiligungen ausgeschlossen. Nicht
ausgeschlossen wiirden z. B. Fille, in denen nur.die
leitenden Angestellten Vermogensbeteiligungen er-
halten oder iiberbetriebliche Vermogensbeteiligungen
ohne Arbeitgeberbezug (z. B. Investmentfondsanteile
i. S. des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ VermBG)
iiberlassen werden, weil hier die'Steuerfreistellung des
§ 3 Nr. 39 EStG - neu - nicht greift. Es wird im Ubri-
gen nicht auf die im Finften Vermogensbildungsge-
setz genannten Vermogensbeteiligungen verwiesen,
denn es sollen von der-Anwendung des § 37b EStG
samtliche Vermogensbeteiligungen ausgeschlossen
sein, nicht nur Vermogensbeteiligungen, die nach dem
Fiinften Vermdgensbildungsgesetz mit einer Arbeit-
nehmer-Sparzulage oder dem Einkommensteuergesetz
mittels einer Steuerfreistellung gefoérdert werden.

Zu Nummer 4 - neu - (§ 43a Abs. 2 Satz 9 und 12)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnderung
auf Grund der Aufhebung des § 19a EStG. Bisher
verwies § 43a Absatz 2 Satz 9 und 12 EStG zur Er-
mittlung des Borsenpreises bei einer Depotiibertra-
gung auf die einschligige Regelung in § 19a Absatz 2
Satz 2 EStG. Nunmehr enthilt § 43a Absatz 2 Satz 9
EStG eine eigenstidndige Bewertungsregelung.

Anders als nach dem bisherigen Wortlaut des § 19a
Absatz 2 Satz 2 EStG wird aus Griinden der Praktika-
bilitdt auf den Borsenkurs des Vortages der Einbu-

chung abgestellt. Denn der mafBgebende Borsenkurs
lasst sich naturgemiB erst mit Ablauf des Bewer-
tungstages feststellen. Da die Kreditinstitute im Rah-
men der Abgeltungsteuer zur unverziiglichen Abrech-
nung verpflichtet werden, kann daher allein auf die
Kursbewertung vom Abrechnungsvortag abgestellt
werden. Dies entspricht im Einvernehmen mit den
obersten Finanzbehorden der Lénder der bisherigen
Verfahrensweise in der Praxis und wird nunmehr
gesetzlich fixiert.

Entsprechend dieser Verwaltungspraxis werden au-
Berdem die ergénzenden Vorschriften des § 19a
Abs. 2 Satz 3 ff. EStG in der bisherigen Fassung zur
Ermittlung des Borsenkurses im: Freiverkehr und im
geregelten Markt in anderen EU/EWR-Staaten zu-
kiinftig in § 43a Absatz 2 Satz 9 EStG geregelt.

Wihrend Satz 9 eine Regelung fiir das {ibertragende
Kreditinstitut beinhaltet, bestimmt Satz 12 mit der
entsprechenden Anwendung des Satzes 9 den Bewer-
tungsansatz der Wirtschaftsgiiter beim {ibernehmen-
den Kreditinstitut.

Zu Artikel 2 (Fiinftes Vermogensbildungsgesetz)

Zu Nummer 2 - neu - (§ 4 Abs. 4 Nr. 4 zweiter Halb-
satz)

Mit dem Gesetz zur Anderung des Fiinften Vermo-
gensbildungsgesetzes, das am 11. Dezember 2008 in
Kraft getreten ist, wird durch Einfligung des § 4
Abs. 4 Nr. 4 (neu) in das Fiinfte Vermogensbildungs-
gesetz eine Verwendung von vermdgenswirksam
angelegten Leistungen zu Weiterbildungszwecken
erlaubt, auch wenn die Sperrfrist noch nicht abgelau-
fen ist, ohne dass damit die Arbeitnehmer-Sparzulage
verloren geht. Wurden durch die vermdgenswirksa-
men Leistungen Rechte direkt oder indirekt am ar-
beitgebenden Unternehmen begriindet, ist die un-
schadliche Verfligung nur moglich, wenn die Zu-
stimmung des arbeitgebenden Unternehmens vorliegt.

Durch den mit vorliegendem Gesetzentwurf neu ein-
gefligten § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d des Fiinften
Vermogensbildungsgesetzes wird eine neue, nach
dem Fiinften Vermogensbildungsgesetz forderfahige
Anlageform geschaffen. Vermogenswirksam sind
kiinftig auch solche Geldleistungen, die der Arbeitge-
ber flir den Arbeitnehmer anlegt zum Erwerb von
Anteilen an  einem Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdgen im Sinne der §§ 901 ff. Investment-
gesetz (vgl. Artikel 3 des Gesetzentwurfs). Dabei
handelt es sich um eine indirekte Beteiligung {iber
einen Fonds am arbeitgebenden Unternehmen, so dass
auch hier bei einer unschéidlichen vorzeitigen Verfii-
gung zu Weiterbildungszwecken die Zustimmung des
Arbeitgebers vorliegen muss. Insofern ist der Verweis
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in § 4 Abs. 4 Nr. 4 zweiter Halbsatz des Fiinften Ver-
mogensbildungsgesetzes um den neuen Buchstaben d
Zu ergénzen.

Zu Artikel 3 (Investmentgesetz)
Zu Nummer 5 (Abschnitt 7a — neu)
Zu § 901 Absatz 1

Die Anderung stellt klar, dass Mitarbeiterbeteili-
gungs-Sondervermdgen zwar fiir Arbeitnehmer von
Unternehmen aufgelegt werden, die ihren Arbeitneh-
mern freiwillige Leistungen gewédhren, die Fondsan-
teile aber auch von anderen Anlegern erworben wer-
den konnen.

Zu § 90m Absatz 2

Die Anderungen dienen der Verbesserung der Attrak-
tivitdit der Mitarbeiterbeteiligungs-Sonderverméogen.
Durch die Absenkung der Mindestanlagegrenze auf
60 Prozent wird fir die Kapitalanlagegesellschaften
mehr Spielraum fiir Risiko/Renditeerwdgungen im
Interesse der Anleger geschaffen, ohne dass jedoch
der Charakter des Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermogens verloren geht, da auch weiterhin ein
wesentlicher Teil der Fondsmittel in die teilnehmen-
den Unternehmen anzulegen ist.

Die Einfiihrung von Ausstellergrenzen stellt sicher,
dass auch bei Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermégen der Grundsatz der Risikomischung
immer gewahrt bleibt.

Zu § 90m Absatz 4

Durch die Anderung kénnen Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermégen in hoherem Umfang Anlagen am
Kapitalmarkt tétigen. " Dies. dient der verbesserten
Liquiditdt und Risikestreuung des Gesamtportfolios.
Die Erhohung der.Quote korrespondiert mit der Min-
destanlagequote indie teilnehmenden Unternehmen.

Zu § 90m Absatz 5

Die Regelung in Absatz 5 wird auf die neu einge-
fuhrten Ausstellergrenzen ausgedehnt. Dies dient der
Flexibilitdt der Kapitalanlagegesellschaft, wenn bei
unbeabsichtigter Verletzung der Ausstellergrenzen
deren unverziigliche Wiedereinhaltung im Interesse
der Anleger nicht moglich ist.

Zu § 90n

Durch die Anderung wird die Anlaufzeit fiir ein Mit-
arbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen von zwei auf
drei Jahre erhoht. Dadurch wird die schrittweise Inve-

stition in die Unternehmen, die ihren Arbeitnehmern
freiwillige Leistungen gewéhren, weiter vereinfacht.

Zu Artikel 4 - neu - (Investmentsteuergesetz)
Zu § 18 Absatz 2 Satz 2

§ 18 Abs. 2 Satz 2 InvStG enthilt eine zeitliche An-
wendungsregelung flir die Abgeltungsteuer im Be-
reich des Investmentsteuergesetzes.

Die Besteuerung von Gewinnen aus der Riickgabe
oder VerduBerung von Investmentanteilen im Rahmen
der Abgeltungsteuer soll nach § 8 Abs. 5 und § 18
Abs. 2 Satz 2 InvStG in der Fassung des Unterneh-
mensteuerreformgesetzes 2008 grundsitzlich nur fiir
solche Investmentanteile® gelten, die nach dem 31.
Dezember 2008 erworben werden. Bei Investmentan-
teilen, die vor dem. 1. Januar 2009 angeschafft wur-
den, soll im Grundsatz die Abgeltungsteuer noch nicht
gelten. In diesen Féllen erfolgt eine Besteuerung le-
diglich im Rahmen des bisherigen § 23 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2.EStG (private VerduBerungsgewinne).

Dieses gesetzgeberische Ziel wurde bei der Anderung
des § 18 Abs. 2 Satz 2 InvStG im Rahmen des Jah-
ressteuergesetzes 2009 nicht hinreichend klar zum
Ausdruck gebracht. Die Formulierung des Jahressteu-
ergesetzes 2009 konnte so verstanden werden, dass
auch fiir Investmentanteile, die vor dem 1. Januar
2009 angeschafft wurden, bereits die Abgeltungsteuer
gilt.

Die Korrektur bringt den Willen des Gesetzgebers in
der erforderlichen Klarheit zum Ausdruck.

Zu Artikel 5 (Inkrafttreten)

Durch die Einfligung des neuen Artikels 4 wird der
bisherige Artikel 4 in Artikel 5 umbenannt.

Zu Absatz 1

Redaktionelle Folgeédnderung aus der Anfligung eines
neuen Absatzes 2.

Zu Absatz 2

Die Korrektur des im Rahmen des Jahressteuergeset-
zes 2009 gednderten § 18 Abs. 2 Satz 2 InvStG durch
den Artikel 4 - neu - dieses Gesetzes soll unmittelbar
nach der Verkiindung des Jahressteuergesetzes 2009,
d. h. am 2. Tag nach der Verkiindung des Jahressteu-
ergesetzes 2009 in Kraft treten.
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