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1.

Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,5.  § 3 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,3. dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher die im
Betrieb dieses Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des
Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieflich des
Arbeitsentgelts nicht gewahrt. Ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen, soweit er nicht die in einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2
festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren. Eine
abweichende tarifliche Regelung gilt nicht fiir Leiharbeitnehmer, die in den
letzten sechs Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem
Arbeitsverhéltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber, der mit dem Entleiher
einen Konzern im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden
sind.“

b) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6 eingefiigt:

,6.  Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»§ 3a
Lohnuntergrenze

(1) Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern, die zumindest
auch fir ihre jeweiligen in der Arbeitnehmeriiberlassung tatigen Mitglieder
zustdndig sind (vorschlagsberechtigte Tarifvertragsparteien) und bundesweit
tarifliche Mindeststundenentgelte im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung
miteinander vereinbart haben, konnen dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales gemeinsam vorschlagen, diese als Lohnuntergrenze in einer
Rechtsverordnung verbindlich festzusetzen; die Mindeststundenentgelte konnen
nach dem jeweiligen Beschaftigungsort differenzieren. Der Vorschlag muss fiir
Verleihzeiten und verleihfreie Zeiten einheitliche Mindeststundenentgelte sowie
eine Laufzeit enthalten. Der Vorschlag ist schriftlich zu begriinden.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann in einer
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen, dass die
vorgeschlagenen tariflichen Mindeststundenentgelte nach Absatz 1 als
verbindliche Lohnuntergrenze auf alle in den Geltungsbereich der Verordnung
fallenden Arbeitgeber sowie Leiharbeitnehmer Anwendung findet. Der
Verordnungsgeber kann den Vorschlag nur inhaltlich unverdndert in die
Rechtsverordnung tibernehmen.

(3) Bei der Entscheidung nach Absatz 2 findet § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
des Tarifvertragsgesetzes entsprechend Anwendung. Der Verordnungsgeber hat
bei seiner Entscheidung nach Absatz 2 im Rahmen einer Gesamtabwagung neben
den Zielen dieses Gesetzes zu priifen, ob eine Rechtsverordnung nach Absatz 2
insbesondere geeignet ist, die finanzielle Stabilitit der sozialen Sicherungssysteme
zu  gewahrleisten. Der Verordnungsgeber hat zu  berticksichtigen
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1. die bestehenden bundesweiten Tarifvertrdge in der Arbeitnehmer-
iiberlassung und

2. die Repréasentativitidt der vorschlagenden Tarifvertragsparteien.

(4) Liegen mehrere Vorschldge nach Absatz 1 vor, hat der Verordnungsgeber
bei seiner Entscheidung nach Absatz 2 im Rahmen der nach Absatz 3
erforderlichen Gesamtabwigung die Reprasentativitit der vorschlagenden
Tarifvertragsparteien besonders zu bertcksichtigen. Bei der Feststellung der
Représentativitit ist vorrangig abzustellen auf

1. die Zahl der jeweils in den Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach
Absatz 2 fallenden Arbeitnehmer, die bei Mitgliedern der vorschlagenden
Arbeitgebervereinigung beschaftigt sind;

2. die Zahl der jeweils in den Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach
Absatz 2 fallenden Mitglieder der vorschlagenden Gewerkschaften.

(5) Vor Erlass ist ein Entwurf der Rechtsverordnung im Bundesanzeiger
bekanntzumachen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt Verleihern
und Leiharbeitnehmern sowie den Gewerkschaften und Vereinigungen von
Arbeitgebern, die im Geltungsbereich der Rechtsverordnung zumindest teilweise
tarifzustandig sind, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme innerhalb von
drei Wochen ab dem Tag der Bekanntmachung des Entwurfs der
Rechtsverordnung im Bundesanzeiger. Nach Ablauf der Stellungnahmefrist wird
der in § 5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes genannte Ausschuss mit dem
Vorschlag befasst.

(6) Nach Absatz 1 vorschlagsberechtigte Tarifvertragsparteien konnen
gemeinsam die Anderung einer nach Absatz 2 erlassenen Rechtsverordnung
vorschlagen. Die Absatze 1 bis 5 finden entsprechend Anwendung.”

c¢) Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7.
d) Nummer 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:
,a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Vereinbarungen, die fiir den Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der
Uberlassung an einen Entleiher schlechtere als die im Betrieb des
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
geltenden  wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliefRlich des
Arbeitsentgelts vorsehen; ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen, soweit er nicht die in einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz
2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet; im
Geltungsbereich  eines  solchen  Tarifvertrages koénnen  nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen vereinbaren; eine abweichende tarifliche Regelung
gilt nicht fiir Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs Monaten vor der
Uberlassung an den Entleiher aus einem Arbeitsverhiltnis bei diesem
oder einem Arbeitgeber, der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne
des § 18 des Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind,".‘

e) Nach Nummer 7 wird folgende Nummer 8 eingefiigt:

,8.  § 10 wird wie folgt gedndert:
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2.

a)

b)

Der Uberschrift werden die Worter ,, Pflichten des Arbeitgebers zur
Gewdhrung von Arbeitsbedingungen” angefiigt.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der
Uberlassung an den Entleiher die im Betrieb des Entleihers fiir einen
vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Arbeitsentgelts zu gewahren. Soweit
ein auf das Arbeitsverhiltnis anzuwendender Tarifvertrag abweichende
Regelungen trifft (§ 3 Absatz 1 Nummer 3, § 9 Nummer 2) hat der Verleiher
dem Leiharbeitnehmer die nach diesem Tarifvertrag geschuldeten
Arbeitsbedingungen zu gewdahren. Soweit ein solcher Tarifvertrag die in einer
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte
unterschreitet, hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer fiir jede
Arbeitsstunde das im Betrieb des Entleihers fiir einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers fiir eine Arbeitsstunde zu zahlende
Arbeitsentgelt zu gewdhren. Im Falle der Unwirksamkeit der Vereinbarung
zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer nach § 9 Nummer 2 hat der
Verleiher dem Leiharbeitnehmer die im Betrieb des Entleihers fiir einen
vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Arbeitsentgelts zu gewahren.”

Folgender Absatz 5 wird angefligt:

»(5) Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer mindestens das
in einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 fiir die Zeit der Uberlassung
und fiir Zeiten ohne Uberlassung festgesetzte Mindeststundenentgelt zu
zahlen.”

f) Die bisherigen Nummern 8 bis 12 werden die Nummern 9 bis 13.
Artikel 2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Artikel 1 Nummer 5 bis 8 und 13 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.”
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