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Referentenentwurf

Gesetz zur steuerlichen Férderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung

A. Problem und Ziel

Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern steht ein fairer Anteil am Erfolg der Unternehmen
zu, fur die sie ihre Arbeitskraft einsetzen. Dazu soll der Ausbau der
Mitarbeiterkapitalbeteiligung beitragen. Damit steigen die Mdglichkeiten zur Gewinnung
und Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie zur Verbesserung der
Eigenkapitalbasis von Unternehmen.

B. Lb6sung

Die steuerliche Forderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligungen wird im Rahmen des
Einkommensteuergesetzes und des Funften Vermdgensbildungsgesetzes erweitert.
AulRerdem wird das Investmentgesetz geandert, um insbesondere flr Mitarbeiter kleiner
und mittlerer Unternehmen die Mdglichkeit der Anlage von Kapital in einen
Mitarbeiterbeteiligungsfonds zu schaffen.

Im Einzelnen ist Folgendes vorgesehen:

— Verbesserungen der Forderung nach dem Finften Vermogensbildungsgesetz
(VermBG)

— Anhebung des Férdersatzes fir in Beteiligungen angelegte vermégenswirksame
Leistungen von 18 % auf 20 % und

— Erh6éhung der Einkommensgrenzen von 17 900/35 800 € auf 20 000/40 000 €
(Ledige/Verheiratete).

— Starkung der betrieblichen Mitarbeiterkapitalbeteiligung im Rahmen des neuen 8§ 3
Nr. 39 Einkommensteuergesetz (EStG)

— Anhebung des steuer- und sozialversicherungsfreien Hochstbetrags fur die
Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen am Arbeit gebenden Unternehmen von
135 € auf 360 €,

— Wegfall der Begrenzung auf den halben Wert der Beteiligung.

Die bisherige Regelung in § 19a EStG gilt fir laufende Beteiligungen bis Ende 2015
weiter. Es wird fur eine langere Ubergangszeit Bestandsschutz gewahrt.

— Einbeziehung von Fonds in die Férderung

— Ausdehnung der Foérdermdglichkeit auch auf Beteiligungen Gber einen
Mitarbeiterbeteiligungsfonds (zum Beispiel flr einzelne Branchen).

— Bei diesen Fonds muss ein Ruckfluss in die beteiligten Unternehmen in Héhe von
75 % garantiert werden.
C. Alternativen

Keine
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D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Bundesregierung erwartet, dass durch die gesetzliche Neuregelung die Anzahl der
Arbeitnehmer mit direkten oder indirekten Beteiligungen am Arbeit gebenden
Unternehmen mittelfristig von 2 auf 3 Millionen gesteigert wird. Die neue Forderung wird
aller Voraussicht nach in den kommenden Jahren von den Berechtigten schrittweise in
Anspruch genommen werden. Es werden folgende Steuermindereinahmen im laufenden
Finanzplanungszeitraum erwartet:

(Steuermehr- / -mindereinnahmen (-) in Mio. €)

Gebietskorper- Volle Kassenjahr
schaft Jahreswirkung
2009 2010 2011 2012 2013
Insgesamt -229 -101 -145 -197 -229 -229
Bund -105 -46 -66 -90 -105 -105
Lander -92 -40 -58 -79 -92 -92
Gemeinden -32 -15 -21 -28 -32 -32

Y Wirkung fiir einen vollen (Veranlagungs-)Zeitraum von 12 Monaten

Die Anderungen im Fiinften Vermogensbildungsgesetz fiihren nach Ablauf der sechs-
bzw. siebenjahrigen Sperrfrist ab dem Jahr 2016 zu Steuermindereinnahmen von jahrlich
21 Mio. €.

2. Vollzugsaufwand

Durch die Regelungen ist ein zuséatzlicher Aufwand im Sach- und Personalhaushalt des
Bundeszentralamts fur Steuern nicht zu erwarten.

Fir die steuerlichen Verfahren entstehen beim ZIVIT ebenfalls keine Mehrkosten.

In  den Landesfinanzbehdrden entsteht fir die personelle Bearbeitung der
Steuererklarungen der Arbeitnehmer nur minimaler Mehraufwand, da durch die mafR3volle
Anhebung der Einkommensgrenzen nur mit einer leichten Erhéhung der Zahl der
entsprechenden Antrége zu rechnen ist.

Die Anpassung der Automationsverfahren fiir die unterschiedlichen Einkommensgrenzen
bei den verschiedenen Anlagearten muss von den Landern einzeln bzw. in den
Programmierverblinden vorgenommen werden. Der Aufwand hierfir ist als gering zu
schatzen.

Die Gewahrung der Zulage entsprechend der Einkommensgrenzen fihrt zu keinem
personellen Mehraufwand, da nach der personellen Eingabe oder der mit dem Entwurf
eines Steuerbirokratieabbaugesetzes angestrebten elektronischen Ubermittlung der
Anlage VL eine vollmaschinelle Prifung erfolgt.

E. Sonstige Kosten
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Uber die gesondert ausgewiesenen Biirokratiekosten hinaus fiihrt der Gesetzentwurf nicht
zu zusatzlichen Kosten fur die Wirtschaft, einschlieRBlich der mittelstandischen
Unternehmen.

Unbeabsichtigte Nebenwirkungen im Sinne von § 44 Abs. 1 GGO sind nicht bekannt.

F. Burokratiekosten
a) Unternehmen

Durch die Anderung des Investmentgesetzes wird eine Informationspflicht fir
Unternehmen (8 90r InvG) neu eingefuhrt. Gleichzeitig sind auf die neue Fondskategorie
~Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermodgen” bereits bestehende Informationspflichten fir
Unternehmen anwendbar. Dies fuhrt nach den Berechnungen der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), die auch die Berechnungen im Rahmen des
Investmentdnderungsgesetzes in 2007 vorgenommen hat, insgesamt zu Burokratiekosten
in Hohe von 77.503 €. Gleichzeitig wird eine Informationspflicht fir Unternehmen
abgeschafft (8§ 19a EStG), was zu einer Entlastung von Burokratiekosten in Hohe von
133.000 € fuhrt.

b) Birgerinnen und Burger

Es werden keine Informationspflichten flr Birgerinnen und Blrger neu eingefihrt,
verscharft, verandert, vereinfacht oder abgeschafft.

¢) Verwaltung

Es werden keine Informationspflichten fur die Verwaltung neu eingefthrt, verschérft,
verandert, vereinfacht oder abgeschafft.
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Referentenentwurf fur ein

Gesetz zur steuerlichen Férderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung

(Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz)

Vom [Datum der Ausfertigung]

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Oktober
2002 (BGBI. I S. 4210; 2003 | S. 179), zuletzt ge&ndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
8. April 2008 (BGBI. | S. 706), wird wie folgt gedndert:

1. Nach 8§ 3 Nr. 38 wird folgende Nummer 39 eingeflgt:

,39.der Vorteil des Arbeitnehmers im Rahmen eines gegenwartigen
Dienstverhaltnisses aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung von
Vermdgensbeteiligungen

a) im Sinne des 82 Abs.1 Nr.1 und Abs.2 bis 5 des Funftes
Vermdogensbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4.
Marz 1994 (BGBI. | S. 406), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom ... (BGBI. | S. ... [Einsetzen: Ausfertigungsdatum und Seitenzahl der
Verkiindung des vorliegenden Anderungsgesetzes)), in der jeweils geltenden
Fassung am Unternehmen des Arbeitgebers oder

b) im Sinne des 8 90I des Investmentgesetzes vom 15. Dezember 2003 (BGBI.

| S. 2676), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom ... (BGBI. | S.

. [Einsetzen: Ausfertigungsdatum und Seitenzahl der Verkiindung des
vorliegenden Anderungsgesetzes)), in der jeweils geltenden Fassung,

soweit der Vorteil 360 Euro im Kalenderjahr nicht Ubersteigt. Voraussetzung fur
die Steuerfreiheit ist, dass

a) die Uberlassung der Vermogensbeteiligung ohne rechtliche Verpflichtung
(freiwillige Leistung) zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt wird und nicht auf bestehende oder kiinftige Anspriiche angerechnet
wird und

b) die Beteiligung allen Arbeithehmern, die in einem gegenwartigen
Dienstverhaltnis zum Unternehmen stehen, offen steht.

Als Wert der Vermogensbeteiligung ist der gemeine Wert anzusetzen;".
2. 8§ 19a wird aufgehoben.

3. Nach 8§ 52 Abs. 34c wird folgender Absatz 35 eingefugt:
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»(35) 819a in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist weiter

anzuwenden, wenn

1.

2.

die Vermogensbeteiligung vor dem 1. April 2009 Uberlassen wird oder

aufgrund von am 31. Marz 2009 bestehenden Vereinbarungen ein Anspruch auf
die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Vermdgensbeteiligung
besteht und die Vermégensbeteiligung vor dem 1. Januar 2016 tberlassen wird

und der Arbeitgeber bei demselben Arbeitnehmer im Kalenderjahr nicht 8 3 Nr. 39
anzuwenden hat.”

Artikel 2

Anderung des Funften Vermogensbildungsgesetzes

Das Funfte Vermdgensbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Marz 1994 (BGBI. | S. 406), zuletzt gedndert durch Artikel 18 des Gesetzes vom
21. Dezember 2007 (BGBI. | S. 3089) wird wie folgt geéndert:

8 2 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Buchstabe ¢ werden die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent”
ersetzt.

In Buchstabe f wird die Angabe ,8 15 Abs. 1 Nr. 2 durch die Angabe ,8 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2“ ersetzt.

In 8 9 Abs. 4 werden die Worter ,vom Hundert" durch das Wort ,Prozent" ersetzt.

8 13 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden Satz 1 und 2 durch folgenden Satz ersetzt:

.Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Arbeithehmer-Sparzulagen nach Absatz 2,
wenn sein Einkommen

1. bei nach 82 Abs.1 Nr.1 bis 3, Abs.2 bis 4 angelegten
vermogenswirksamen Leistungen die Einkommensgrenze von 20 000 Euro
oder bei einer Zusammenveranlagung von Ehegatten nach § 26b des
Einkommensteuergesetzes von 40 000 Euro oder

2. bei nach 82 Abs.1 Nr.4 und 5 angelegten vermdgenswirksamen
Leistungen die Einkommensgrenze von 17 900 Euro oder bei einer
Zusammenveranlagung von Ehegatten nach § 26b des
Einkommensteuergesetzes von 35 800 Euro

nicht tbersteigt.”
Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz1l werden die Angabe ,18 vom Hundert® durch die Angabe

,20 Prozent* und die Angabe ,9 vom Hundert" durch die Angabe ,9 Prozent*
ersetzt.
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bb) Satz 2 wird aufgehoben.

4. §17 Abs. 7 wird wie folgt gefasst:
»(7) 813 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 in der Fassung des Artikels 2 des Gesetzes
vom ... (BGBI. I S. ... [Einsetzen: Ausfertigungsdatum und Seitenzahl der Verkiindung

des vorliegenden Anderungsgesetzes]) ist erstmals fiir vermoégenswirksame
Leistungen anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2008 angelegt werden.”

Artikel 3

Anderung des Investmentgesetzes

Das Investmentgesetz vom 15. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2676), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 2007 (BGBI. I S. 3089) wird wie folgt
geandert:

1. In der Inhaltsubersicht wird in Kapitel 2 nach Abschnitt 7 folgender Abschnitt
eingefugt:

LJAbschnitt 7a
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen
8 90| Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogen
890m  Zulassige Vermdgensgegenstande, Anlagegrenzen
§ 90n Anlaufzeit
§ 900 Sonderregelungen fur die Ausgabe und Ricknahme von Anteilen
8 90p Angaben im Verkaufsprospekt und in den Vertragsbedingungen
§ 90q Verbot von Laufzeitfonds
8 90r Erklarungspflicht*
2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 4 wird nach der Nummer 9 folgende Nummer 9a eingefiigt:

L9a. fir inlandische Investmentvermégen im Sinne des 8§90l als weitere
Vermogensgegenstande  unverbriefte ~ Darlehensforderungen  gegen
Unternehmen, die ihren Mitarbeitern freiwillige Leistungen zum Erwerb von
Anteilen an diesen Investmentvermégen gewahren, und Beteiligungen
einschlieBlich  stiller Beteiligungen im Sinne des §230 des
Handelsgesetzbuches an solchen Unternehmen, wenn der Verkehrswert

dieser Beteiligungen ermittelt werden kann,".

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,Absatz 4 Nr. 1 bis 4, 7 und 9 bis 11" durch
die Angabe ,Absatz 4 Nr. 1 bis 4, 7, 9, 10 und 11" ersetzt.

3. In 842 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,der 88 66 bis 82, 90a bis 90k, 112 und 113*
durch die Angabe ,der 88 66 bis 82, 90a bis 90r, 112 und 113" ersetzt.
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In 8 51 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,den 88 60 und 61" durch die Angabe
,den 88 60, 61 und 90m Abs. 4 Satz 2" ersetzt.

Nach Abschnitt 7 wird folgender Abschnitt 7a eingefugt:

sAbschnitt 7a

Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen

§ 90!
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen

(1) Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermodgen werden flr Mitarbeiter aufgelegt,
deren Unternehmen ihnen freiwillige Leistungen zum Erwerb von Anteilen an dem
Sondervermdgen gewdahren. Die Mittel des Sondervermdgens flieRen den
Unternehmen im Sinne von Satz 1 nach Mal3gabe der 88 90m bis 90r zu. Ein
Rechtsanspruch einzelner Unternehmen auf Mittel des Sondervermdgens besteht
nicht.

(2) Auf die Verwaltung von Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen finden die
Vorschriften der 88 46 bis 59 soweit Anwendung, als sich aus den nachfolgenden
Vorschriften nichts anderes ergibt.

§ 90m
Zulassige Vermodgensgegenstande, Anlagegrenzen

(1) Die Kapitalanlagegesellschaft darf flr ein  Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdgen nur erwerben:

1. Beteiligungen an Unternehmen, die ihren Mitarbeitern freiwillige Leistungen zum
Erwerb von Anteilen an dem Sondervermdgen gewahren und die nicht zum
Handel an einer Borse zugelassen oder in einen anderen organisierten Markt
einbezogen sind einschliel3lich stiller Beteiligungen im Sinne des § 230 des
Handelsgesetzbuches an diesen Unternehmen, sofern der Verkehrswert der
Beteiligungen ermittelt werden kann,

2. unverbriefte Darlehensforderungen gegen Unternehmen nach Nummer 1,
3. Vermdgensgegenstande nach den 88 47 bis 52 Nr. 1.

Unternehmen, die dem gleichen Konzern im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes
angehdoren, gelten als Unternehmen nach Satz 1 Nr. 1.

(2) Die Kapitalanlagegesellschaft muss sicherstellen, dass der Anteil der flr
Rechnung des Sondervermégens gehaltenen Beteiligungen nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, der unverbrieften Darlehensforderungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 sowie der
Vermogensgegenstande nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, soweit es sich um Wertpapiere
nach 847 Abs. 1 Nr. 1, 3, 5, 6 und 8 und 8 52 Nr. 1 handelt, die von Unternehmen
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 ausgegeben wurden, mindestens 75 Prozent des Wertes
des Sondervermdgens  betrdgt. Innerhalb  dieser Grenze darf die
Kapitalanlagegesellschaft auch in Wertpapiere nach 8 47 Abs. 1 Nr. 1 und 8§ 52 Nr. 1



8 Bearbeitungsstand: 25.06.2008 11:11 Uhr

anlegen, soweit diese Kredite verbriefen, die den Unternehmen nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 von einem Kreditinstitut gewahrt wurden.

(3) Der Anteil der fur Rechnung des Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogens
gehaltenen Vermogensgegenstdnde nach Absatz1l Satz1l Nr.1 sowie der
Vermogensgegenstande nach § 52 Nr. 1, die von Unternehmen nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 ausgegeben wurden, darf 25 Prozent des Wertes des Sondervermégens nicht
Uberschreiten.

(4) Die Kapitalanlagegesellschaft darf in Vermdgensgegenstande nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 3, ausgenommen Wertpapiere nach 8 52 Nr. 1 und Wertpapiere nach
Absatz 2 Satz 1 und 2, bis zu 25 Prozent des Wertes des Sondervermogens anlegen.
Die Kapitalanlagegesellschaft darf in Wertpapiere und Geldmarktinstrumente nach
Satz1 desselben Ausstellers sowie Investmentanteilen an einem einzigen
Investmentvermdgen nur bis zu 5 Prozent des Wertes des Sondervermdgens
anlegen. 860 Abs.3 und 7 sowie 8§64 finden entsprechende Anwendung. Die
Kapitalanlagegesellschaft muss sicherstellen, dass die in Satz2 genannte
Anlagegrenze durch den Einsatz von Derivaten und Finanzinstrumenten mit
derivativer Komponente nicht umgangen wird.

(5) Wird die in Absatz 2 Satz 1 bestimmte Grenze unbeabsichtigt von der
Kapitalanlagegesellschaft unterschritten oder die in Absatz4 Satz2 und3
bestimmten Grenzen uberschritten, ist eine Wiedereinhaltung dieser Grenzen
anzustreben, soweit dies den Interessen der Anleger nicht zuwider lauft.

8§ 90n
Anlaufzeit

Die in 890m Abs.2 und 4 genannten Anlagegrenzen sind fir das
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen einer Kapitalanlagegesellschaft erst nach
Ablauf einer Frist von zwei Jahren seit dem Zeitpunkt der Auflegung des
Sondervermdgens anzuwenden.

§ 900
Sonderregelungen fur die Ausgabe und Ricknahme von Anteilen

(1) Die Vertragsbedingungen von Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen
kénnen abweichend von § 36 vorsehen, dass die Ermittlung des Anteilwertes und die
Bekanntgabe des Ausgabe- und Ricknahmepreises nur zu bestimmten Terminen,
jedoch mindestens einmal monatlich erfolgt. Wird von der Mdglichkeit nach Satz 1
Gebrauch gemacht, ist die Ausgabe von Anteilen nur zum Termin der
Anteilwertermittlung zuléssig.

(2) 837 Abs.1 ist mit der Maligabe anzuwenden, dass die
Vertragsbedingungen  von  Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen  vorsehen
mussen, dass die Ricknahme von Anteilen nur zu bestimmten Ricknahmeterminen,
jedoch hochstens einmal halbjahrlich und mindestens einmal jahrlich erfolgt. Die
Rickgabe von Anteilen ist nur durch eine unwiderrufliche Rickgabeerklarung unter
Einhaltung einer Ruckgabefrist zuldssig, die zwischen einem und 24 Monaten
betragen muss; § 116 Satz 4 bis 6 gilt entsprechend.

(3) Fur den Fall, dass eine VeraufRerung der Vermogensgegenstande unter
Wahrung der Interessen der Anleger zum Ricknahmetermin nach Absatz 2 nicht
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gewaéhrleistet ist, darf sich die Kapitalanlagegesellschaft das Recht vorbehalten, die
Anteile erst dann zum Ricknahmepreis zurlicknehmen, nachdem sie die
Vermogensgegenstande unter Wahrung der Interessen der Anleger verduf3ert hat,
spatestens jedoch nach einem Zeitraum von vier Jahren nach dem
Rucknahmetermin. Die Einzelheiten sind in den Vertragsbedingungen zu regeln.

§ 90p
Angaben im Verkaufsprospekt und in den Vertragsbedingungen

(1) Kapitalanlagegesellschaften, die Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen
nach MaRgabe des 8§ 90l verwalten, haben dem Publikum abweichend von § 42
Abs.1 Satz1l Halbsatz1 fir das Sondervermdgen nur einen ausfuhrlichen
Verkaufsprospekt mit den Vertragsbedingungen zugénglich zu machen.

(2) Der ausfuhrliche Verkaufsprospekt muss alle Angaben nach § 42 Abs. 1
Satz 2 und 3 sowie zusatzlich folgende Angaben enthalten:

1. eine Liste der Unternehmen nach § 90m Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 unter Angabe des
Sitzes, der Rechtsform und einer Beschreibung des
Unternehmensgegenstandes;

2. in welchem Umfang die zuldssigen Vermogensgegenstinde erworben werden
durfen;

3. nach welchen Grundsatzen die eingelegten Gelder in die Unternehmen nach
8§ 90m Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 angelegt werden;

4. einen Hinweis, dass in Beteiligungen an Unternehmen, die nicht zum Handel an
einer Borse zugelassen oder in einen anderen organisierten Markt einbezogen
sind, angelegt werden darf;

5. einen Hinweis, dass in unverbrieften Darlehensforderungen angelegt werden
darf, deren Werthaltigkeit von der Bonitat der jeweiligen Unternehmen nach
§ 90m Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 abhéangt;

6. einen ausdrucklichen, drucktechnisch hervorgehobenen Hinweis darauf, dass es
aufgrund der Anlage der eingelegten Gelder in die Unternehmen nach § 90m
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Abs. 2 zu einer Risikokonzentration kommen kann und
dadurch sowie durch eine Verschlechterung der Bonitat der Unternehmen
Verluste auftreten kénnen;

7. einen Hinweis, dass die Ermittlung des Anteilwertes und die Bekanntgabe des
Ausgabe- und Rucknahmepreises nur zu bestimmten Terminen, jedoch
mindestens einmal monatlich erfolgen kann und dass in diesen Fallen die
Ausgabe von Anteilen nur zum Termin der Anteilwertermittlung erfolgt;

8. einen ausdrucklichen, drucktechnisch hervorgehobenen Hinweis, dass der
Anleger abweichend von 8§ 37 Abs.1 von der Kapitalanlagegesellschaft die
Ricknahme von Anteilen und die Auszahlung des Anteilwertes nur zu
bestimmten Terminen verlangen kann;

9. alle Voraussetzungen und Bedingungen der Ricknahme und Auszahlung von
Anteilen aus dem Sondervermdgen Zug um Zug gegen Riickgabe der Anteile.
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(3) Die Vertragsbedingungen eines Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgens
mussen alle Angaben nach § 43 Abs. 4 sowie zusatzlich folgende Angaben enthalten:

1. eine Liste der Unternehmen nach § 90m Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 unter Angabe des
Sitzes, der Rechtsform und einer Beschreibung des
Unternehmensgegenstandes;

2. den Anteil des Sondervermogens, der mindestens in Bankguthaben,
Geldmarktinstrumenten oder anderen liquiden Mitteln gehalten werden muss;

3. alle Voraussetzungen und Bedingungen der Ricknahme und Auszahlung von
Anteilen aus dem Sondervermdgen Zug um Zug gegen Riickgabe der Anteile.

§ 90q
Verbot von Laufzeitfonds

§ 89 ist entsprechend anzuwenden.

§ 90r
Erklarungspflicht
Die Unternehmen nach 8§ 90m Abs.1 Satz1l Nr.1 haben gegenlber der
Kapitalanlagegesellschaft zu erklaren, dass sie freiwillige Leistungen zum Erwerb von
Anteilen an dem Sondervermdgen gewahren und dass Mitarbeiter der Unternehmen
die Absicht haben, Anteile zu erwerben. Nahere Einzelheiten dazu sowie zur

Abwicklung des Erwerbs der Anteile nach Satz 1 kdnnen zwischen den Unternehmen
und der Kapitalanlagegesellschaft vertraglich vereinbart werden.”

In 896 Abs. 2 wird die Angabe ,82 Abs. 4 Nr.1 bis 4,7 und 9 bis 11" durch die
Angabe ,8 2 Abs. 4 Nr. 1 bis 4, 7, 9, 10 und 11" ersetzt.

In 8 114 wird die Angabe ,der 88 46 bis 52 und 54 bis 90k* durch die Angabe ,der
88 46 bis 52 und 54 bis 90r" ersetzt.

Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in Kraft.



11 Bearbeitungsstand: 25.06.2008 11:11 Uhr
Begrindung

A. Allgemeiner Tell

Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer sollen einen fairen Anteil am Erfolg der
Unternehmen erhalten. Die Bundesregierung greift mit dem Gesetzentwurf die Initiative
der Koalitionsparteien auf, die darauf abzielt, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
starker als bisher am wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen beteiligt werden sollen, fur
die sie ihre Arbeitskraft einsetzen. Die Chance, unmittelbar am Erfolg des Unternehmens
teilzuhaben, kann die Leistungsbereitschaft und das Verantwortungsbewusstsein von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erhéhen.

Viele Unternehmen in Deutschland bieten ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereits
eine materielle Beteiligung am eigenen Unternehmen an. Dabei kommen verschiedene
Formen zur Anwendung, zum Beispiel Mitarbeiterdarlehen, Mitarbeiteraktien oder stille
Beteiligungen; gelegentlich kommt es auch zur vollstandigen Ubernahme eines
Unternehmens. Trotz aller bisherigen Initiativen und MalRnahmen ist die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihren Unternehmen in Deutschland im européischen
Vergleich unterdurchschnittlich ausgepragt.

Es ist auch ein Gebot wirtschaftlicher Vernunft und sozialer Gerechtigkeit, dass
Beschéftigte am Ertrag der Volkswirtschaft gerecht und ausgewogen teilhaben. Gewinne
und Kapitaleinkommen sind in den vergangenen Jahren deutlich starker gestiegen als
Arbeitseinkommen. In den Jahren von 2003 bis 2007 sind die Unternehmens- und
Vermdgenseinkommen um 37,6 % gestiegen, wahrend die Arbeitnehmereinkommen nur
einen Zuwachs von 4,3 % verzeichneten. Der Anteil der Arbeitnehmerentgelte am
Volkseinkommen ist bereits seit dem Jahr 2000 deutlich zuriickgegangen und lag im Jahr
2007 noch bei 64,7 %.

Die haufigste Form der Mitarbeiterbeteiligung ist die Belegschaftsaktie. Sie wird nach
einer aktuellen Untersuchung von 1,42 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
620 Unternehmen genutzt. Stille  Beteiligungen sind bei GmbHs und
Personengesellschaften das am meisten verbreitete Modell der
Mitarbeiterkapitalbeteiligung, da es sich um eine einfache und kostenglinstige - wenn
auch mit Risiken behaftete - Beteiligungsform handelt. Relativ verbreitete
Beteiligungsformen sind auch Genussscheine. Mitarbeiterdarlehen und indirekte
Beteiligungen Uber verbundene Unternehmen; Genossenschafts- und GmbH-Anteile
spielen dagegen zahlenm&fRlig eine eher geringe Rolle. Insgesamt nutzen gut zwei
Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer in 3 750 Unternehmen gesellschafts- und
schuldrechtliche Beteiligungsformen.

Der Gesetzentwurf orientiert sich an Vorschlagen der von den Koalitionsparteien
eingesetzten Arbeitsgruppe und sieht im Einzelnen Folgendes vor:

1. Fordergrundsatze

a) Fortfihrung der bestehenden Mitarbeiter-Beteiligungsmodelle

Die direkte Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihren Unternehmen soll
ausgebaut werden. Die bisher bestehenden Mitarbeiterbeteiligungs-Modelle sollen jedoch
aus steuerlicher Sicht Bestandsschutz geniel3en. Die vielfaltigen Modelle, die sich in der
Praxis der Unternehmen entwickelt haben, sollen deshalb bis einschlieRlich 2015 wie
bisher geférdert werden.
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b) Freiwilligkeit

Eine Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihren Unternehmen muss auf
dem Prinzip der Freiwilligkeit basieren. Es soll weder fir die Unternehmen noch fir die
Beschéftigten einen Zwang zur Teilnahme an Mitarbeiterbeteiligungen geben. Die
Mitarbeiterkapitalbeteiligung soll nicht in Konkurrenz zur betrieblichen Alterversorgung
und der privaten Altersvorsorge treten.

Der Staat verbessert die Rahmenbedingungen mit diesem Gesetz wesentlich. Innerhalb
dieses erweiterten Rahmens kénnen die Unternehmen und die Beschéftigten freiwillige
Vereinbarungen Uber eine Mitarbeiterbeteiligung abschliel3en. Darin sollten fur direkte
Beteiligungen samtliche Rahmenbedingungen von der Hohe der Beteiligung, der Gewinn-
und Verlustbeteiligung, Laufzeit/Sperrfristen, Kindigungsbedingungen, Informations- und
Kontrollrechte, Verwaltung der Beteiligungen etc. zwischen Belegschaft und Unternehmen
vertraglich festgelegt werden.

c) Gleichbehandlung aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Fur die neuen Modelle der Mitarbeiterbeteiligung gilt der Grundsatz der
Gleichbehandlung. Ein Angebot zur Beteiligung am Unternehmen muss daher
grundsatzlich allen Beschaftigten des Unternehmens offen stehen.

d) Mehr Beratung und Erfahrungsaustausch

Bund und Lander flankieren den Ausbau der Mitarbeiterbeteiligung durch ein
Beratungsnetzwerk. Dabei kann unter anderem auf existierende Modelle zur Beratung
und finanziellen Férderung von Mitarbeiterbeteiligungen in den Landern und Regionen
aufgebaut werden. Ebenfalls kdénnen der Erfahrungsaustausch und eigenstandige
Beratungsangebote von Arbeitgeber- und Arbeithehmerorganisationen unterstitzt
werden. Schulungen fur Unternehmen und Beschéftigte sollen den Umgang mit den
verschiedenen Beteiligungsformen erleichtern.

2. Verbesserung der Forderung nach dem Flnften
Vermdgensbildungsgesetz (VermBG)

Die Arbeitnehmer-Sparzulage fir vermoégenswirksame Leistungen, die in betrieblichen
oder aulerbetrieblichen Beteiligungen angelegt werden, steigt von 18 % auf 20 %.
Gleichzeitig wird die Einkommensgrenze fur die Gewéahrung der Arbeitnehmer-Sparzulage
bei der Anlage in Beteiligungen von 17 900 €/35 800 € (Ledige/Verheiratete) auf
20.000 €/40.000 € erhoht. Die weiteren Vorschriften des Flnften
Vermogensbildungsgesetzes bleiben unverandert. Damit wird der Kreis der Berechtigten
mafivoll erweitert.

Ziel ist auch die soziale Sicherung der Arbeitnehmer.

3. Starkung der betrieblichen Mitarbeiterkapitalbeteiligung im Rahmen
des neuen § 3 Nr. 39 Einkommensteuergesetz (EStG)

Der steuer- und abgabenfreie Hochstbetrag fir die  Uberlassung von
Mitarbeiterbeteiligungen am Arbeit gebenden Unternehmen wird von 135 € auf 360 €
unter Wegfall der Begrenzung auf den halben Wert der Beteiligung angehoben, wenn
folgende Bedingungen erfillt sind:

Die Vermdgensbeteiligung muss zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn aus
freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers gewahrt werden; die Vermogensbeteiligung darf
nicht durch Entgeltumwandlung finanziert werden, also aus Lohnbestandteilen, auf die die
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Beschaéftigten aufgrund eines Vertrages oder eines Tarifvertrages einen Rechtsanspruch
haben.

Bei direkten Beteiligungen werden samtliche Rahmenbedingungen von der Hohe der
Beteiligung, der Gewinn- und Verlustbeteiligung, Laufzeit/Sperrfristen,
Kindigungsbedingungen, Informations- und Kontrollrechte, Verwaltung der Beteiligungen
etc. zwischen Belegschaft und Unternehmen frei verhandelt und vertraglich festgelegt.

Das Angebot zur Beteiligung am Unternehmen muss allen Beschéftigten offen stehen. Es
gilt der Grundsatz der Gleichbehandlung. Dies wird in der Betriebsvereinbarung geregelt.

Es wird die Beteiligung am Arbeit gebenden Unternehmen begtinstigt. Dabei gilt jedes
konzernzugehérige Unternehmen als Arbeit gebendes Unternehmen. Bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die bereits heute einen Anspruch auf die
unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Vermégensbeteiligungen haben, wird ein
Bestandsschutz gewdahrt. Es bleibt insoweit beim steuer- und abgabenfreien Vorteil von
135€ (819a EStG in der geltenden Fassung ist weiter anzuwenden), wenn die
Voraussetzungen der Neuregelung nicht erfillt sind. Allerdings steht es den Beteiligten
frei, ihre Vereinbarungen entsprechend anzupassen, um in Zukunft auch von der
Neuregelung zu profitieren.

4. Einbeziehung von Fonds

Zusatzlich zur direkten Beteiligung werden Beteiligungen Uber einen speziellen Fonds -
zum Beispiel fur einzelne Branchen - geférdert. Bei diesen Fonds muss ein Rickfluss in
die Dbeteiligten Unternehmen in HOhe von 75 % garantiert werden. Dies starkt die
Eigenkapitalausstattung der Unternehmen.

Die direkte Beteiligung und die Beteiligung tber einen solchen speziellen Fonds werden in
gleicher Hohe gefdrdert. Die Foérderung einer Fondsbeteiligung Ubersteigt also nicht die
Forderung einer direkten Beteiligung.

Das Ziel, einen Fonds zu schaffen, wird durch eine Anderung des Investmentgesetzes
verwirklicht. Dazu werden Mitarbeiterbeteiligungsfonds als eigene identifizierbare
Fondskategorie neu eingefihrt. Diese werden anders als sonstige Fondskategorien nicht
priméar durch den Grundsatz der treuhdnderischen Vermdgensverwaltung, sondern durch
die besondere Zwecksetzung des Fonds charakterisiert. Die Fonds werden von einer
Kapitalanlagegesellschaft und somit von einem professionellen und lizenzierten
Fondsmanager verwaltet. Die Fonds stehen unter der Aufsicht der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Der jeweilige Fonds wird gesetzlich verpflichtet,
nach einer Anlaufphase von zwei Jahren 75 % des Fondsvermdgens in diejenigen
Unternehmen zu investieren, deren Mitarbeiter sich an dem Fonds beteiligen.

Die Beteiligung des Fonds an den Unternehmen erfolgt durch Erwerb von unverbrieften
Darlehensforderungen wie Schuldscheine z. B. in Hohe von 50 % des Fondsvermobgens
und von nicht bérsennotierten Unternehmensbeteiligungen und Wertpapieren in Hohe von
25 % des Fondsvermoégens. 25 % des Fonds werden in Liquiditat und fungiblen
Vermodgensgegenstanden, wie z. B. borsennotierte Aktien und Schuldverschreibungen
sowie Geldmarktinstrumente investiert. Bei der Anlage der Fondsmittel ist der Grundsatz
der Risikomischung zu wahren. Die Anleger erhalten die Moglichkeit, ihre Anteile an die
Kapitalanlagegesellschaft zum Ricknahmepreis zurtickzugeben.

Um jedoch der eingeschrankten Liquiditat der im Fonds befindlichen Vermdgenswerte
Rechnung zu tragen, erfolgt eine Ricknahme der Anteile hochstens einmal halbjahrlich
und mindestens einmal jahrlich unter Einhaltung einer Rickgabefrist, die bis zu 24
Monate betragen kann. Die Anleger sind in den Verkaufsunterlagen lber die Anlage in
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Mitarbeiterbeteiligungsfonds und die damit verbundenen Risiken sowie die
eingeschrankten Rickgabemdglichkeiten aufzuklaren.

Fur den Erfolg des Mitarbeiterbeteiligungsfonds ist es neben den gesetzlichen
Rahmenbedingungen forderlich, wenn mehrere Unternehmen - ggf. Gber ihre Verbande
und unter Einschaltung der Gewerkschaften - gemeinsam die Auflegung solcher Fonds
forcieren.

Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich - soweit hachfolgend nicht etwas
anderes bestimmt ist - aus Artikel 105 Abs. 2 erste und zweite Alternative GG i. V. m.
Artikel 106  Abs.3 Satzl GG, im Fall der Anderung des Finften
Vermogensbildungsgesetzes (Artikel 2) aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG und im Fall der
Anderung des Investmentgesetzes (Artikel 3) aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 GG.

Hinsichtlich des auf Artikel74 Abs.1 Nr.11 GG gestutzten Artikels3 ist eine
bundesgesetzliche Regelung nach Artikel72 Abs.2 GG zur Wahrung der
Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse geeignet und erforderlich. Das ergibt
sich aus den Grinden fur eine bundeseinheitliche Regelung des Investmentwesens durch
das Investmentgesetz, wonach im Wettbewerb mit anderen europaischen Finanzplatzen
einheitiche Rahmenbedingungen fir die Investmentbranche unter Beachtung des
Anlegerschutzes geschaffen werden sollen. Weiterhin soll durch Artikel 3 die
Eigenkapitalausstattung der Unternehmen verbessert und die Teilhabe der Beschéftigten
am Ertrag der Volkswirtschaft angemessen gefordert werden. Diese Ziele erfordern eine
bundeseinheitliche Regelung, da die Mitarbeiterbeteiligungsfonds durch
Kapitalanlagegesellschaften aufgelegt und verwaltet werden, die schon bisher von der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht beaufsichtigt werden.

Gleichstellungspolitische Relevanzprifung

Im Zuge der gemalR § 2 der Gemeinsamen Geschéftsordnung der Bundesministerien
vorzunehmenden Relevanzprifung sind unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen
Lebenssituation von Frauen und Mannern keine Auswirkungen erkennbar, die
gleichstellungspolitischen Zielen zuwiderlaufen.

Sonstige Kosten

Uber die gesondert ausgewiesenen Biirokratiekosten hinaus fiihrt der Gesetzentwurf nicht
zu zusatzlichen Kosten fiur die Wirtschaft, einschlie3lich der mittelstandischen
Unternehmen.

Unbeabsichtigte Nebenwirkungen im Sinne von § 44 Abs. 1 GGO sind nicht bekannt.
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Finanzielle Auswirkungen

(Steuermehr- / -mindereinnahmen (-) in Mio. €)

Steuer- Kassenjahr
Ifd art/ Volle
' MaRnahme Gebiets- Jahres-
Nr. Korper- wirkung? 2009 2010 2011 2012 2013
schaft
1 8 3 Nr. 39 EStG Insg. -229 -101 -145 -197 -229 -229
Anhebung des steuerfreien LSt -216 -95 -137 - 186 -216 -216
Vorteils auf 360 € bei Solz -13 -6 -8 -11 -13 -13
Streichung des "halben
Wertes der Beteiligung" Bund - 105 -46 - 66 -90 - 105 - 105
unter Berucksichtigung von LSt -92 -40 -58 -79 -92 -92
"Altfallen" im 8§ 52 Abs. 35  SolzZ -13 -6 -8 -11 -13 -13
EStG
Lander -92 -40 - 58 -79 -92 -92
LSt -92 -40 - 58 -79 -92 -92
Gem. -32 -15 -21 -28 -32 -32
LSt -32 -15 -21 -28 -32 -32

Die Anderungen im Finften Vermdégensbildungsgesetz fiilhren nach Ablauf der sechs-
bzw. siebenjahrigen Sperrfrist ab dem Jahr 2016 zu Steuermindereinnahmen von jahrlich
21 Mio. €.



Blurokratiekosten

16 Bearbeitungsstand: 25.06.2008 11:11 Uhr

")
**)

*k%k

Diese Burokratiekosten wurden im vereinfachten Verfahren ermittelt.
Diese Birokratiekosten fallen nur einmalig an. Sie sind nur in der Summe "Einmalkosten" enthalten. Sie werden im Vorblatt nachrichtlich auch als Vollzugsaufwand ausgewiesen.

Ifd. Nr. Vorschrift Informationspflicht Birokratiekosten in EUR fir Fallzahl Periodizitat |Herkunftin %
(Unternehmen /] (Unternehmen /
Birger Unternehmen Verwaltung Verwaltung) Verwaltung) Al B |C
1 § 19a EStG Wegfall der Norm und damit insbesondere der
rechnerischen Begrenzung des steuerlichen Vorteils
auf den halben Wert der Vermdgensbeteiligung sowie
die aufwendige Prufung des § 19a Abs. 2 EStG -133.000 40.000 1,00 0 0 (100
hinsichtlich der Wertfeststellung
2 § 90r - neu - InvG i.V.m. Erklarungspflicht der Unternehmen ggui. der
weiteren Vorschriften des InvG |Kapitalanlagegesellschaft Giber die Gewahrung
freiwilliger Leistungen zum Anteilerwerb.Weitere
Kosten entstehen den Kapitalanlagegesellschaften
durch die Anwendung schon bestehender 77.503 100 1,00 0 0 |100
Informationspflichten in weiteren Vorschriften des InvG.
5 >
5 ¢ B
_ . 3 m s
Summe ohne Einmalkosten in EUR -55.497 0 D g D
> >
Summe Einmalkosten in EUR 0 0 5 ®

Diese Birokratiekosten der Verwaltung stellen sogenannte "riickbezigliche" Informationspflichten dar. Bei der Quantifizierung wurde nicht der Prozess insgesamt, sondern lediglich
die geanderte Dateneinbindung beriicksichtigt.

Hinweis: Die Darstellung mit einem Punkt bedeutet lediglich, dass eine Quantifizierung nicht mdglich ist, z. B. weil keine Daten vorhanden
sind. Daraus kann nicht geschlossen werden, dass die Informationspflichten nicht zu birokratischen Be-/Entlastungen flihren.

Durch die Anderungen des Finften Vermogensbildungsgesetzes werden keine Informationspflichten eingefiihrt, verandert oder abgeschafft.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Einkommensteuergesetzes)

Zu Nummer 1 (8 3 Nr. 39 - neu -)

In §3 Nr.39 EStG wird die steuerbegiinstigte Uberlassung von bestimmten
Vermogensbeteiligungen neu geregelt. 83 Nr.39 EStG I0st § 19a EStG ab, der
grundsatzlich aufgehoben wird, aus Grinden des Bestandsschutzes aber in bestimmten
Fallen fiir eine Ubergangszeit bis einschlieRlich 2015 weiter anzuwenden ist (§ 52 Abs. 35
EStG - neu -).

Nach 8 3 Nr. 39 Satz 1 EStG werden zum einen fir Arbeithnehmer Vorteile aus einer
direkten Beteiligung am Unternehmen des Arbeitgebers steuerfrei gestellt. Arbeitgeber,
die dem gleichen Konzern im Sinne des 8 18 des Aktiengesetzes angehdren, gelten als
Arbeitgeber i.S.d. 8 3 Nr. 39 Satz 1 EStG. Zum anderen werden Vorteile fir Arbeithehmer
aus einer Beteiligung an einem Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen (8 90! - neu - des
Investmentgesetzes) steuerfrei gestellt. Der steuerfreie Hochstbetrag betragt nunmehr
360 € (statt 154 € nach § 19a EStG). Die Regelung zur Begrenzung auf den halben Wert
der Beteiligung wurde nicht aus § 19a EStG Gbernommen.

§ 3 Nr. 39 EStG kann bei einem unterjdhrigen Arbeitgeberwechsel oder bei parallelen
Arbeitsverhaltnissen auch mehrfach in Anspruch genommen werden.
Verwaltungsaufwendige Mitteilungspflichten, Uberwachungen etc. sind dadurch - auch
wegen der Begrenzung der Steuerfreiheit auf 360 € - nicht erforderlich.

§ 3 Nr. 39 Satz 2 EStG regelt die Bedingungen, unter denen eine Vermdgensbeteiligung
steuerfrei Uberlassen werden kann. Voraussetzung hierfir ist, dass auf die
Vermdgensbeteiligung kein Rechtsanspruch besteht (freiwillige Leistung). Dies kann der
Arbeitgeber beispielsweise durch die Erklarung eines Freiwilligkeitsvorbehalts
sicherstellen. Weitere Voraussetzung ist, dass die Vermodgensbeteiligung als on-top-
Leistung, also zusatzlich zu ohnehin geschuldeten Leistungen, gewahrt wird. Somit darf
die Beteiligung auch nicht auf bestehende oder kinftige Lohnanspriiche angerechnet
werden. Dies wird im zweiten Halbsatz von Buchstabe a ausdricklich klargestellt.
Verbindliche Regelungen lber die Verteilungsgrundsatze, also der Mal3stabe, nach denen
der vorgegebene finanzielle Rahmen verteilt werden soll, sind dagegen fur die
Steuerfreiheit der Uberlassung unschadlich. Nach Buchstabe b muss die Beteiligung allen
Beschaftigten des Unternehmens offen stehen. Damit soll eine Diskriminierung einzelner
Beschéftigtengruppen verhindert werden.

Nach 8 3 Nr. 39 Satz 3 EStG ist als Wert der Vermdgensbeteiligung der gemeine Wert
zum Zeitpunkt der Uberlassung anzusetzen. Die Regelungen in § 19a Abs. 2 EStG, nach
denen es in bestimmten Féllen auf den Tag der Beschlussfassung ankommt, wurde nicht
in die Neuregelung Gbernommen. Zum einen hat sich gezeigt, dass die Regelung nicht
einfach zu handhaben ist. Zum anderen kann sie im Einzelfall zu einem Nachteil beim
Arbeitnehmer fihren, wenn z.B. zwischen Beschlusstag und Erlangen der
wirtschaftlichen Verfligungsmacht ein groRerer Zeitraum liegt (z. B. bei der Uberlassung
von Aktien und sinkenden Kursen). Der Zuflusszeitpunkt bestimmt sich nach den
allgemeinen lohnsteuerlichen Regelungen. Zufluss von Arbeitslohn liegt hiernach vor,
wenn der Arbeitnehmer Uber die Vermogensbeteiligung wirtschaftlich verfligen kann.

83 Nr. 39 EStG gilt infolge der Anwendungsregelung in 8§52 Abs.1 EStG fiur alle
Lohnzahlungszeitrtdume des Jahres 2009 (bei laufendem Arbeitslohn) und fur alle
Zuflusszeitpunkte in 2009 (bei sonstigen Beziigen). Hat der Arbeitgeber in der Zeit
zwischen dem 1. Januar und dem 31. Marz 2009 Vermodgensbeteiligungen i. S.d. 8 3
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Nr. 39 EStG uiberlassen und sind diese nach dem Inkrafttreten dieses Anderungsgesetzes
steuerlich anders zu behandeln (keine Begrenzung auf den halben Wert der Beteiligung,
neuer Hochstbetrag von 360 €), greift 8 41c Abs. 1 Nr. 2 EStG. Der Arbeitgeber kann den
Lohnsteuerabzug &ndern. Andert der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nicht, kann der
Arbeitnehmer beim Finanzamt eine Erstattung von Lohnsteuer beantragen (siehe § 37
Abs. 2 der Abgabenordnung und R 41c.1 Abs. 5 Satz 3 der Lohnsteuer-Richtlinien) oder
den hoheren Steuerfreibetrag in der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend machen.
Es ist jedoch nicht davon auszugehen, dass in der Praxis vor Verabschiedung dieses
Anderungsgesetzes bereits in groBem Rahmen Vermdgensbeteiligungen nach den
Vorgaben des neuen 8§ 3 Nr. 39 EStG uberlassen werden.

Zu Nummer 2 (8 19a - aufgehoben -)

§ 19a EStG wird mit Wirkung vom 1. Januar 2009 aufgehoben (8 52 Abs. 1 EStG). Die
steuerbegiinstigte  Uberlassung von Vermogensbeteiligungen an Arbeitnehmer wird
kiinftig aus systematischen Griinden in § 3 EStG (hier: in Nr. 39 - neu -) geregelt. Zu den
Einzelheiten siehe § 3 Nr. 39 EStG - neu - und die entsprechende Begrindung.

§ 19a EStG in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist in bestimmten
Fallen aber weiter anzuwenden. Zu den Einzelheiten siehe § 52 Abs. 35 EStG - neu - und
die entsprechende Begriindung.

Zu Nummer 3 (8 52 Abs. 35 - neu -)

8§ 19a EStG wird mit Wirkung vom 1. Januar 2009 aufgehoben (8 52 Abs. 1 EStG).
Jedoch ist die Steuerbefreiungsvorschrift aus Grinden des Bestandsschutzes in
bestimmten Fallen fiir eine Ubergangszeit bis einschlieBlich 2015 weiter anzuwenden.
Das sind Falle, in denen die Vermdgensbeteiligung in der Zeit zwischen dem 1. Januar
und dem 1. April 2009 (Inkrafttreten dieses Anderungsgesetzes) liberlassen werden und
Falle, in denen vor dem 1. April 2009 die Uberlassung einer Vermdgensbeteiligung
vereinbart wurde.

Die Inanspruchnahme sowohl der neuen Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 39 EStG - neu - als
auch der Steuerbefreiung nach § 19a EStG in der bis 31. Dezember 2008 geltenden
Fassung wird verhindert, indem die Ubergangsregelung zur Weiteranwendung des § 19a
EStG nicht greift, wenn der Arbeitgeber bei demselben Arbeitnehmer im Kalenderjahr § 3
Nr. 39 EStG - neu - anzuwenden hat. 8 3 Nr. 39 EStG - neu - wird wegen des héheren
Abzugsvolumens ggi. § 19a EStG i. V. m. § 52 Abs. 35 Satz 1 EStG - neu - der Vorrang
eingeraumt. Bei einem Arbeitgeberwechsel oder parallelen Arbeitsverhéltnissen hat die
steuerliche Behandlung beim anderen Arbeitgeber keine Bedeutung.
Verwaltungsaufwendige Mitteilungspflichten, Uberwachungen etc. sind, auch wegen der
Begrenzung der Steuerfreiheit, nicht erforderlich.

Uberlasst ein Arbeitgeber vor dem 1. April 2009 eine Vermogensbeteiligung, die die
Voraussetzungen des § 19a EStG, aber nicht die Voraussetzungen des § 3 Nr. 39 EStG
erfullt, und derselbe Arbeitgeber nach dem 31. Marz 2009 eine Vermdgensbeteiligung, die
die Voraussetzungen des gunstigeren 8 3 Nr. 39 EStG - neu - erflillt, ist die Besteuerung
der zuerst genannten Vermdgensbeteiligung zu korrigieren, denn die Voraussetzungen fir
die Steuerfreistellung des § 19a EStG liegen nicht mehr vor. Die Korrektur erfolgt durch
den Arbeitgeber (8§ 41c Abs. 1 Nr. 2 EStG) oder nach Mitteilung des Arbeitgebers (§ 41c
Abs. 4 EStG) durch das Finanzamt.
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Zu Artikel 2 (Finftes Vermdgensbildungsgesetz)
Zu Nummer 1 (8 2 Abs. 1 Nr. 1)

Zu Buchstabe a (Buchstabe c)

Der Gesetzgeber ist gehalten, veraltete oder ungebrduchliche Ausdriicke durch eine
zeitgemalle Wortwahl zu ersetzen. Dies dient der Verstandlichkeit und Burgernéhe.
Dementsprechend wird im Zuge dieses Anderungsgesetzes die veraltete Bezeichnung
.vom Hundert" durch das zeitgeméafRe Wort ,Prozent” ersetzt.

Zu Buchstabe b (Buchstabe f)

Ein Fehler in der Verweisung auf das Einkommensteuergesetz wird beseitigt
(redaktionelle Berichtigung).

Zu Nummer 2 (8 9 Abs. 4)

Der Gesetzgeber ist gehalten, veraltete oder ungebrduchliche Ausdricke durch eine
zeitgemalRe Wortwahl zu ersetzen. Dies dient der Verstandlichkeit und Birgernadhe.
Dementsprechend wird im Zuge dieses Anderungsgesetzes die veraltete Bezeichnung
»,vom Hundert" durch das zeitgemafRe Wort ,Prozent” ersetzt.

Zu Nummer 3 (8 13)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 1 - neu -)

Fur Vermogensbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers (betriebliche
Beteiligung) und Vermogensbeteiligungen an anderen Unternehmen (aul3erbetriebliche
Beteiligungen) wird die far die Arbeitnehmer-Sparzulage mal3gebliche
Einkommensgrenze auf 20 000 €/40 000 € (Ledige/zusammenveranlagte Ehegatten)
erhoht (8 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 VermBG).

Die Einkommensgrenze bei den Anlagen nach dem Wohnungsbau-Pramiengesetz (§ 2
Abs. 1 Nr. 4 VermBG) und anderen wohnungswirtschaftlichen Verwendungen (8§ 2 Abs. 1
Nr. 5 VermBG) bleibt unveréndert (8 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 VermBG).

Im Ubrigen wird wegen der nunmehr geltenden unterschiedlichen Einkommensgrenzen
§ 13 Abs. 1 neu strukturiert.

Zur zeitlichen Anwendung siehe 817 Abs.7 VermBG in der Fassung dieses
Anderungsgesetzes.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 1)

Fur Vermogensbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers (betriebliche
Beteiligung) und Vermogensbeteiligungen an anderen Unternehmen (aul3erbetriebliche
Beteiligungen) wird der Zulagensatz fir die Arbeitnehmer-Sparzulage von 18 % auf 20 %
erhoht.

Der Zulagesatz fur die Anlagen nach dem Wohnungsbau-Préamiengesetz (8 2 Abs. 1 Nr. 4
VermBG) und andere wohnungswirtschaftliche Verwendungen (8 2 Abs. 1 Nr. 5 VermBG)
bleibt unverandert.



20 Bearbeitungsstand: 25.06.2008 11:11 Uhr

Zur zeitlichen Anwendung siehe 817 Abs.7 VermBG in der Fassung dieses
Anderungsgesetzes.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2 - aufgehoben -)

Der erhohte Zulagensatz fur Arbeitnehmer, die ihren Hauptwohnsitz in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet haben, ist fir vermdgenswirksame Leistungen,
die nach dem 31. Dezember 2004 angelegt werden, nicht mehr anzuwenden (8 17 Abs. 7
Satz 2 VermBG in der aktuellen Gesetzesfassung).

8§13 Abs.2 Satz2 VermBG hat insoweit heute keine Bedeutung mehr und kann
aufgehoben werden.

Zu Nummer 4 (8 17 Abs. 7)

8§17 Abs.7 VermBG wird durch dieses Gesetz neu gefasst, denn der bisherige
Regelungsinhalt hat heute keine Bedeutung mehr. Siehe hierzu auch Begriindung zur
Aufhebung von § 13 Abs. 2 Satz 1 VermBG.

Es wird nunmehr in 8 17 Abs. 7 VermBG geregelt, dass 8§ 13 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2
VermBG in der durch dieses Gesetz gednderten Fassung erstmals anzuwenden ist fir
vermoégenswirksame Leistungen, die nach dem 31. Dezember 2008 angelegt werden.

Zu Artikel 3 (Investmentgesetz)

Zu Nummer 1 (Inhaltstbersicht)

Die Inhaltstibersicht wird der EinfUhrung des neuen Abschnittes 7a entsprechend
angepasst.

Zu Nummer 2 (8§ 2)

Zu Buchstabe a (Absatz 4 Nummer 9a - neu -)

Nummer 9a regelt die fur Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen zuldssigen
Anlagemadglichkeiten. Durch § 90l ff. wird eine neue Fondskategorie
~Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogen” geschaffen. Die Mittel des Sondervermdgens
flieBen den Unternehmen zu, die ihren Mitarbeitern freiwillige Leistungen zum Erwerb von
Anteilen an dem Sondervermégen gewahren. Um eine Nutzung dieses Vehikels im
Rahmen der vorgesehenen Zweckbestimmung zu ermdglichen, ist es erforderlich, die
Anlagemdglichkeiten dieser Fonds um zusatzliche Vermbgensgegenstande zu erweitern.

Zu Buchstabe b (Absatz 5)

Die Anderung stellt klar, dass Mitarbeiterbeteiligungsfonds nicht in der Rechtsform der
Investmentaktiengesellschaft errichtet werden durfen, da Sondervermdgen insolvenzfest
sind und zundchst im Interesse des Anlegerschutzes praktische Erfahrungen mit dem
bereits bewédhrten Modell des Sondervermégens gesammelt werden sollten.

Zu Nummer 3 (8§ 42)

Die Vorschrift wird um einen Verweis auf Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen
erweitert, fur die aufgrund ihrer Besonderheiten aus Anlegerschutzgriinden ebenfalls nur
ein ausfihrlicher Verkaufsprospekt erstellt werden darf.
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Zu Nummer 4 (8 51)

Die Vorschrift wird um einen Verweis auf 8 90m Abs. 4 Satz 2 erganzt, damit in der
Rechtsverordnung auch die Anrechnung von Derivaten auf die in dieser Vorschrift speziell
fur Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen neu geregelte Ausstellergrenze néaher
bestimmt werden kann.

Zu Nummer 5 (88 90I bis 90r - neu -)

Mit den 8890l bis90r werden Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen als neue
Fondskategorie eingefinhrt.

§ 90I (Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen)

Absatz 1

Im Rahmen des von der Bundesregierung angestrebten Ausbaus der
Mitarbeiterkapitalbeteiligung soll neben der Direktanlage der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihre Unternehmen auch eine Beteiligung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen  Uber einen Fonds gefordert werden. Deshalb  werden
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen als neue Fondskategorie  in  das
Investmentgesetz eingefuhrt. Durch die Regelung des Fondstypus im Investmentgesetz
sollen die Ziele der Mitarbeiterbeteiligung mit den Vorteilen einer Fondsanlage verknipft
werden.

So weist die Anlage in einem Sondervermdgen nach dem Investmentgesetz im
Gegensatz zur Direktanlage eine hohere Risikomischung auf und reduziert damit die
Risiken der Beteiligung fur die Mitarbeiter. Durch die Regelung von
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermodgen im Investmentgesetz als Anlegerschutzgesetz
wird zudem sichergestellt, dass diese Sondervermdgen von den Anlegerschutzstandards
des Investmentgesetzes profitieren. Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen unterliegen
der Uberwachung durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und
damit wird das aufsichtsrechtliche Instrumentarium anwendbar, das sich auch schon fir
andere Fondstypen bewéhrt hat. Dazu gehéren insbesondere die Genehmigung und die
laufende Beaufsichtigung sowohl des Produktes als auch des Produktanbieters in Gestalt
der Kapitalanlagegesellschaft sowie eine laufende Kontrolle durch die Depotbank.
Schlie3lich handelt es sich bei den Sondervermdégen nach dem Investmentgesetz um
Treuhandvermogen, bei denen die verwaltende Kapitalanlagegesellschaft im Interesse
der Anleger zu handeln hat und bestimmten Sorgfaltspflichten unterliegt.

Gleichzeitig eroffnet die neue Regelung Fonds nach dem Investmentgesetz als
Kapitalsammelstellen die Mdglichkeit, sich an der Refinanzierung von Unternehmen zu
beteiligen. Durch die Investition der Sondervermdgen z.B. in kleine und mittlere
Unternehmen werden diesen Unternehmen neue finanzielle Ressourcen erschlossen.
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdégen kdénnen damit auch einen Beitrag zur
Mittelstandsfinanzierung leisten.

Die Regelung in Absatz 1 umschreibt deshalb den Charakter des Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdgens als Kombination aus klassischer Mitarbeiterbeteiligung und
risikogestreuter, treuhdndischer Fondsanlage. Gleichzeitig werden jedoch auch die
wesentlichen Merkmale hervorgehoben, die ein Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen
von der Direktanlage unterscheiden.

Die direkte Mitarbeiterbeteiligung ist als férderungswirdig anzusehen, wenn diese auf
freiwilligen  Leistungen des Arbeitgebers beruht. Parallel hierzu wird fir
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogen festgelegt, dass diese Fonds nur fiir Mitarbeiter
von Unternehmen aufgelegt werden, die freiwillige Leistungen an ihre Mitarbeiter zum
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Erwerb von Anteilen an dem Sondervermégen gewahren. Fur den Begriff der Freiwilligkeit
wird auf die steuerlichen Vorschriften in 83 Nr.39 Satz2 EStG - neu - abgestellt.
Ebenfalls parallel zur Direktanlage wird in Satz 2 festgelegt, dass die von den Mitarbeitern
in den Fonds durch den Erwerb der Anteile eingezahlten Mittel diesen Unternehmen
durch die Anlagepolitik des Sondervermdgens nach MalRgabe der gesetzlichen
Vorschriften zugute kommen. Dazu gehort u.a. die Regelung, dass mindestens 75 % des
Wertes des Sondervermdgens gemafl § 90m Abs. 2 in die Unternehmen zu investieren
sind. Die Regelung in Satz3 ist dem Charakter eines Sondervermégens als
treuhanderische Vermdgensanlage, die im Interesse der Anleger verwaltet wird,
geschuldet. Danach besteht kein Anspruch der potenziell fir eine Anlage des Fonds in
Betracht kommenden Unternehmen darauf, dass auch tatsachlich in sie investiert wird. Es
besteht daher weder eine Pflicht der Kapitalanlagegesellschaft in alle Unternehmen nach
Satz 2 zu investieren noch die Fondsmittel quotal auf diese zu verteilen.

Absatz 2

Die Vorschrift erklart verschiedene Vorschriften Uber die richtlinienkonformen
Sondervermogen fir anwendbar, es sei denn in diesem Abschnitt ist etwas Abweichendes
geregelt. Die allgemeinen Vorschriften in den Kapiteln 1 und 2 Abschnitt 1 finden auf
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen aufgrund ihrer systematischen Stellung im
Gesetz ohnehin Anwendung; ein ausdriicklicher Verweis ist nicht erforderlich.

8§ 90m (Zuldssige Vermogensgegenstande, Anlagegrenzen)

Absatz 1

Absatz 1 Satz1 listet die Vermdgensgegenstande auf, die flir Rechnung eines
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgens erworben werden duirfen. Zuldssig ist zum
einen der Erwerb von unverbrieften Unternehmensbeteiligungen einschliel3lich stiller
Beteiligungen nach 8§ 230 des Handelsgesetzbuches an den Unternehmen, die ihren
Mitarbeitern freiwillige Leistungen zum Erwerb von Anteilen an dem Sondervermégen
gewdahren. Diese Instrumente dienen oftmals der Refinanzierung gerade von kleinen und
mittleren Unternehmen. Zudem gehdren sie zu den Instrumenten, die die Unternehmen
ihren Mitarbeitern haufig zwecks Kapitalbeteiligung zur Verfligung stellen und sollen daher
auch fir ein Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen erworben werden kénnen. Zum
anderen ist der Erwerb von unverbrieften Darlehensforderungen zuldssig, die den
Unternehmen von einem Dritten, z. B. der Hausbank des Unternehmens, gewéhrt werden.
Auf diese Weise kann sich ein Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen an der
Refinanzierung der Kredite z. B. an kleinere und mittelstandische Unternehmen beteiligen.
Ein Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen darf aber auch bodrsennotierte und nicht-
notierte Wertpapiere erwerben. Dies ist zum einen erforderlich, um den Erwerb von
Beteiligungen z.B. auch an groReren bdrsennotierten Unternehmen zu ermdglichen,
soweit diese in den Kreis der Unternehmen gehdren, die ihren Mitarbeitern freiwillige
Leistungen zum Erwerb der Anteile gewadhren. Eine solche Investition des Fonds kann
aus Renditeerwégungen und damit im Interesse der Anleger geboten sein. Zum anderen
konnen die Wertpapiere zur zusétzlichen Risikostreuung eingesetzt werden. Die
Mdglichkeit, Geldmarktinstrumente, Bankguthaben, Investmentanteile und Derivate zu
erwerben, dient ebenfalls der weiteren Risikostreuung sowie der Vorhaltung von
Liquiditat.

In Satz 2 wird geregelt, dass nicht nur Anlage in diejenigen Unternehmen zul&ssig ist,
deren Mitarbeiter die Anteile an dem Sondervermdgen erwerben, sondern auch in solche,
die demselben Konzern im Sinne von 818 des Aktiengesetzes angehdren. Dies
entspricht den Grundsatzen bei der Direktanlage und ist hier zusétzlich im Interesse der
Anleger, da auf diese Weise eine breitere Streuung des Sondervermégens auf eine
grolRere Anzahl zur Verfiigung stehender Unternehmen erreicht werden kann.
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Absatz 2

Aufgrund  der  besonderen  Zweckbestimmung des  Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermbgens regelt Absatz 2, dass mindestens 75% des Wertes des
Sondervermdgens in die Unternehmen investiert werden, die ihren Mitarbeitern freiwillige
Leistungen zum Erwerb von Anteilen an dem Sondervermdgen gewahren, oder
demselben Konzern angehdren. Zulassig ist neben der Anlage in Beteiligungen an diesen
Unternehmen und in unverbrieften Darlehensforderungen gegen diese Unternehmen auch
der Erwerb von notierten und nicht notierten Wertpapieren, die von diesen Unternehmen
ausgegeben werden. Dabei sollte die Anlage grundsatzlich nach dem Grundsatz der
Risikomischung nach 8§ 1 Satz 2 erfolgen. Das Gesetz verzichtet jedoch darauf, fiir diese
Anlagen besondere Ausstellergrenzen vorzuschreiben. Damit wird es der
Kapitalanlagegesellschaft ermdglicht, in bestimmten Situationen 75 % des Wertes des
Sondervermdgens oder mehr auch in nur ein Unternehmen zu investieren. So kann es
z.B. im Anlegerinteresse erforderlich sein, das Sondervermégen aufgrund
Renditeerwagungen und schlechter Bonitatslage der anderen Unternehmen auf nur ein
Unternehmen zu konzentrieren. Es ist ferner zulassig, Wertpapiere zu erwerben, die
Kredite verbriefen, die den Unternehmen z. B. von ihrer Hausbank gewahrt wurden. Diese
Wertpapiere werden ublicherweise von einer Zweckgesellschaft emittiert, die die den
Unternehmen gewahrten Kredite zu einem Kreditportfolio bindelt und dartiber eine
Anleihe begibt. Um jedoch der besonderen Zwecksetzung des Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdgens gerecht zu werden, legt das Gesetz ausdricklich fest, dass es sich bei
den Krediten, die der Anleihe zugrunde liegen nur um solche handeln darf, die den
Unternehmen nach 8 90m Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 von einem Kreditinstitut gewahrt wurden.
Dies muss daher seitens der Zweckgesellschaft sichergestellt und von der
Kapitalanlagegesellschaft im Rahmen ihrer Sorgfaltspflicht Uberprift werden. Die
Regelung tragt praktischen Bedurfnissen Rechnung und dient der Effizienz:
Kapitalanlagegesellschaften verfigen nicht immer Uber die notwendige sachliche und
personelle Ausstattung, um sich z. B. bei nicht-bdrsennotierten Unternehmen einen
umfassenden Uberblick tiber die wirtschaftliche Situation des jeweiligen Unternehmens zu
verschaffen. Eine solche umfangreiche Researchtatigkeit wirde zudem zusatzliche
Kosten fiir den Anleger produzieren. Die Hausbank kann diese Aufgabe aufgrund ihrer
grolReren Nahe zum Unternehmen besser und kostengtinstiger wahrnehmen. Auch bei
der Investition in diese Vermdgenswerte sollte die Kapitalanlagegesellschaft den
Grundsatz der Risikostreuung nach § 1 Satz 2 beachten. Da jedoch auch fir diese
Anlageform keine Ausstellergrenzen gelten, kénnen in bestimmten Situationen auch
mindestens 75 % des Wertes des Sondervermbgens in die Papiere nur einer
Zweckgesellschaft angelegt werden.

Absatz 3

Die Beschréankung der Anlage in Beteiligungen an Unternehmen nach Maf3gabe des
Absatzes 1 Satz1l Nr.1 auf bis zu 25 % des Wertes des Sondervermégens dient
einerseits der Abgrenzung von Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen zu private equity-
Fonds. Andererseits sollte der Anteil der Unternehmensbeteiligungen am
Sondervermdgen angesichts der sie haufig kennzeichnenden geringen bis fehlenden
Liquiditat begrenzt bleiben.

Absatz 4

Die Vorschrift in Absatz 4 bildet eine Art ,Gegengewicht® zu der Festlegung des
Anlageschwerpunktes in Absatz2. Sie dient der Risikomischung und der
Liquiditatshaltung. Das Sondervermoégen erhalt daher die Mdglichkeit bis zu 25 % des
Wertes des Sondervermégens in bdérsennotierte Wertpapiere, Bankguthaben,
Geldmarktinstrumente Investmentanteile und Derivate anzulegen. Nicht-notierte
Wertpapiere sowie Wertpapiere, die von den Unternehmen, die ihren Mitarbeitern
freiwillige Leistungen zum Erwerb von Anteilen an dem Sondervermégen gewahren oder
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die demselben Konzern angehotren, ausgegeben wurden bzw. Kredite an diese
verbriefen, sind innerhalb dieser Anlagegrenze ausgeschlossen, um eine hinreichende
Liquiditat und Risikostreuung des Gesamtportfolios sicherzustellen. Ebenfalls im Interesse
der Risikostreuung wird festgelegt, dass maximal 5 % des Wertes des Sondervermdgens
in Wertpapiere, Geldmarktinstrumente und Investmentanteile eines einzigen Ausstellers
investiert werden dirfen. Der Einsatz von Derivaten ist zulassig; die Ausstellergrenze von
5 % darf aber durch den Einsatz von Derivaten nicht umgangen werden.

Absatz 5

In Anlehnung an 8§65 regelt Absatz5 unbeabsichtigte Uberschreitungen bzw.
Unterschreitungen der in 8 90m geregelten Anlagegrenzen. Dies dient der Flexibilitat der
Kapitalanlagegesellschaft, wenn bei Verletzung der Anlagegrenzen deren unverzigliche
Wiedereinhaltung nicht im Interesse der Anleger moglich ist.

8§ 90n (Anlaufzeit)

Die Vorschrift sieht vor, dass die in § 90m Abs. 2 und 4 festgelegten Anlagegrenzen
innerhalb der ersten zwei Jahre ab dem Zeitpunkt der Auflegung des
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgens nicht anzuwenden sind. Die Vorschrift tréagt der
teilweise geringen Liquiditdt der fir ein Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen
erwerbbaren Vermégensgegenstande Rechnung. Durch das vorlaufige Absehen von der
Einhaltung der Anlagegrenzen wird es dem Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen
insbesondere ermdglicht, in der Anfangsphase einen hohen Liquiditatsanteil zu halten.
Damit wird eine schrittweise Investition in die Unternehmen, die ihren Mitarbeitern
freiwillige Leistungen zum Erwerb der Anteile gewahren, erleichtert.

8 900 (Sonderregelungen fir die Ausgabe und Riicknahme von Anteilen)

Absatz 1

Durch Absatz1l wird der Kapitalanlagegesellschaften bei Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermégen in Anlehnung an Infrastruktur-Sondervermdgen die Mdoglichkeit
gegeben, von der taglichen Anteilwertermittlung und Ausgabe abzusehen und den oder
die entsprechenden Zeitpunkte nach ihrem Ermessen - mindestens jedoch einmal
monatlich - festzulegen. Ebenso wird mit der Bekanntgabe der Ausgabe- und
Ricknahmepreise verfahren. Die Regelung tragt der auf eine langfristige
Vermdgensanlage ausgerichteten Portfoliosteuerung eines Mitarbeiterbeteiligungs-
Sondervermdgens und der stark eingeschrankten Liquiditat der zulassigen
Vermodgensgegenstande Rechnung.

Absatz 2

Ebenfalls in Anlehnung an die Ricknahmeregelungen bei Infrastruktur-Sondervermdgen
wird die Rucknahmeverpflichtung der Kapitalanlagegesellschaft bei
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermodgen auf bestimmte Ricknahmetermine begrenzt.
Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass ein Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen zu
einem hohen Prozentsatz in Vermdgensgegenstande investiert ist, die teilweise nur eine
stark eingeschrankte oder gar keine Liquiditat aufweisen. Aul3erdem dient die Begrenzung
auf  bestimmte Rucknahmetermine  der  besonderen  Zwecksetzung  der
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen. Diese besteht nicht nur darin, fur Arbeitnehmer
eine zusatzliche Maglichkeit fur die Anlage im eigenen Unternehmen zu erdffnen, sondern
auch eine Refinanzierungsmoglichkeit der sich am Fonds beteiligenden Unternehmen zu
schaffen.

Die Rickgabeerklarung dient der Rechtssicherheit. Der Anleger ist verpflichtet, die
Ruckgabe durch eine rechtsverbindliche, unwiderrufliche Rickgabeerklarung gegenuiber
der Kapitalanlagegesellschaft zu erklaren. Der weitere Verweis auf 8§ 116 Satze 4 bis 6
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ermoglicht es der Kapitalanlagegesellschaft, die Rickgabe der Anteile Zug um Zug gegen
Auszahlung ihres Wertes zu kontrollieren.

Absatz 3

Absatz 3 ermdglicht es der Kapitalanlagegesellschaft, die Anteile abweichend von der
Regelung in Absatz 2 erst dann zum Rucknahmepreis zuriickzunehmen, nachdem sie
entsprechende Vermodgensgegenstande unter Wahrung der Interessen der Anleger
veraufRert hat. Ein Zeitraum von vier Jahres nach dem Riicknahmetermin darf dabei
jedoch nicht Uberschritten werden, wobei die Einzelheiten in den Vertragsbedingungen
geregelt werden kénnen. Diese Regelung tragt der llliquiditat der Vermdgensgegenstande
Rechnung, ist optional und flexibel.

8§ 90p (Angaben im Verkaufsprospekt und in den Vertragsbedingungen)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die gesetzlichen Mindestinhalte des ausfuhrlichen Verkaufsprospektes.
Nach dieser Regelung darf fur Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermdgen kein vereinfachter
Verkaufsprospekt erstellt werden. Ein vereinfachter Verkaufsprospekt wird dem
Informationsbedirfnis  der  Anleger hinsichtlich der Besonderheiten  eines
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogens bei den erwerbbaren Vermdgensgegenstanden
und der Anlagestruktur nicht gerecht.

Absatz 2

Der ausfuhrliche Verkaufsprospekt muss uber die nach §42 Abs.1 erforderlichen
Angaben hinaus aus Transparenzgrinden die weiteren in Nummern 1 bis 9 genannten
Angaben enthalten. Im Interesse des Anlegerschutzes muss der Verkaufsprospekt
insbesondere einen Warnhinweis enthalten, dass es zu einer Risikokonzentration im
Sondervermdgen kommen kann. Dies ist z. B. der Fall, wenn im Rahmen der
Anlagegrenze in 8 90m Abs. 2 75 % oder mehr des Wertes des Sondervermdgens in nur
ein Unternehmen investiert werden. Diese Regelung tragt dem Umstand Rechnung, dass
die Anlagerisiken bei einem Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen durch die
Anlagemadglichkeiten nach 8 90m Abs. 4 zwar gegenuber der Direktanlage reduziert sind,
dass diese jedoch deutlich hoher als bei herkdmmlichen Publikumsfonds ausfallen. Ferner
sollte der Anleger auch ausdriicklich dartiber aufgeklart werden, dass der Wert seiner
Anlage malgeblich von der Bonitdt der Unternehmen abhéngt, in die das
Sondervermdgen investiert.

Absatz 3

Mit Absatz3 werden fir Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen  zusatzliche
Bestimmungen fir die Ausgestaltung der Vertragsbedingungen eingefihrt. Die Vorschrift
regelt, welche zusatzlichen Mindestangaben Uber 8§43 Abs.4 hinaus in den
Vertragsbedingungen enthalten sein missen.

§ 90g (Verbot von Laufzeitfonds)

§90q verweist auf 8§89. Wie das Altersvorsorge-Sondervermégen darf auch ein
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen nicht fir eine begrenzte Dauer angelegt werden,
da es sich dabei um eine fiir den langfristigen Vermdgensaufbau konzipierte Anlageform
handelt.

8 90r (Erklédrungspflicht)

Die Vorschrift dient der Rechtssicherheit der Kapitalanlagegesellschaft. Damit sich die
Kapitalanlagegesellschaft davon Uberzeugen kann, dass die Voraussetzungen fur die
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Auflegung eines Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégens nach 8 90l Abs. 1 vorliegen,
haben die Unternehmen gegeniber der Kapitalanlagegesellschaft zu erklaren, dass sie
freiwillige Leistungen zum Erwerb von Anteilen an dem Sondervermdgen gewahren und
dass die Mitarbeiter der Unternehmen die Absicht haben, Anteile zu erwerben. Die
weiteren Details wie z. B. Zeitpunkte der Erklarung oder Umfang der notwendigen
Informationen beziglich des Anteilserwerbs sowie die praktische Abwicklung dieses
Anteilserwerbs konnen vertraglich zwischen der Kapitalanlagegesellschaft und den
Unternehmen geregelt werden.

Zu Nummer 6 (8 96)

Es handelt sich um eine Folgeédnderung, die aus der Anpassung der Verweise in § 2
Abs. 5 Satz 1 resultiert.

Zu Nummer 7 (8 114)

Durch die Anderung des Verweises auf die nicht anwendbaren Vorschriften wird
klargestellt, dass die Vorschriften fir Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen fir
Hedgefonds und Dach-Hedgefonds nicht gelten.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten)

Die Anderungen des Einkommensteuergesetzes, des Funften
Vermogensbildungsgesetzes und des Investmentgesetzes treten am 1. April 2009 in
Kraft.

Die lohn-/einkommensteuerlichen Anderungen gelten infolge der Anwendungsregelung in
8§ 52 Abs. 1 EStG fur alle Lohnzahlungszeitraume des Jahres 2009 (bei laufendem
Arbeitslohn) und fir alle Zuflusszeitpunkte in 2009 (bei sonstigen Beziigen); siehe im
Einzelnen auch in der Begriindung zu 8§ 3 Nr. 39 EStG - neu -, § 19a EStG - weggefallen -
und § 52 Abs. 35 EStG - neu -.

Zur erstmaligen Anwendung der gesetzlichen Anderungen fiir vermdgenswirksame
Leistungen, die nach dem 31. Dezember 2008 angelegt werden, siehe § 17 Abs. 7
VermBG und die entsprechende Begriindung.



