Covid-19-Pandemie: Kein geeigneter Katalysator fiir
einseitigen Lobbyismus

Der Deutsche Anwaltverein hat am 24.03.2020 eine Stellungahme vero6ffentlicht, die unter der
Uberschrift ,Zu der Notwendigkeit, die Handlungsfahigkeit der Betriebspartner in der aktuellen Krise
zu gewahrleisten” steht.

In dieser Stellungnahme werden eine Reihe von Anderungen des Betriebsverfassungsgesetzes, aber
auch Anderungen des Arbeitszeitgesetzes, des AUG und des SGB Ill gefordert.

Wahrend der Vorschlag zur Beschlussfassung der Arbeitnehmerinteressenvertretungen ,im
Umlaufverfahren” noch als Versuch eines Beitrags zur Gewahrleistung der Handlungsfahigkeit der
Betriebsparteien gewertet werden mag, haben alle anderen Vorschlage eine Schwachung der
kollektiven Interessenvertretung, der Privatautonomie der Beschaftigten und der sie schiitzenden
Gesetze zum Gegenstand und dienen allein der Verwirklichung von Arbeitgeberinteressen.

Eine Starkung der Rechte von Beschéftigten, die in der Covid19-Pandemie aus Schutzgriinden dringend
geboten widre (wie etwa Leistungsverweigerungsrechte bei fehlenden/unzureichenden
Schutzmalnahmen gegen Infektionen am Arbeitsplatz), findet sich in der Stellungnahme ebenso wenig
wie eine auch nur annahernd nachvollziehbare Erklarung der betrachtlichen Einschrankungen der
bestehenden Mitbestimmungsrechte und Rechte von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Die einseitige Verfolgung von Arbeitgeberinteressen durch den DAV, die Arbeitsgemeinschaft
Arbeitsrecht und deren Ausschiisse, wird von uns auf das Scharfste abgelehnt. Sie ist nicht zuletzt
deshalb besonders emporend, weil die Beschaftigten und ihre Interessenvertretungen in diesen Zeiten
der Krise maRgeblich dazu beitragen, dass diese im Zusammenwirken der Betriebsparteien bewaltigt
werden kann.

Im Einzelnen:

1.) Beschliisse im ,,Umlaufverfahren unter Nutzung moderner Kommunikationsmittel”

Dies ist der einzige Vorschlag, der erkennen ldsst, dass das vorangestellte Regelungsziel verfolgt
wird. Dies geschieht jedoch duBerst unzulanglich. So bleibt offen, was ein ,,Umlaufverfahren” ist.
An dieser Stelle waren klare Regelungen zur Form der Beschlussfassung geboten gewesen, die
wesentlichen Grundsdtzen in Bezug auf die Willensbildung im Betriebsrat — namentlich der
Nichtoffentlichkeit von Betriebsratssitzungen — bestmoglich Rechnung tragen. Auch die
Voraussetzungen, unter denen von den allgemeinen Regelungen zur Beschlussfassung nach § 33
BetrVG abgewichen werden darf, werden nicht beschrieben. In vielen Betrieben, in denen die
Beschaftigten noch prasent sind, besteht keine Notwendigkeit, von diesen abzuweichen.

Die Unklarheit der vorgeschlagenen Regelungen nahrt Zweifel an der RechtmaRigkeit einer
Beschlussfassung eher, als dass diese entscharft wiirden. Damit wird die Handlungsfahigkeit der
Betriebsrate geschwacht.

2.) Ausweitung des vereinfachten Wahlverfahrens nach § 14a BetrVG

Welche Relevanz dieser Vorschlag im Zusammenhang mit dem Regelungsziel der Gewahrleistung
der Handlungsfahigkeit der Betriebsparteien in der aktuellen Krise haben soll, bleibt im



3.)

a.)

5.)

Verborgenen. Es trifft zu, dass die Durchfiihrung von Betriebsratswahlen, gleich ob im
vereinfachten oder im normalen Wahlverfahren, sich derzeit vielerorts unter diversen Aspekten
als schwierig gestaltet. Diese Probleme werden jedoch nicht durch die Ausdehnung des
vereinfachten Wahlverfahrens behoben, das mehr noch als das normale Wahlverfahren darauf
angelegt ist, dass Beschaftigte an einem Ort zu Wahlversammlungen zusammentreffen. Es
handelt sich in Zeiten einer Pandemie um einen unverantwortlichen Vorschlag.

Einfiihrung eines neuen , Dreier-Ausschusses” - Entmachtung der Betriebsrate

Die Forderung nach einer zwangsweisen Einflihrung eines ,Dreier-Ausschusses”, verbunden mit
dem gesetzlichen Entzug von Rechten fiir das Gesamtgremium, ist zutiefst undemokratisch und
lasst sich mit wesentlichen Prinzipien des Betriebsverfassungsrechts nicht vereinbaren. Die
zwingende Ubertragung samtlicher Beteiligungsrechte auf einen kleinen, nicht reprisentativen
Ausschuss, ist generell und gerade in Zeiten der Krise abzulehnen, in denen Betriebsrate oftmals
Regelungen mittragen missen, die fiir die Beschaftigten erhebliche Belastungen mit sich bringen.
Die Legitimation der Beschliisse und die Reprdsentanz der Beschéftigten durch die von ihnen
gewadhlten Vertreter*innen darf gerade jetzt nicht in Frage gestellt werden. Fiir einen derartigen
Eingriff gibt es keinerlei Grund, wenn das Problem der Beschlussfassung im Falle der
Unmoglichkeit von Prasenzsitzungen einer wirksamen Losung zugefihrt wird.

Vollig offen bleiben auch die Grenzen der (durch den Betriebsrat nicht veranderbaren) Kompetenz
des ,Dreier-Ausschusses”. Diese soll sich auf alle Beteiligungsrechte erstrecken, soweit ein
Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie besteht. Das trifft derzeit auf nahezu alle
Mitbestimmungsthemen bis hin zu Betriebsdanderungen zu. Mit schwammigen
Kompetenzregelungen wird die Handlungsfahigkeit der Betriebsrate betrachtlich geschwacht und
nicht — wie es angeblich das Ziel der Stellungnahme war — gestarkt.

Aufhebung der Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen nach § 99 BetrVG

Im DAV-Gesetzgebungsvorschlag wird vollig zusammenhangslos gefordert, die Mitbestimmung
bei personellen MalBnahmen nach § 99 BetrVG voriibergehend abzuschaffen. Die Einschrankung
,wegen der Eindammung der Covid-19-Pandemie” ware so konturenlos und weit interpretierbar,
dass diese Norm geradezu dazu einliide, Mitbestimmungsrechte nicht mehr zu beachten. Gerade
vor dem Hintergrund, dass das Betriebsverfassungsgesetz mit § 100 BetrVG heute schon dem
Arbeitgeber die Moglichkeit bietet, in Eilfallen unverziiglich zu handeln, erschlieBt sich auch nicht
ansatzweise eine Notwendigkeit, hier Rechte ,voriibergehend” abzuschaffen. Es ist zynisch, die
Handlungsfahigkeit der Betriebsparteien damit gewahrleisten zu wollen, dass Betriebsraten ihre
verbirgten und elementaren Mitbestimmungsrechte genommen werden.

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Warum es im Interesse der Betriebsparteien — insbesondere auch der Arbeitnehmerseite — sein
sollte, die Moglichkeiten der Arbeitnehmeriiberlassung zu erweitern (und damit
Arbeitnehmerschutzrecht zurlickzudrdngen), bleibt — ebenso wie das Regelungsziel dieses
Vorschlags — offen. Die Praxis zeigt, dass ein Tatigwerden von Beschaftigen bei anderen
Arbeitgebern ohne weiteres auf der Basis bestehender Regelungen (z. B. unter Nutzung der
Regelungen des Befristungsrechts) moglich ist, wenn die Unternehmen dies wiinschen. Es ware
eher die Bekampfung des Missbrauchs und nicht die Ausweitung prekarer Arbeitsverhaltnisse das
Gebot der Stunde.



6.) Anderung im SGB lll zur Kurzarbeit — Arbeitsvertragsinderungen durch ,Mehrheitsentscheid“

Was die vorgeschlagene Anderung des SGB Il mit der aktuellen Situation zu tun hat und wie diese
MaBnahme geeignet sein soll, den behaupteten Regelungszweck einer erhohten
Handlungsfahigkeit der Betriebsparteien zu erfillen, ist nicht erkennbar. Hier wird die
Privatautonomie der Beschaftigten mit einem Federstrich abgeschafft, was weder unter
politischen noch unter rechtsdogmatischen Gesichtspunkten akzeptiert werden kann.
Stattdessen ware es geboten, eklatante Schutzlicken der Beschéftigten im Kontext mit der
Kurzarbeit zu schlieBen. Zu nennen ist hier z. B. die Nichtbericksichtigung des Kurzarbeitergeldes
bei der Bemessung des Elterngeldes, die empfindliche EinbuRen flr Familien bedeutet, die
ohnehin in vielfacher Hinsicht besonders unter der Krise leiden.

7.) Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Die geforderte Anderung des Arbeitszeitgesetzes beziiglich der Vermutung eines Notfalls, selbst
wenn dieser in keiner Weise vorliegt, ist unnotig und stellt einen eklatanten Eingriff in zentrale
Arbeitnehmerschutzbestimmungen dar. Dieser ist zu keinem Zeitpunkt - und erst recht nicht in
Zeiten extrem hoher krisenbedingter Beanspruchung — vertretbar. Gerade die Beschaftigten in
der Kranken- und Altenpflege, im Einzelhandel und im Reinigungsgewerbe und weitere in der Krise
so essentiell wichtige Arbeitnehmergruppen arbeiten derzeit bis an den Rand der Erschépfung
und dariiber hinaus. Sie brauchen Schutz vor Uberforderung z. B. durch die gesetzlichen
Ruhepausen und -zeiten und nicht die Aufweichung dieser Standards.

Ganz abgesehen davon kdnnen bereits jetzt Aufsichtsbehérden gem. § 15 Abs. 2 ArbZG
Ausnahmen zulassen, ,soweit sie im offentlichen Interesse dringend notig werden®. In vielen
Teilen der Bundesrepublik haben die Behoérden davon auch Gebrauch gemacht, so z. B. die
Regierung von Oberbayern mit Bekanntmachung vom 17. Marz 2020, Az. M 1A/BS 4960/2020.
Die Handlungsfahigkeit besteht also bereits jetzt. Auch hier wird deutlich, dass im Windschatten
der Corona-Krise das Ziel verfolgt wird, in Arbeitnehmerschutzrechte einzugreifen.

Abschlieend bleibt festzuhalten, dass die Stellungnahme des DAV und seiner Ausschiisse durch die
einseitige Verfolgung von Arbeitgeberinteressen gepragt ist und die Rechte der Beschaftigten bei einer
Umsetzung erheblich geschwacht wiirden.

Die Abgabe einer solchen Stellungnahme ist fiir einen Verein, in dem sich Anwaltinnen und Anwalte
zusammengeschlossen haben, die sowohl Arbeitgeber als auch Beschéftigte vertreten, vollig
unangemessen. Statt die gewachsene Zusammenarbeit der unterschiedliche Interessen vertretenden
Kolleginnen und Kollegen im DAV in Zeiten der Krise zu starken, wird der fachliche Zusammenhalt
durch kurzfristig durchgedriickte Mehrheitsentscheidungen in den berufenen Ausschiissen nachhaltig
gefahrdet.

Wir fordern den DAV mit Nachdruck auf, die Stellungnahme 18/2020 zurtickzuziehen.

Veronica Bundschuh (Meisterernst/Dusing/Manstetten, Minster), Dr. Sandra Carlson (Manske &
Partner, Niirnberg), Michael Fleischmann (Seebacher/Fleischmann/Miiller, Miinchen), Jens Peter Hjort
(Muller-Knapp/Hjort/Wulff, Hamburg), Dieter Hummel und Nils Kummert (dka, Berlin), Heike
Brodersen (Arbeitsrechtskanzlei Hamburg), Regina Steiner (Steiner/Mittlander/Fischer, Frankfurt)

Unter antwort@dka-kanzlei.de kann diese Erklérung unterstiitzt werden. Bitte neben dem Namen auch die
Kanzlei angeben.



Unterstitzerinnen und Unterstitzer

Nachname Vorname Kanzlei Kanzleisitz
1. Althoff Max Rechtsanwalt & Mediator Berlin
2. Bertke Detlev Kanzlei Bertke Berlin
3. Beilharz Sophie Betz Rakete Dombek Berlin
4, QOesterling Julia Betz Rakete Dombek Berlin
5. Scholz Dirk Betz Rakete Dombek Berlin
6. Sottorf Svenja Betz Rakete Dombek Berlin
7. Gorg Dr.Axel Betz Rakete Dombek Berlin
8. Betz Wolfgang Betz Rakete Dombek Berlin
9. Berger Thomas BGHP - Berger/GroR/H6hmann Berlin
10. Wandscher Dr. Katharina BGHP - Berger/GroR/H6hmann Berlin
11. Kirschner Stefanie BGHP - Berger/GroR/H6hmann Berlin
12. Schrader Sirkka BGHP - Berger/GroR/Héhmann Berlin
13. Ebinger Thomas BGHP - Berger/GroR/Héhmann Berlin
14. Thilagaratnam Priyanthan BGHP - Berger/GroR/H6hmann Berlin
15. Heilmann Dr. Karin Biesel & Heilmann Rechtsanwidlte PartG Berlin
16. Hummel Dieter dka Rechtsanwalte Berlin
17. Kummert Nils dka Rechtsanwalte Berlin
18. Fraatz Christian dka Rechtsanwdlte Berlin
19. Middel Lukas dka Rechtsanwdlte Berlin
20. Burghardt Marion dka Rechtsanwalte Berlin
21. Weidmann Daniel dka Rechtsanwilte Berlin
22. Kunze Sandra dka Rechtsanwilte Berlin
23. Kinkel Mara dka Rechtsanwdlte Berlin
24, Kuby Mechtild dka Rechtsanwalte Berlin
25. Asmus Gesa dka Rechtsanwalte Berlin
26. Kriger Dr. Laura dka Rechtsanwilte Berlin
27. Callsen Dr. Raphael dka Rechtsanwalte Berlin
28. Baunack Sebastian dka Rechtsanwdlte Berlin
29. Velikova Dr. Silvia dka Rechtsanwilte Berlin
30. Dreiliger Irena Kanzlei DreiRiger Berlin
31. Glnzler Andreas Rechtsanwalt Berlin
32. Klimpe-Auerbach Wolf Rechtsanwalt Berlin
33. Protze Martin MP Rechtsanwalt Berlin
34, Radel Dr. Christiane Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Berlin
35. Lederer Anja Rechtsanwaltin Berlin
36. Schmidt Rebekka Rechtsanwaltin Berlin
37. Schlagenhauf Isabel Kanzlei Schlagenhauf Berlin
38. Merzhduser Michael Schwegler Rechtsanwilte Berlin
39. Merzhduser Heike Schwegler Rechtsanwilte Berlin
40. Weinbrenner Lars Schwegler Rechtsanwilte Berlin
41. Lerch Sascha Schwegler Rechtsanwalte Berlin
42, Kessler Patrick Schwegler Rechtsanwalte Berlin
43, Spoo Sibylle Rechtanwaltin Berlin
44, Hamm Ingo Rechtsanwalt Berlin
45, Hopmann Bendedikt Kanzlei 72a Berlin
46. Niemerg Reinhold Kanzlei 72a Berlin
47. Zweig Michael Kanzlei Zweig Berlin
48. Nielebock Helga Ass. jur. und Leiterin der Rechtsabteilung des DGB  Berlin
Bundesvorstandes a.D.
49, Meister Christoph Ass.jur. Mitglied ver.di-Bundesvorstand Berlin
50. Jerchel Kerstin Ass.jur. Berlin
51. Zimmer Prof. Dr. Prof. f. Deutsches, europdisches u. internationales  Berlin/Hamburg
Reingard Arbeitsrecht, HWR Berlin

52. Wagner Joachim Wruck & Wagner Bielefeld
53. Baumgarten Birger Welborsky & Partner Bochum
54, Klein Dr. Laure-Ann  Welborsky & Partner Bochum
55. Alpers Nadja Maly und Partner Bremen
56. Gathmann Mira Baumann - Czichon Rechtsanwalte Bremen
57. Wolfi Nora Baumann - Czichon Rechtsanwalte Bremen
58. Baumann-Czichon Bernhard Baumann - Czichon Rechtsanwalte Bremen
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Bonkowski
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Nacken
Wionski
Barton
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Salmen
Bottcher
Ihle

Réper
Stein
Rogalla
Pahde
Gerstner
Didschun
Paul
Windirsch
Koll
Schwegler
Laumen
Metz
Reinertz
Berg

Lenz
Lorenz
Towara
Knitsch
Heidemann
Herget
Neuhaus
Burgsmdller
Kotting
Reichel
Davila Cano
Berkenkamp
Garweg
Malottke
Meinken
Pfeiffenberger
Zimmer
Schmidt

Apitzsch
Crone
Klebe
Bidel

Rein
Futterer
Zedler
Rothaupt
Weigel
Fischer
Fischer
Schlegel
Franzmann
Geilen
Poppelreuter
Briickmann
Mittlander
Steiner
Reich
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Schirge
Bachner
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Michael
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Ingelore
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Klaus
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Christopher
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Peter
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Dr. Frank
Jorg
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Prof. Dr.
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Baumeister
Oestmann
Lang
Growe
Wald
Tretow
Kaus
Chatziparaskewas
Vieker
Peters
Rahle
Dejanovic
Karow
Seidel
Westerath
Stammler
Bell

Bauer
Schneider
Dankowski
Hohmann
Schwegler

Heike

Achim
Christine
Annilka
Olivia
Svenja
Volker
Elke
Mathias

Belamir
Sebastian

Ingo
Christian
Martin
Sylke
Max

Ove
Thomas
Dr. Elke
Christoph
Irma

Saskia M.
Antje
Pilar-Paz
Dirk

Jorg
Clemens
Friedrich
Dr. Matthias
Roland
lgor
Wolfram
Jens
Gunther
Thomas
Ulrike
Richard
Anne
Carsten
Sven

Dr. Dietrich
Michael
Jan
Ridiger
Stefan
Nicole
Sebastian
Manuela
Daniel
Marius
Albrecht
Jurgen
Dirk
Regina
Anna
Marcus
Dieter
Manfred
Michael

Zimmermann, Scholz & Partner - Partnerschaft
von Rechtsanwalten

Thannheiser & Kollegen

Thannheiser & Kollegen
Arbeitnehmeranwalte Hannover
Arbeitnehmeranwalte Hannover
Arbeitnehmeranwaélte Hannover

Kanzlei Mischewski

Rechtsanwaltin

Anwaltsbiro Stather, Dr. Helmke, Déther,
Hausmann, Evisen, Boger, Schuhmacher
Anwaltsbiro Stather, Dr. Helmke, Déther,
Hausmann, Evisen, Boger, Schuhmacher
Anwaltsbiro Stather, Dr. Helmke, Déther,
Hausmann, Evisen, Boger, Schuhmacher
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Rechtsanwalt

HofsaR & Partner — Rechtanwalte

Kanzlei Oberberg Hasche Reinbender
Kanzlei Oberberg Hasche Reinbender
Kanzlei Oberberg Hasche Reinbender
Rechtsanwalte Decruppe & Kollegen
Rechtsanwalte Decruppe & Kollegen
Rechtsanwalte Decruppe & Kollegen
Uhlenbruch Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalt

Uhlenbruch Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalt
Uhlenbruch Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalt
Uhlenbruch Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalt
Uhlenbruch Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalt
Anwaltskanzlei Zuber Merz

Kanzlei Schinkowski

Schindele Gerstner & Collegen

Schindele Gerstner & Collegen

Gross Rechtsanwalte

BR Anwalte, Netzwerk fur Arbeitnehmerrechte
Dudda & Langebach

Dudda & Langebach

Rechtsanwalte Stark, Mayer, Hehr und Kollegen
Rechtsanwalte Stark, Mayer, Hehr und Kollegen
Rechtsanwalte Stark, Mayer, Hehr und Kollegen
Rechtsanwalte Stark, Mayer, Hehr und Kollegen
Rechtsanwalte Stark, Mayer, Hehr und Kollegen
Rechtsanwalte Stark, Mayer, Hehr und Kollegen
Rechtsanwalt

Growe & Kollegen

Growe & Kollegen

Growe & Kollegen

Kaus und Furier, Rechtsanwalte

Kanzlei Vieker und Chatziparaskewas

Kanzlei Vieker und Chatziparaskewas

Kanzlei Vieker und Chatziparaskewas

Kanzlei Vieker und Chatziparaskewas

Kanzlei Vieker und Chatziparaskewas

Kanzlei Vieker und Chatziparaskewas

Kanzlei Vieker und Chatziparaskewas

SWP Rechtsanwalte, Szary Westerath & Partner
SWP Rechtsanwalte, Szary Westerath & Partner
Bauer & Bell

Bauer & Bell

Kanzlei Hohmann Dankovski

Kanzlei Hohmann Dankovski

Kanzlei Hohmann Dankovski

Schwegler Rechtsanwalte

Hamburg

Hannover
Hannover
Hannover
Hannover
Hannover
Hannover
Hannover
Heidelberg

Heidelberg
Heidelberg

Jichen
Kappeln
Karlsruhe
Kiel

Kiel

Kiel

Koéln

Koéln

Koln

Koéln

Koéln

Koéln

Koéln

Koéln
Konstanz
Konstanz
Landshut
Landshut
Leipzig
Leipzig
Lubeck
Lubeck
Ludwigsburg
Ludwigsburg
Ludwigsburg
Ludwigsburg
Ludwigsburg
Ludwigsburg
Magdeburg
Mannheim
Mannheim
Mannheim
Mannheim
Minden
Minden
Minden
Minden
Minden
Minden
Minden
Monchengladbach
Monchengladbach
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen

Unter antwort@dka-kanzlei.de kann diese Erklérung unterstiitzt werden. Bitte neben dem Namen auch die
Kanzlei angeben.



240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.

268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.

Seidel
Villers
Fleischmann
Guggenberger
Renkl
Seebacher
Himmelsdorfer
Miller
Daumoser
Prende

Helm

Nies

Gablein

von Fumetti
Steinicken
Huber
Ulusan
Kettner
Bundschuh
Schaefer
Coenen
Manstetten
Dusing
Meisterernst
Schulze
Achelpéhler
Schuhmacher
Sieverdingbeck-
Lewers

Stein

Pusch
Schulte im Busch
Reichel
Carlson
Feichtinger
Angerer
Miller
Baumann-Stadler
Wagner
Lohneis
Hassler
Eckert
Schulze
Hafner-Beil
Maulner
Ottman
Khazanov
Goppert

Pilz

Dr. Greve
Nacke
Willsch
Ratzesberger
Runkel

Kunst

Lohse
Feussner
Mebrahtu
Dr.Helmrich
Schéafer
Schwartzer
Kilinski

Bickel
Heinzelmann
Volk

Jutta
Hansjakob
Michael
Sophia
Barbara
Krikor R.
Tanja
Andreas
Angelika
Raja
Ridiger
Gerd
Susanne
Andreas
Christine
Michael
Nihal
Klaus
Veronica
Marius
Dr. Rita
Dietrich
Mechtild
Bernd
Dr. Frank
Wilhelm
Dr. Dirk
Jutta

Prof. Dr.
Anna-Kristina
Henning
Claudia

Dr. Sandra
Sabine
Axel
Thomas
Ute
Magdalena
Sebastian
Tobias
Sabrina
Marc-Oliver
Nadja
Melanie Julia
Jan

Evgeny
Britta
Annika
Silke
Philipp
Juan Felipe
Eva

Sander
Bettina
Katharina
Benny
Saba
Christian
Annalena
Miriam
Viktor
Sabrina
Christian
Tatjana

Villers & Seidel

Villers & Seidel
Seebacher/Fleischmann/Muller
Seebacher/Fleischmann/Miiller
Seebacher/Fleischmann/Miller
Seebacher/Fleischmann/Mdller
Seebacher/Fleischmann/Mdller
Seebacher/Fleischmann/Miller
Seebacher/Fleischmann/Miller
Seebacher/Fleischmann/Mdller
Kanzlei Huber Micke Helm
Kanzlei Huber Mcke Helm
Kanzlei Huber Mucke Helm
Kanzlei Huber Mucke Helm
Kanzlei Huber Micke Helm
Kanzlei Huber Micke Helm
Anwaltskanzlei Ulusan
Meisterernst/Dising/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten
Meisterernst/Dlsing/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten
Meisterernst/Dlsing/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten
Meisterernst/Dising/Manstetten
Meisterernst/Dlsing/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten

Meisterernst/Dlsing/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten
Meisterernst/Dusing/Manstetten
Rechtsanwaltin
Manske & Partner
Manske & Partner
Manske & Partner
Manske & Partner
Manske & Partner
Manske & Partner
Manske & Partner
Manske & Partner
Manske & Partner
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwalte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwalte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwalte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwilte
AfA Rechtsanwalte
AfA Rechtsanwilte

Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Minchen
Miinchen
Mdinster
Mdanster
Mdanster
Mdanster
Mdinster
Mdinster
Mdanster
Mdanster
Mdinster
Mdinster
Mdanster

Munster

Munster

Munster

Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg
Nirnberg



304.
305.
306.
307.
308.
300.
310.
311.
312.
313.
314.
315.

316.

317.

318.

3109.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.

329.

330.
331
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.

339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.

Zulauf
Ochs
Thon
Sedlacek
Bernard
Kéhler
Trimner
Koch
Imhof
Mohlenbeck
Althoff
Eberhard

Herfert
Zdh
Wagner

Grieb
Speckin
Wohlfarth
Pitterle
Rosenland
Bartl
Mausner
Horschitz
Stang
Scholz

Wagner

Roth

Fay

Mattes
Beisenherz
Ernst

Burr

Lang
Arndt-Riffler
Roer

Heer
Jancke
Lange
Lachmann
Windhorst
Schutte
Heese

Noll

Stand 02.04.2020

Rainer
Alexandra
Horst
Volker
Christine
Hajo

Ralf
Friedhelm
Hans
Christian
Lars
Martin

Dirk
Dr. Jonas
Olivia

Barbara
Verina
Hans-Dieter
Richard
Thomas
Ewald
Benja
Alexandra
Dieter
Carsten

Gregor

Alexander
Sebastian
Gunther
Dr. Maja
Detlef
Hermann
Manfred
Diana
Anja

Claudia
Wilfried
Jakob T.
Thorsten
Julia
Reinhard
Matthias
Gerhard

Rechtsanwalt

Kanzlei fur Arbeitsrecht

Thon & Partner

Thon & Partner

Thon & Partner

Schwegler Rechtsanwalte

Schwegler Rechtsanwalte

Kanzlei Imhof Koch Scherer

Kanzlei Imhof Koch Scherer

Rechtsanwalt

Arbeitsrechtsboutique Althoff & Partner
EHZ Rechtsanwalte - Eberhard Herfert Zah
Rechtsanwalte PartG mbB

EHZ Rechtsanwalte - Eberhard Herfert Zah
Rechtsanwalte PartG mbB

EHZ Rechtsanwilte - Eberhard Herfert Zah
Rechtsanwalte PartG mbB

Ass.jur. Gewerkschaftssekretarin IG Metall
Reutlingen-Tibingen

Rechtssekretarin ver.di Fils-Neckar-Alb
Speckin, von Glasenapp & Partner PartGmbB
Wohlfarth, Dr. Gutmann, Pitterle, Zeller & Behl
Wohlfarth, Dr. Gutmann, Pitterle, Zeller & Behl
Rechtsanwalt

Bartl & Weise

Bartl & Weise

Bartl & Weise

Rechtssekretar, |G Metall Stuttgart
Landesrechtsschutzleiter ver.di Baden-
Wdarttemberg

Ass. jur. Tarifsekretar/Bezirksjurist IG Metall
Baden-Wirttemberg

Fachkanzlei fir Arbeitsrecht

Rechtsanwalt

Rechtsanwalt/Fachanwalt f. ArbR
Fachanwaltin fir Arbeitsrecht

Anwalte am Neckartor

Rechtsanwalt

Rechtsanwalt Kanzlei Ulm

Rechtanwaltlin

Horstmann Schalk Roer, Rechtsanwalte, Notar

Jancke & Heer, Kanzlei fir Arbeitsrecht
Jancke & Heer, Kanzlei fur Arbeitsrecht
Schitte, Lange und Kollegen

Schutte, Lange und Kollegen

Schutte, Lange und Kollegen

Schitte, Lange und Kollegen

Kanzlei Heese & Nied

Rechtsanwalt

Oberursel
Oberursel
Offenbach
Offenbach
Offenbach
Oldenburg
Oldenburg
Potsdam
Potsdam
Radebeul
Remscheid
Reutlingen

Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen

Reutlingen
Rostock
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart

Stuttgart

Stuttgart
Sulzbach

Sulzbach-Rosenberg

Tegernsee
Tlbingen
Uhingen
Ulm
Waiblingen
Warendorf-
Freckenhorst
Wiesbaden
Wiesbaden
Wiesbaden
Wiesbaden
Wiesbaden
Wiesbaden
Wirzburg
Wuppertal

Unter antwort@dka-kanzlei.de kann diese Erklérung unterstiitzt werden. Bitte neben dem Namen auch die
Kanzlei angeben.



