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1. Prdambel

Die zunehmende Integration von C.H.BECK in globale Beschaffungs- und Absatzméarkte bietet Chancen und
Herausforderungen zugleich: Neue Markte und Produktionsstatten werden erschlossen und so Arbeitsplétze
und Wohlstand geschaffen. Gleichzeitig entstehen aber auch Risiken durch Intransparenz und die oft mangel-
hafte Durchsetzung von international anerkannten Menschenrechten in den Lieferketten.

Gerade Unternehmen in der Bundesrepublik Deutschland stehen aufgrund der hohen internationalen Ver-
flechtung ihrer volkswirtschaftlich bedeutenden Branchen in einer besonderen Verantwortung, auf eine Ver-
besserung der weltweiten Menschenrechtslage entlang von Lieferketten hinzuwirken und die Globalisierung
mit Blick auf die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung sozial zu gestalten.

Als Familienunternehmen, dessen Wurzeln bis in das Jahr 1763 reichen, liegt C.H.BECK die Achtung der Men-
schenrechte sowie Umweltbewusstsein, Nachhaltigkeit und Generationenvorsorge besonders am Herzen. Da-
her sind wir uns unserer unternehmerischen Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte und zum Schutz
der Umwelt in besonderer Weise bewusst und setzen uns daftir auch entlang der Wertschopfungskette unse-
res Unternehmens nachhaltig fir diese Werte ein.

Diese Grundsatzerklarung gilt fur alle Unternehmen und Beschaftigte der Mediengruppe C.H.BECK.

2. Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt

Wir verpflichten uns, Menschenrechte und Umweltschutz in unseren eigenen Geschaftstatigkeiten sowie in
unseren globalen Liefer- und Wertschopfungsketten zu achten und Betroffenen von Menschenrechtsversto-
Ben Zugang zu Abhilfe zu ermoglichen. Dabei richten wir unser unternehmerisches Handeln an den internati-
onal anerkannten Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen aus und setzen
somit die Anforderungen des Nationalen Aktionsplans fiir Wirtschaft und Menschenrechte um.

3. Erwartungen an Beschaftigte und Lieferanten

Wie von unseren Beschiftigten erwarten wir auch von unseren Lieferanten, dass sie sich zur Achtung der
Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt bekennen. Lieferanten sollten sich zur Einrichtung angemesse-
ner Sorgfaltsprozesse verpflichten und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten weitergeben.

4., Verpflichtung zur Beachtung internationalen Standards

Unser Verstdndnis und unsere menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltsprozesse beruhen insbesondere
auf den folgenden internationalen menschen- und umweltrechtlichen Referenzwerken:

4.1 Menschenrechtliche internationale Standards

— Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

— Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber bilrgerliche und politische Rechte

— Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
— Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

—  Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

— Charta der Grundrechte der Europaischen Union

— Charta der Vielfalt
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—  Leitsatze der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen

— Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder
Pflichtarbeit

—  Protokoll vom 11. Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28.
Juni 1930 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit

— Ubereinkommen Nr. 87 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 9. Juli 1948 (ber die Vereinigungsfrei-
heit und den Schutz des Vereinigungsrechtes

— Ubereinkommen Nr. 98 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 1. Juli 1949 tiber die Anwendung der
Grundsatze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen

—  Ubereinkommen Nr. 100 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 29. Juni 1951 tber die Gleichheit des
Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit

— Ubereinkommen Nr. 105 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1957 Uber die Abschaffung
der Zwangsarbeit

—  Ubereinkommen Nr. 111 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1958 Uber die Diskriminie-
rung in Beschéaftigung und Beruf

—  Ubereinkommen Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 tber das Mindestalter
fur die Zulassung zur Beschaftigung

—  Ubereinkommen Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 ber das Verbot und
unverzigliche MalRnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit

Wir achten die international anerkannten Menschenrechte und berticksichtigen im Rahmen nationaler Gesetze
vor allem die Rechte besonders schutzbedurftiger Gruppen. Aus den geschitzten Rechtspositionen des Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) ergeben sich Teilgruppen, die von C.H.BECK als besonders schutzwdirdig
(vulnerabel) angesehen werden und fiir die ein besonderes Schutzbedurfnis besteht. Dies umfasst insbesondere
Menschen, die aufgrund korperlicher oder anderer Eigenschaften nur eingeschrankt belastbar sind, die gesell-
schaftliche Ausgrenzung erfahren, betroffen von fehlendem Schutz durch staatliche Institutionen sind oder de-
nen es schwerfallt, ihren Anliegen Gehor zu verschaffen:

— Kinder

— Frauen

— Altere Menschen

—  Kranke Menschen und Menschen mit Behinderung

— Betroffenengruppen / Vereinigungen in einem schwachen oder nicht regulierten Umfeld

— Menschen mit eingeschranktem Zugang zu Bildung

— Angehorige nationaler, ethnischer, religioser oder sprachlicher Minderheiten

— Menschen, die der LGBTIQ+-Community (lesbisch, schwul, bisexuell, transgender, intersexuell, queer und
non bindr) angehoren

— Beschéftigte in prekdren oder informellen Beschaftigungsverhaltnissen

— Hinweisgebende

— Menschen, die Funktionen im Betriebsrat austiben

4.2 Umweltbezogene internationale Standards

Mit den Tétigkeiten in unserem eigenen Geschaftsbereich und in unserer Lieferkette sind immer auch Auswir-
kungen auf die Umwelt verbunden, die direkt und indirekt zu menschenrechtlichen Risiken und nachteiligen
Auswirkungen auf die Menschenrechte fiihren kénnen. Das Handeln von Unternehmen und damit verbundene
Umweltschadigungen kdonnen dabei auch zu menschenrechtsrelevanten Risiken fithren sowie direkte oder auch
indirekte nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte haben. Wir bekennen uns deshalb zu folgenden Um-
weltstandards in der Lieferkette:

—  Ubereinkommen von Minamata tiber Quecksilber
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—  Stockholmer Ubereinkommen (POPs-Ubereinkommen) tiber persistente organische Schadstoffe
— Basler Ubereinkommen tber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfille und
ihrer Entsorgung

4.3. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Seit 1. Januar 2024 an gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) fir die Mediengruppe C.H.BECK. Es

verlangt von Unternehmen eine nach Art und Umfang der Geschaftstatigkeit angemessene Umsetzung unter-
nehmerischer Sorgfaltspflichten in ihren Lieferketten und definiert menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken.

5. Risikomanagement

Die Achtung der Menschenrechte ist ein kontinuierlicher Prozess. Daher haben wir ein Risikomanagement in
Form menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse als integrale Bestandteile in unserer Organisation und in den Be-
ziehungen zu unseren Geschaftspartnern verankert, um Verstofe gegen die Menschenrechtslage im Bereich
der Lieferkette rechtzeitig erkennen und analysieren zu kénnen.

6. Risikoanalyse

Die Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten wird in Abhangigkeit von sich andernden Kontextbedin-
gungen, Art der Geschaftsaktivitat und GroRe und Struktur des Unternehmens stetig tiberpriift und fortwahrend
weiterentwickelt. Wir erachten es als Bestandteil unserer Sorgfaltspflicht, potenziell und tatsachlich nachteilige
menschenrechtliche Risiken und Auswirkungen unseres unternehmerischen Handelns auf Menschen entlang
der gesamten Wertschopfungskette zu kennen. Daher ermitteln und bewerten wir mithilfe eines etablierten
Managementprozesses die relevanten Menschenrechtsthemen und potenziell Betroffenen unserer Geschafts-
tatigkeit sowie unsere direkten und indirekten Geschéaftsbeziehungen. Dazu zéhlt die Analyse sowohl men-
schenrechtlicher Risiken als auch von Auswirkungen durch die Nutzung unserer Produkte und Dienstleistungen.

Diese Grundsatzerklarung bezieht sich auf unsere Lieferkette und unseren eigenen Geschéftsbereich. Der Be-
griff der Lieferkette im Sinne des LkSG bezieht sich auf alle Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens.
Sie umfasst alle Schritte im In- und Ausland, die zur Herstellung der Produkte und zur Erbringung der Dienst-
leistungen erforderlich sind, angefangen bei der Gewinnung der Rohstoffe bis zur Lieferung an den Endkun-
den. Der eigene Geschaftsbereich im Sinne des LkSG erfasst jede Tatigkeit des Unternehmens im In- oder Aus-
land zur Herstellung und Verwertung von Produkten und zur Erbringung von Dienstleistungen.

7. Beschreibung der Risikoanalyse

Die Verlagsgruppe C.H.BECK unterzieht die eigene Geschéftstatigkeit sowie die gesamte Wertschdpfungskette
einer kontinuierlichen und grindlichen Priifung in Bezug auf Risiken fiir Menschen- und Umweltrechtsverlet-
zungen. Deshalb flihren wir zukUnftig jahrliche Risikoanalysen beztglich LkSG-Risiken im eigenen Geschaftsbe-
reich und hinsichtlich unserer unmittelbaren Zulieferer durch. AuRerdem kann es erforderlich sein, anlassbe-
zogene Risikoanalysen durchzufiihren, wenn wir mit einer wesentlich veranderten oder wesentlich erweiter-
ten Risikolage in der Lieferkette durch die Einfihrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschafts-
feldes rechnen mussen.

Zur Risikobewertung werden in einem ersten Schritt LkSG-Risiken im Rahmen einer abstrakten Risikoanalyse
mit lander- und branchenspezifischen Risikodaten unterzogen. Im nachsten Schritt werden diejenigen eigenen
Geschaftsbereiche und Zulieferer naher untersucht, flr die ein erhéhtes Risiko flr einen menschenrechtlichen
oder umweltbezogenen Verstold ermittelt wurde.

Als potentielle konkrete Risiken wurden im eigenen Geschaftsbereich ermittelt:

— Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
Seite | 3



— Missachtung der Koalitionsfreiheit, der Vereinigungsfreiheit und des Rechtes auf Kollektivhandlungen
— Verstol gegen das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschéftigung

— Gefahrdung von Datenschutz und Privatsphére

— Korruption und Bestechung

—  Zerstorung der natirlichen Lebensgrundlagen durch Umweltverunreinigungen

8. Praventions- und AbhilfemaRknahmen

Um der Verantwortung fiir die Achtung der Menschen- und Umweltrechte gerecht zu werden, setzen wir
angemessene Praventions- und AbhilfemalRnahmen ein.

8.1 im eigenen Geschaftsbereich

Zu den PraventionsmafRnahmen im eigenen Geschaftsbereich gehéren:

— Veroffentlichung und Umsetzung dieser Grundsatzerklarung

— Benennung einer menschenrechtsbeauftragten Person zur Uberwachung des menschen- und umwelt-
rechtlichen Risikomanagements

— Erstellen und Durchsetzen eines Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner

—  Weiterbildung und Sensibilisierung von Beschéftigten '

— Risikobasierte KontrollmaRnahmen

— Umsetzung von Standards flir nachhaltige Beschaffung

C.H.BECK ist bestrebt, seine Produkte und Dienstleistungen umweltgerecht und nachhaltig zu gestalten.

In den Standorten Minchen, Frankfurt und Baden-Baden sowie in den Rechenzentren von beck-online
kommt schon jetzt ausschliellich Strom aus erneuerbaren Energiequellen zum Einsatz. Unser Ziel ist, bis
2026 die Verlagsgruppe insgesamt auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen umzustellen. Unsere Nordlin-
ger Druckerei ist nach dem Energiemanagement Standard DIN ISO 50001:2018 zertifiziert und betreibt in
allen Funktionsbereichen ein systematisches Energiemanagement. Dabei ist das Hauptziel, Energiesparpo-
tentiale zu erschlieRen und den Energieverbrauch grundliegend jahrlich zu reduzieren, um den Anforderun-
gen des Klimawandels gerecht zu werden, z.B. Investition einer PV-Anlage auf den Dichern unserer Produkti-
onsgebdude.

Der Paketversand aus unserer verlagseigenen Auslieferung sowie fiir unseren verlagseigenen Online-Shop
beck-shop.de erfolgt klimaneutral iber DHL GoGreen. Papierreste aus unserem Druckereibetrieb in Nérdlin-
gen dienen als Polstermaterial in den Paketen.

Bei unseren Verlagsprodukten kommen in der Produktion nur Papiere zum Einsatz, die aus nachhaltiger
Forstwirtschaft stammen bzw. aus Recyclingmaterial hergestellt sind. Dadurch leisten wir einen aktiven Bei-
trag zum Umweltschutz.

Die Mehrzahl unserer Biicher wird nicht in Plastikfolie eingeschweift.

8.2 bei unmittelbaren Zulieferern

Darlber hinaus setzen wir angemessene Praventionsmalnahmen bei unmittelbaren Zulieferern um. Dazu
gehoren:

- Einholung einer Grundsatzerklarung oder eines vergleichbaren Dokuments mit entsprechender vertragli-
cher Zusicherung

- Bertcksichtigung menschenrechtlicher und umweltrechtlicher Anforderungen bei der Auswahl neuer
Zulieferer und deren vertragliche Zusicherung

- Schulung und Weiterbildung von Zulieferern zu menschen- und umweltrechtlichen Themen

- Risikobasierte Kontrollmanahmen
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9. Abhilfemallnahmen

Flr den Fall, dass ein Unternehmen der Mediengruppe C.H.BECK direkt die Verletzung von Menschenrech-
ten verursacht hat, wirken wir schnell darauf hin, die verursachenden Geschaftsaktivitdten zu unterbinden
oder menschenrechtskonform zu gestalten.

Bei Verhalten unserer Beschaftigten, das mit den Menschenrechten nicht vereinbar ist, werden entspre-
chende Sanktionen eingeleitet.

Fur den Fall, dass wir durch unsere Geschéftsaktivitdten zu potenziellen oder tatsachlichen Menschenrechts-
verletzungen beitragen oder mit diesen indirekt in Verbindung stehen, bemihen wir uns, zu einer angemes-
senen Beseitigung und zeitnahen Wiedergutmachung durch die verantwortlichen Stellen beizutragen.

Liegt uns ein begriindeter Verdacht oder konkreter Hinweis tiber mégliche Menschenrechtsverletzungen in
unserem Unternehmen oder entlang unserer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette vor, gehen wir
diesem sorgfaltig und konsequent nach.

Wir verpflichten unsere Geschaftspartner, uns bei der Aufklarung des Sachverhaltes zu unterstiitzen und in
einem angemessenen Zeitrahmen vollumfanglich zu kooperieren.

In Abhangigkeit von der Schwere der Verletzung behalten wir uns im Zusammenhang mit unseren Geschafts-
partnern angemessene Reaktionsmoglichkeiten von der Aufforderung zur unverztglichen Beseitigung der
Verletzung Uber rechtliche Schritte bis hin zur Kiindigung der Geschéaftsbeziehung vor. Unabhéngig davon
wirken wir auf die Wiedergutmachung der Verletzung hin.

10. Beschwerdeverfahren und Umgang mit eingehenden Beschwerden

Als wichtigen Bestandteil unserer Sorgfaltspflichten haben wir ein angemessenes und wirksames betriebliches
Hinweisgebersystem eingerichtet. Es bietet internen und externen Interessengruppen sowie allen potenziell
Betroffenen weltweit einen — auf Wunsch auch vertraulichen — Kommunikationskanal, um maogliche Rechts-
verstoRe gegen Menschenrechte und internationale Abkommen in unserem eigenen Geschaftsbereich und in
unserer Lieferkette zu melden und so schnell Abhilfe zu ermoglichen.

Alle gemeldeten Hinweise und begriindeten Verdachtsmomente zu moglichem Fehlverhalten werden im Rah-
men eines transparenten Prozesses bearbeitet, der Vertraulichkeit und Anonymitat der hinweisgebenden Per-
sonen gewdhrleistet. Wir gewahrleisten, soweit moglich und in unserer Einflusssphare liegend, dass hinweis-
gebende Personen im Zusammenhang mit den von ihnen eingereichten Beschwerden vor Benachteiligung und
Bestrafung geschitzt werden. Unser systematischer Umgang mit Beschwerden und den daraus gewonnenen
Erkenntnissen ermoglicht es uns dabei, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich zu ver-
bessern.

Dieses Vorgehen ist unserer 6ffentlich zuganglichen Verfahrensordnung zu entnehmen.

11. Verantwortlichkeiten flr die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten in unserem Unternehmen

Fir die Wahrnehmung und Einhaltung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten haben wir klare Ver-
antwortlichkeiten definiert. Auf oberster Flihrungsebene ist die Geschaftsflihrung flir die Achtung der Men-
schenrechte in unseren Geschaftsaktivitaten sowie in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ver-
antwortlich. Eine regelmaRige und anlassbezogene interne Berichterstattung an diese Stelle iber menschen-
rechtsrelevante Ergebnisse unserer kontinuierlichen Risikoanalyse, Hinweise aus unseren Beschwerdemecha-
nismen und Informationen zur Wirksamkeit unserer Abhilfe- und Praventionsmalnahmen sowie Beschwerde-
verfahren bewirkt, dass stets informierte Entscheidungen getroffen werden kénnen.

Fir die operative Umsetzung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse ist die leitende Person der Ein-
kaufsabteilung in Bezug auf Geschaftspartner, die leitende Person der Personalabteilung in Bezug auf die
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Beschaftigten und die leitende Person der Vertriebsabteilung in Bezug auf den Kundenstamm zustdndig.

12. Schulungen

Wir erachten es als wichtigen Bestandteil unserer Sorgfaltspflichten, unsere Beschaftigten fiir die Achtung der
Menschenrechte und fir den Schutz der Umwelt zu sensibilisieren und die nétigen Fachkenntnisse fir die ef-
fektive Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse zu vermitteln. Daher bekennen wir uns dazu, zu-
kiinftig regelmaRige Schulungen zu diesem Zweck durchzufthren.

13. Dokumentation und Berichterstattung
Die Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten wird intern dokumentiert.

In unserem jdhrlich erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht informieren wir die Offentlichkeit tiber unsere men-
schenrechtlichen Selbstverpflichtungen sowie Sorgfaltsprozesse und deren Wirksamkeit. Dazu berichten wir
Gber wesentliche von uns identifizierte menschenrechtliche Risiken und Auswirkungen durch Geschaftsaktivi-
taten entlang unserer Liefer- und Wertschopfungsketten und beschreiben unsere umgesetzten Praventions-
und AbhilfemaBnahmen.

14. Weiterentwicklung

Die Achtung der Menschenrechte und die Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in unseren be-
trieblichen Prozessen ist fir uns ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung der menschenrechtlichen Lage. Wir
nehmen diese Herausforderung an und treten dafiir ein, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse konti-
nuierlich weiterzuentwickeln. Effektiven Sorgfaltsprozessen messen wir eine hohe Bedeutung zu. Daher wer-
den wir diese Grundsatzerklarung regelmaRig sowie anlassbezogen Uberpriifen und weiterentwickeln. Ferner
bekennen wir uns dazu, den Dialog mit Menschen, die potenziell von nachteiligen menschenrechtlichen Aus-
wirkungen unserer Geschaftsaktivitaten sowie entlang unserer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
betroffen sind, fortzuftihren.

15. Wirksamkeitskontrolle

Wir Uberpriifen mindestens jahrlich sowie anlassbezogen, wie wirkungsvoll unsere Malknahmen sind, um nach-
teilige menschenrechtliche Auswirkungen zu verhiten und abzumildern. Zudem prifen wir, ob unsere Vorga-
ben eingehalten werden.

Innerhalb unseres Unternehmens fithren wir darlber hinaus risikobasierte Audits durch, gehen allen Hinwei-
sen Uber potenzielle Menschenrechtsverletzungen nach, filhren Befragungen von Beschéftigten durch und
Uberprifen die Wirksamkeit von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen mithilfe von Verstdndnisfragen wah-
rend der Schulung oder von Abschlusstests. In unserer Wertschopfungskette priifen wir die Effektivitat von
Malnahmen, indem wir die Ergebnisse unserer kontinuierlichen Analyse menschenrechtlicher Risiken und
Auswirkungen beobachten.

Die Geschdftsfiihrung der C.H.Beck GmbH & Co. KG

Iy /@% L(CQQ@Q@

. Jonathan Beck Dr. Klaus Weber
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