
 

C.H.BECK 
 
 

Die Unternehmensgruppe C.H.BECK beschäftigt als führendes Medienunternehmen 

mehr als 2.000 Mitarbeiter in Europa. Mit dem Verlagsgeschäft im rechts- und  

geisteswissenschaftlichen Bereich sowie Druckerei, Verlagsauslieferung, Buchhand-

lungen, Seminarunternehmen, E-Commerce- und Web-Plattformen sowie verschiede-

nen Beteiligungen deckt C.H.BECK das gesamte Portfolio eines innovativen Medien-

hauses ab – vom Printmedium bis zu komplexen Online-Datenbanklösungen für juris-

tische Fachinformationen. 

Für unseren Zentraleinkauf am Standort München-Schwabing suchen wir einen 

 

(Junior) Einkäufer (m/w/d) 
 

 

Ihre Aufgaben 

˗ Sie übernehmen Verantwortung für strategische 

und operative Themen in unterschiedlichen Wa-

rengruppen (z.B. Investitionsgüter, Dienstleis-

tungen, IT, Druck- und Herstellungsleistungen) 

in Abstimmung mit Ihrem Team und den Fach-

bereichen 

˗ Die Vorbereitung und Durchführung von Anfra-

gen, Ausschreibungen, Verhandlungen inkl. 

Vertragsvereinbarungen gehören ebenso zu Ih-

ren Aufgaben wie die Unterstützung der Lead 

Buyer 

˗ Sie unterstützen bei der Administration unseres 

Einkaufs-Tools (Coupa) und betreuen unsere  

User 

˗ Operative Tätigkeiten wie Lieferantenmanage-

ment, Bestellabwicklung, Katalogpflege, Ver-

tragspflege, usw. sind ebenfalls Teil Ihrer Auf-

gabenbereiche 

 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter  

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres  

möglichen Eintrittstermins bitte an  

bewerbung@beck.de. 
 

 

 

Verlag C.H.BECK 

Personalabteilung  

Wilhelmstr. 9 

80801 München 

Ihr Profil 

˗ Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Be-

triebswirtschaftslehre, eine abgeschlossene kauf-

männische Berufsausbildung gegebenenfalls mit 

Weiterbildung zum Einkaufsexperten oder eine 

ähnliche Qualifikation 

˗ Erste fundierte Berufserfahrung als Einkäufer 

˗ System- und Prozesskenntnisse für Einkaufssys-

teme (insb. Coupa), oder Lust, sich diese anzu-

eignen 

˗ Interesse, Beschaffungsprozesse zu optimieren 

und im Einkaufssystem abzubilden 

˗ Motivation zur Einarbeitung in neue Bereiche, 

aktive Kommunikation, gute Argumentation so-

wie Durchsetzungsfähigkeit 

˗ Konzentrierte, schnelle und präzise Arbeit, hohe 

Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Zielorientie-

rung 

 

Unser Angebot 

˗ Herausragende Markt- und Wettbewerbsposition 

˗ Hohe Qualitäts-, Innovations- und Erfolgsorientie-

rung 

˗ Individuelle Programme zur beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 

˗ Breit angelegter Aufgabenbereich in einem enga-

gierten und kollegial agierenden Team 

˗ Flexible Arbeitszeit  

˗ Faire und leistungsgerechte Vergütung sowie 

umfassende Zusatzleistungen 

 

Vieles mehr unter Arbeiten bei C.H.BECK 

 

mailto:bewerbung@beck.de
https://rsw.beck.de/verlag/karriere/arbeiten-bei-c-h-beck

