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C.H.BECK

Die Unternehmensgruppe C.H.BECK beschaftigt als fihrendes Medienunternehmen mehr als 2.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Europa. Mit dem Verlagsgeschaft im rechts- und geisteswissenschaftlichen
Bereich sowie Druckerei, Verlagsauslieferung, Buchhandlungen, Seminarunternehmen, E-Commerce- und
Web-Plattformen sowie verschiedenen Beteiligungen deckt C.H.BECK das gesamte Portfolio eines innova-
tiven Medienhauses ab — vom Printmedium bis zu komplexen Online-Datenbankldsungen fiir juristische
Fachinformationen.

Fur unseren beck.tech Bereich am Standort Miinchen-Schwabing oder Nérdlingen besetzen wir ab sofort
die Stelle als

Scrum Master (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Fihrung und Coaching unseres Entwicklungs-
teams in allen Aspekten des Scrum- Frameworks

Forderung einer agilen Denkweise und einer Kul-
tur der kontinuierlichen Verbesserung

Identifikation und Beseitigung von Hindernissen
fur das Team

Unterstltzung bei der Optimierung von Arbeits-
prozessen zur Steigerung der Effizienz und Quali-
tat

Enge Zusammenarbeit mit dem Product Owner
und Stakeholdern zur Maximierung des Produkt-
werts

Moderation von Scrum Events und Forderung ei-
ner effektiven Kommunikation

Implementierung und Analyse relevanter
Metriken zur Messung und Verbesserung

der Teamleistung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres
maglichen Eintrittstermins an
bewerbung@beck.de.

Verlag C.H.BECK
Personalabteilung
Wilhelmstr. 9
80801 Miinchen

Vieles mehr unter Arbeiten bei C.H.BECK

lhr Profil

- Mindestens 3 Jahre Erfahrung als Scrum Mas-
ter in komplexen Softwareprojekten

- PSM I/ 11 Zertifizierung oder vergleichbare
Qualifikation

- Tiefes Verstandnis agiler Prinzipien und Me-
thoden, insbesondere Scrum

- Nachweisbare Erfolge in der Steigerung von
Teamproduktivitit und Produktqualitét

- Exzellente Kommunikations- und Moderati-
onsféhigkeiten

- Erfahrung im Coaching und der Nutzung agi-
ler Metriken zur Teamentwicklung

- Kompetenz in datengestiitzten Entscheidungen
und KPI-Analysen

- Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstrei-
sen

Unser Angebot

Arbeitsumfeld: Fihrendes Medienunternehmen
im Herzen von Schwabing.

Entwicklung: Individuelle Angebote zur berufli-
chen und personlichen Weiterentwicklung
Gesundheit: Sport- und Gesundheitsangebot - Ko-
operation mit EGYM

Work-Life-Balance: Arbeitszeitgestaltungsmog-
lichkeiten durch 37,5 Std./Woche Vollzeit in Gleit-
zeit sowie Home-Office

Social Events: After-Work-Beer, interne Haus-
messe fur Mitarbeitende, Sommer- und Winterfest
Goodies: Fahrtkosten- und Mittagessenzuschuss,
Parkplatze mit E-Ladeinfrastruktur, Blcherrabatte
& vieles mehr!
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