
 

C.H.BECK 
 
 

Die Unternehmensgruppe C.H.BECK beschäftigt als führendes Medienunterneh-

men mehr als 2.000 Mitarbeiter in Europa. Mit dem Verlagsgeschäft im rechts- und  

geisteswissenschaftlichen Bereich sowie Druckerei, Verlagsauslieferung, Buch-

handlungen, Seminarunternehmen, E-Commerce- und Web-Plattformen sowie 

verschiedenen Beteiligungen deckt C.H.BECK das gesamte Portfolio eines  

innovativen Medienhauses ab – vom Printmedium bis zu komplexen Online- 

Datenbanklösungen für juristische Fachinformationen. 

Für unsere Buchhaltung am Standort München-Schwabing suchen wir einen  

 

Sachbearbeiter (m/w/d) 

Bereich Autorenhonorare 

Ihre Aufgaben 

Autoren sind die wichtigsten Partner unseres 

Verlages. Ihre Arbeit honorieren wir mit re-

gelmäßigen Honorarzahlungen, an deren Ab-

rechnung Sie verantwortungsvoll mitwirken:   

˗ Vertragsanlage und Pflege der Autoren-

verträge in SAP-CRM und Freigabe der 

Vertragsdaten 

˗ Vorbereitung der halbjährlichen Hono-

rarabrechnung  

˗ Veranlassen von Voraushonoraren 

˗ Digitale Archivierung von Autoren- und 

Lizenzverträgen 

˗ Abstimmung mit Autoren, Agenturen 

und Übersetzern  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie  

unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 

Ihres möglichen Eintrittstermins bitte an  

bewerbung@beck.de. 
 

 

 

Verlag C.H.BECK 

Personalabteilung  

Wilhelmstr. 9  

80801 München 

Ihr Profil 

Sie haben Ihre kaufmännische Berufsausbildung 

erfolgreich abgeschlossen und bringen idealer-

weise mit:  

˗ Routinierter Umgang mit MS Office 

˗ Analytisches Denkvermögen und gute  

organisatorische Kompetenz 

˗ Sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie 

Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbe-

reitschaft 

 

Sie sind Berufseinsteiger oder erfüllen nicht alle  

Anforderungen? Gern arbeiten wir Sie ein! 

 

 

Unser Angebot 

˗ Herausragende Markt- und Wettbewerbs- 

position 

˗ Hohe Qualitäts-, Innovations- und Erfolgs-

orientierung 

˗ Individuelle Programme zur beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 

˗ Flexible Arbeitszeit mit Homeoffice-Mög-

lichkeit 

˗ Faire und leistungsgerechte Vergütung sowie 

umfassende Zusatzleistungen 

˗ Parkmöglichkeit in der hauseigenen Tiefgarage 

˗ Umfassendes Sport- und Gesundheitsangebot 

˗ Breit angelegter Aufgabenbereich in einem 

kollegial agierenden Team 

 

Vieles mehr unter Arbeiten bei C.H.BECK 
 

mailto:bewerbung@beck.de
https://rsw.beck.de/verlag/karriere/arbeiten-bei-c-h-beck

