
 
 

 

Im Bereich Legal Tech am Standort München-Schwabing besetzen wir die Stelle als 

 

         (Senior) Product Owner (m/w/d) Chat-Book 

Mit unserem Produkt „Frag den Grüneberg“ setzen wir 

unsere Entwicklung neuer KI-Produkte fort. Dieses Pro-

dukt revolutioniert die juristische Recherche, indem es 

Nutzern ermöglicht, interaktiv mit dem bedeutendsten 

zivilrechtlichen Kommentar zu chatten und Dokumente 

zu erstellen. In der Rolle des Product Owners sind Sie 

verantwortlich für die Weiterentwicklung des Produkts 

und die Planung zukünftiger Erweiterungen. 

Ihre Aufgaben: 

- Entwickeln einer klaren Produktvision und      

-strategie in Abstimmung mit Stakeholdern 

- Steuerung des Entwicklerteams und Zusam-

menarbeit mit den fachlichen Experten 

- Sicherstellen, dass die Produktfunktionen den 

Nutzerbedürfnissen und der Produktstrategie 

entsprechen 

- Erfassen und Priorisieren der Nutzeranforde-

rungen 

- Regelmäßiger Austausch mit Nutzern und 

Analyse des Nutzerfeedbacks zur kontinuierli-

chen Verbesserung 

- Weiterentwicklung des Geschäftsmodells in 

Abstimmung mit weiteren Abteilungen wie 

Marketing und Vertrieb 

- Kommunikation gegenüber internen und exter-

nen Stakeholdern 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 

möglichen Eintrittstermins bitte an 

bewerbung@beck.de. 

 

 

Ihr Profil 

˗ Sie haben Wirtschaftsinformatik, Informatik, 

Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaft oder ein 

vergleichbares Studium erfolgreich absolviert 

˗ Sie haben Erfahrung als Product Owner oder ei-

ner ähnlichen Rolle 

˗ Sie verfügen über KI/IT - Kenntnisse und haben 

Erfahrung mit der Entwicklung von digitalen 

Produkten 

˗ Sie besitzen Verständnis für die juristische Ar-

beit oder die Bereitschaft sowie Interesse sich 

dieses anzueignen 

˗ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und 

die Fähigkeit, komplexe technische Konzepte 

verständlich zu vermitteln. 

 

Unser Angebot 

- Arbeitsumfeld: Führendes Medienunternehmen 

im Herzen von Schwabing.  

- Entwicklung: Individuelle Angebote zur berufli-

chen und persönlichen Weiterentwicklung  

- Gesundheit: Sport- und Gesundheitsangebot - 

Kooperation mit EGYM 

- Work-Life-Balance: Arbeitszeitgestaltungs-

möglichkeiten durch 37,5 Std./Woche Vollzeit in 

Gleitzeit sowie Home-Office 

- Social Events: After-Work-Beer, interne Haus-

messe für Mitarbeitende, Sommer- und Winter-

fest 

- Goodies: Fahrtkosten- und Mittagessenzu-

schuss, Parkplätze mit E-Ladeinfrastruktur, Bü-

cherrabatte & vieles mehr! 

 

 

 

Die Unternehmensgruppe C.H.BECK beschäftigt als führendes Medienunternehmen mehr als 2.000 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter in Europa. Mit dem Verlagsgeschäft im rechts- und geisteswissenschaftlichen 

Bereich sowie Druckerei, Verlagsauslieferung, Buchhandlungen, Seminarunternehmen, E-Commerce- und 

Web-Plattformen sowie verschiedenen Beteiligungen deckt C.H.BECK das gesamte Portfolio eines innova-

tiven Medienhauses ab – vom Printmedium bis zu komplexen Online-Datenbanklösungen für juristische 

Fachinformationen. 
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