
 

C.H.BECK 
 
 

Die Unternehmensgruppe C.H.BECK beschäftigt als führendes Medienunterneh-

men mehr als 2.000 Mitarbeiter in Europa. Mit dem Verlagsgeschäft im rechts- und  

geisteswissenschaftlichen Bereich sowie Druckerei, Verlagsauslieferung, Buch-

handlungen, Seminarunternehmen, E-Commerce- und Web-Plattformen sowie 

verschiedenen Beteiligungen deckt C.H.BECK das gesamte Portfolio eines  

innovativen Medienhauses ab – vom Printmedium bis zu komplexen Online- 

Datenbanklösungen für juristische Fachinformationen. 

Für unser zentrales Finanz- und Rechnungswesen am Standort München-Schwabing suchen wir einen  

 

Kreditorenbuchhalter (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben 

- Bearbeitung von Eingangsrechnungen im elektro-

nischen Rechnungseingangsprozess (SAP Modul 

FI) 

- Erstellung, Kontierung und Buchung manueller 

Gutschriften an Lieferanten und Dienstleister 

- Prüfung und Buchung der monatlichen AirPlus-

Kreditorenabrechnung 

- Übernahme von Abstimmarbeiten im Rahmen des 

Monats- und Jahresabschlusses 

- Erstellung von Auswertungen und Analysen, z. B. 

im Rahmen von Betriebsprüfungen 

- Vertretung bzgl. der Bearbeitung von Reisekos-

tenabrechnungen über HRWORKS 

 

 

 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie  

unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 

Ihres möglichen Eintrittstermins bitte an  

bewerbung@beck.de. 
 

 

 

Verlag C.H.BECK 

Personalabteilung  

Wilhelmstr. 9  

80801 München 

Ihr Profil 

˗ Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Aus-

bildung 

˗ Mehrjährige Berufserfahrung in der Buchhal-

tung oder im Rechnungswesen 

˗ Gute Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht oder die 

Bereitschaft sich in diesen Bereich einzuarbeiten 

˗ Routinierter Umgang mit MS Office (insbeson-

dere Excel) sowie idealerweise mit SAP ECC 

6.0 oder S/HANA (Modul FI) 

˗ Präziser und selbstständiger Arbeitsstil, Team-

orientierung sowie freundliches und sicheres 

Auftreten 

 

 

Unser Angebot 

˗ Herausragende Markt- und Wettbewerbs- 

position 

˗ Individuelle Programme zur beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 

˗ Flexible Arbeitszeit mit Homeoffice-Mög-

lichkeit 

˗ Faire und leistungsgerechte Vergütung sowie 

umfassende Zusatzleistungen 

˗ Parkmöglichkeit in der hauseigenen Tiefgarage 

˗ Umfassendes Sport- und Gesundheitsangebot 

˗ Breit angelegter Aufgabenbereich in einem 

kollegial agierenden Team 

 

Vieles mehr unter Arbeiten bei C.H.BECK 
 

mailto:bewerbung@beck.de
https://rsw.beck.de/verlag/karriere/arbeiten-bei-c-h-beck

