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Rechtsanwalt Dr. Peter Link, Gauting
~Arbeitsvertrag eines Handlungsgehilfen”

THEMATIK  Arbeitsvertrag eines Handlungsgehilfen
SCHWIERIGKEITSGRAD  Hoch
BEARBEITUNGSZEIT 5 Stunden
HILFSMITTEL  Siehe JAPO fur die Zweite Juristische Staatsprtfung

B SACHVERHALT
Rechtsanwalt Max Kuhn, Bruder von Moritz Kuhn, Geschiftsfithrer des Autohauses Kuhn,

Der Verfasser ist Rechtsanwalt in Gauting.
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90408 Nirnberg, Schweppermannstrafle 12, wendet sich mit folgendem Anliegen an Herrn
Rechtsanwalt Dr. Peter Meier:

,Sehr geehrter Herr Kollege Dr. Meier,

wenn Sie Zeit haben, wire ich Thnen dankbar, wenn Sie uns ein kurzes Gutachten zur Wirk-
samkeit von Provisionsregelungen in dem anliegenden Arbeitsvertrag erstellen konnten.

Uns sind vor allem zwei Punkte wichtig:

Zulissigkeit bei einer zugesagten Riicknahmeverpflichtung, die Provision von der tatsich-
lichen Zahlung des Kunden, das heiflt die Differenz zwischen dem Verkaufspreis und dem
zugesagten Riicknahmepreis, zu berechnen.

Zulissigkeit der Regelung, dass bei Vertriagen, die wihrend des Bestehens des Arbeitsverhalt-
nisses abgeschlossen worden sind, die Auslieferung aber in den ersten fiinf Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erfolgt, die Provision des Arbeitnehmers auf 70% der
regelmifigen Provision gekiirzt wird. Uberlegung dahinter ist, dass der Nachfolger ja mit der
Abwicklung noch einige Arbeit hat und dann die bleibenden 30% erhalt.

Wenn es moglich wire, hitten wird die Stellungnahme gerne bis Anfang nichster Woche.
Spitestens sollte sie aber noch vor Weihnachten vorliegen.
Mit freundlichen Griiflen

Max Kubn
Rechtsanwalt“

Arbeitsvertrag
zwischen
Autohaus Kuhn, Schweppermannstrafle 12, 90408 Nurnberg

Arbeitgeber
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und
Herrn Franz Schmidt, geboren am 16.12.1976, wohnhaft Wielandstrafle 14, 90408 Nirnberg
Arbeitnehmer

wird Folgendes vereinbart:

1. Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Der Arbeitnehmer wird ab 1.1.2010 als Verkaufer eingestellt. Die einzelnen zum Aufgaben-
bereich gehorenden Tatigkeiten werden vom verantwortlichen Vorgesetzten festgelegt.

Der Arbeitgeber ist berechtigt dem Arbeitnehmer auch eine andere zumutbare, gleichwertige
Tatigkeit zuzuweisen, die der Qualifikation und den Fahigkeiten des Arbeitnehmers ent-
spricht. In Einzelfillen verpflichtet sich der Arbeitnehmer voriibergehend, je nach betriebli-
cher Notwendigkeit auf Anweisung auch andere Titigkeiten auszufiihren (zB Messen, Ver-
kaufsveranstaltungen und Ahnliches).

Titgkeitsort ist Niirnberg. Der Arbeitgeber behilt sich vor, den Arbeitnehmer auch an einem
anderen Ort einzusetzen.
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2. Probezeit/Kiindigungsfristen

Es wird zunichst eine Probezeit vereinbart. Diese dauert vom 1.1.2010 bis 30.6.2010 (6 Mona-
te). Innerhalb der Probezeit konnen beide Seiten mit einer Frist von zwei Wochen das Arbeits-
verhaltnis kiindigen.

Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
zum 15. oder zum Monatsende gekiindigt werden. Verlingert sich die Kiindigungsfrist fiir
den Arbeitgeber aus gesetzlichen Griinden, gilt diese Verlingerung auch fiir den Arbeitneh-
mer.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelalters-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Ohne Einhaltung einer Frist kann — gemifl § 626 BGB - das Arbeitsverhiltnis aus wichtigem
Grund gelost werden.

Eine fristlose Kiindigung, die als solche unwirksam ist, gilt als fristgemifle Kiindigung zum
nichst moglichen Termin. Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

Der Arbeitgeber behalt sich bei Ausspruch einer Kiindigung das Recht vor, den Arbeitnehmer
sofort einseitig von seiner Arbeitspflicht freizustellen, Resturlaubs- und Freizeitausgleichs-
anspriiche werden auf die Dauer der Freistellung angerechnet.

3. Vergiitung

Die monatliche Bruttoverglitung betrigt EUR 1.500,00. Die Vergiitung wird jeweils am letzten
eines Monats fallig. Die Zahlung erfolgt bargeldlos auf das vom Arbeitnehmer bekanntgegebe-
ne Konto.

Der Arbeitnehmer erhalt fiir die Dauer von sechs Monaten eine Garantieprovision von EUR
2.500,00 brutto monatlich. Dieser Provision werden die tatsichlich verkauften Fahrzeugpro-
visionen gegeniibergestellt. Im Falle einer Uberschreitung erhilt der Arbeitnehmer den Diffe-
renzbetrag verrechnet.

Die Berechnung erfolgt wie folgt:
Der Arbeitnehmer erhilt fiir jedes fiir den Arbeitgeber in dessen Namen im zugewiesenen
Verkaufsgebiet von ihm verkaufte Neufahrzeug eine Provision in Hohe von 1,5% der Netto-

auszahlungssumme.

Fur den Verkauf eines Gebrauchtfahrzeuges erhilt der Arbeitnehmer eine Provision in Hohe
von 1,5% der Nettoauszahlungssumme.
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Im Falle einer fix zugesagten Riicknahmeverpflichtung zu einem festen Preis ist die Provision
nur von der tatsichlichen Zahlung des Kunden zu berechnen.

Der Arbeitgeber priift die Kalkulation des Geschiftes bei Hereingabe des Kaufvertrages und
vergleicht dessen Ergebnis mit dem tatsichlichen Ergebnis nach Auslieferung des Fahrzeu-

ges.

Stellt sich dabei ein Fehlbetrag heraus, der seine Ursache in falscher oder ungentigender
Recherche von Preisen durch den Arbeitnehmer hat, so hat sich der Arbeitnehmer an dem
Fehlbetrag mit einem Anteil von 10% zu beteiligen.

Die Provisionsanspriiche des Arbeitnehmers sind verdient, wenn wir die Bestellung des
Kunden/Kaufers angenommen haben. Der Provisionsanspruch des Arbeitnehmers ist nur
dann fillig, wenn die komplette Abwicklung des Geschiftsfalles und die damit verbundenen
Tatigkeiten vom Arbeitnehmer erledigt worden sind.

Provisionsanspriiche des Arbeitnehmers sind ausgeschlossen fiir solche Vertrige, die nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses abgeschlossen werden oder fiir Fahrzeuge, die vom
Arbeitgeber erst fiinf Monate nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ausgeliefert werden.
Bei Auslieferung von Fahrzeugen innerhalb von fiinf Monaten nach dem arbeitsrechtlichen
Ende bzw. dem Beginn einer Dienstfreistellung reduziert sich die Provision des Arbeitnehmers
auf 70% der regelmifigen Provision.
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Die Firma gewihrt ein freiwilliges Urlaubs- und Weihnachtsgeld tiber 50% der monatlichen
Bruttofixverglitung, das jeweils am 30.08. und am 30.11. des jeweiligen Kalenderjahres fallig
ist. Die Zahlungen setzen eine Vertragsdauer von mindestens 6 Monaten voraus. Die Sonder-
zahlungen mindern sich bei krankheitsbedingten Fehltagen entsprechend ihrem Verhiltnis zur
Jahresarbeitszeit.

Bei einem Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wird der Anspruch des Arbeitnehmers auf Sonder-
zahlungen fiir jeden vollen Kalendermonat des Ruhens um 1/12 gekiirzt. Als Ruhen des
Arbeitsverhiltnisses gelten insbesondere:

— Zeiten von Wehr- und Zivildienst,

— Zeiten des Bezugs von Erwerbunfahigkeitsrente,

—unbezahlter Urlaub,

— Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit mit einer Liange von mehr als sechs
Wochen,

— Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit.

Bei weniger als 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr besteht kein Anspruch auf Sonderzahlungen.

Die Zahlung von etwaigen Sondervergiitungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Pramien, etc.)
erfolgt in jedem Einzelfall freiwillig.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich die Sonderzahlungen zurtickzuzahlen, wenn er aufgrund
eigener Kiindigung oder verhaltensbedingter Kiindigung seitens Firma aus einem von ihm zu
vertretenden Grund aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet (bis zum 31. Oktober, der auf die
Auszahlung des Urlaubsgeldes folgt bzw. bis zum 31. Mirz des auf die Auszahlung des
Weihnachtsgeldes folgenden Kalenderjahres). Das gilt auch fir den Fall eines Aufhebungs-
vertrags, wenn er durch ein Aufhebungsbegehren des Arbeitnehmers veranlasst ist oder ein
Recht der Firma zur verhaltensbedingten Kiindigung besteht. Anspruch auf eine Sonderzah-
lung besteht auch dann nicht, wenn das Dienstverhaltnis im Auszahlungszeitpunkt gekiindigt
ist oder ein Aufhebungsvertrag vorliegt.

4. Abtretungen/Pfindungen

Die teilweise oder vollstindige Abtretung und Verpfindung ist ausgeschlossen. Im Falle einer
Lohnpfiandung ist der Arbeitgeber berechtigt, als Bearbeitungsgebiihr 2% des jeweils abzuftih-
renden Betrages einzubehalten.

5. Arbeitszeit/Uberstunden

Die Arbeitszeit richtet sich nach der betriebsiiblichen Zeit und betrigt derzeit wochentlich 40
Stunden ohne die Beriicksichtigung von Pausen. Dariiber hinausgehende Uberstunden, Mehr-
arbeit an Wochenenden und Ahnliches sind von der Vergiitung gemif Punkt 3 dieses Vertrages
mit abgegolten und werden nicht zusitzlich vergiitet. Die Aufteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Werktage (Montag bis einschlieflich Samstag) erfolgt durch den Arbeitgeber und
wird in einem Arbeitszeitmodell festgelegt. Die Firma ist berechtigt, aus dringenden betrieb-
lichen Erfordernissen eine Anderung der Arbeitszeiteinteilung vorzunehmen.
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6. Urlaub/Nebentitigkeit

Der Arbeitnehmer erhilt den gesetzlichen Urlaubsanspruch, das sind 20 Arbeitstage. Dartiber
hinaus werden freiwillig 10 Arbeitstage bis auf weiteres zusitzlich gewahrt. Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr. Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantritts ist mit den betrieblichen Notwen-
digkeiten abzustimmen.

Der erworbene Urlaubsanspruch aus einem Kalenderjahr wird nur auf das folgende Kalen-
derjahr tbertragen, wenn der Urlaubsanspruch durch betriebsbedingte Notwendigkeiten
(Urlaubsvertretung, Lehrgang, Terminvereinbarungen, Urlaubsanspruch) oder andere nicht
vorhersehbare Umstdnde nicht in Anspruch genommen werden kann. Der verbrauchte
Urlaub und der Resturlaubsanspruch werden dem Arbeitnehmer monatlich durch einen
Ausdruck mitgeteilt. Dieser Ausdruck ist vom Arbeitnehmer zu tuberpriifen. Eventuelle
Reklamationen konnen nur innerhalb der unter Punkt 12 genannten Frist geltend gemacht
werden.

Wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses ist jede auf Erwerb gerichtete Tatigkeit untersagt,
die die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers oder die Interessen des Arbeitgebers in sonstiger
Weise beeintrachtigen kann. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber von jeder
Aufnahme einer Nebenbeschiftigung zu unterrichten.
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7. Arbeitsverhinderung/Mitteilungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet im Falle einer Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder
aus sonstigen Griinden dem Arbeitgeber unverziiglich Mitteilung zu machen. Bei Arbeits-
unfihigkeit infolge Erkrankung hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber spitestens am dritten
Tag der Erkrankung eine irztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der sich die Dauer der
voraussichtlichen Arbeitsunfihigkeit ergibt. Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei person-
licher Verhinderung gemafl § 616 BGB besteht nicht.

Wird die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers durch einen Dritten verursacht, ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, die thm gegen diesen Dritten zustehenden Schadenersatzanspriiche in
Hohe des thm wihrend der Arbeitsunfahigkeit gezahlten Lohnes einschlieflich des darauf
entfallenen Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung dem Arbeitgeber abzutreten oder gel-
tend zu machen und an den Arbeitgeber abzufiihren.

8. Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

Ist der Arbeitnehmer wegen einer Krankheit arbeitsunfihig, erhilt er wihrend der ersten
sechs Wochen unverindert das thm zustehende Fixum. Der Arbeitnehmer wird weiterhin
darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber berechtigt ist, die Lohnfortzahlung zu verweigern,
wenn der Arbeitnehmer seinen Verpflichtungen nach Punkt 7 dieses Vertrages nicht nach-
kommt.

9. Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, eine Vertragsstrafe in Hohe einer regelmifligen Brutto-
monatsvergiitung zu zahlen, wenn er das Arbeitsverhaltnis rechtswidrig nicht aufnimmt oder
vertragswidrig vorzeitig beendet. Das gleiche gilt, wenn das Arbeitsverhiltnis durch aufler-
ordentliche Kiindigung durch den Arbeitgeber beendet wird, wenn der Arbeitnehmer einen
wichtigen Grund fiir diese Kindigung gesetzt hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt, einen
weitergehenden Schadenersatzanspruch geltend zu machen.

10. Ausschlussklausel

Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis und solche, die mit diesem in Verbindung stehen, sind
innerhalb von drei Monaten nach Filligkeit, spitestens jedoch innerhalb von drei Monaten
nach Beendigung des Vertragsverhiltnisses schriftlich gegeniiber der anderen Vertragspartei
geltend zu machen. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind
verfallen.

11. Nebenabreden

Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Schrift-
form. Dieses Formerfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend aufgehoben oder
aufler Kraft gesetzt werden.

Die Bewerbungsunterlagen und der ausgefiillte Einstellungsfragebogen vom Arbeitnehmer
sind wesentlicher Bestandteil dieses Arbeitsvertrages. Der Arbeitnehmer versichert, dass die
dort gemachten Angaben sowie der Inhalt der von ihm vorgelegten Bewerbungsunterlagen
der Wahrheit entsprechen und vollstindig sind. Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass unvoll-
standige und unrichtige Angaben gegebenenfalls zur Anfechtung oder Kiindigung des Ar-
beitsvertrages durch den Arbeitgeber berechtigen und Schadensersatzanspriiche auslosen
konnen.
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Andern sich die personlichen Verhiltnisse des Arbeitnehmers, so hat er den Arbeitgeber
unverziiglich zu unterrichten.

Eine etwaige Ungiltigkeit einzelner Vertragsbestimmungen bertihrt die Wirksamkeit der
uibrigen Bestimmungen nicht.

12. Riickgabe von Arbeitsmaterial

Samtliche dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit tiberlassenen Arbeits-
unterlagen, Schliissel, Dienstwagen und Gegenstinde, gleich welcher Art, sind nach Aufforde-
rung bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses unaufgefordert dem Arbeitgeber zu tiber-
geben.

13. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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14. Gerichtsstand und Erfiillungsort ist Niirnberg.
Niirnberg, den 21.12.2009

ppa. Moritz Kuhn ppa. Rainer Kohl Arbeitnehmer
Kfm. Geschiftsleitung Vertriebsleitung

Vermerk fiir den Bearbeiter:

Der Schriftsatz von Herrn Rechtsanwalt Dr. Meier an Herrn Rechtsanwalt Kuhn ist zu entwerfen. Dieser
hat auch die das Begehren des Mandanten stlitzenden Rechtsausfiihrungen zu enthalten. Hinsichtlich
des Mandantenschreibens ist eine Sachverhaltsdarstellung erlassen. Ausfiihrungen zu Zinsen sind erlas-
sen.

Soweit nach Ansicht des Bearbeiters in den zu entwerfenden Schriftsatz ein Eingehen auf alle aufgewor-
fenen Rechtsfragen nicht erforderlich erscheint, sind diese in einem Hilfsgutachten zu erértern.
Zustellungen, Vollmachten und sonstige Formalien sind in Ordnung, soweit sich aus dem Sachverhalt
nichts anderes ergibt.





