NZA Editorial Heft 12/2022

Transparente Arbeitsbedingungen und das Kilindigungsrecht

Bis zum 1.8.2022 soll die EU-Richtlinie 2019/1152/EU iiber transparente und vor-
hersehbare Arbeitsbedingungen umgesetzt sein. Der Bundestag hat am 23.6.2022
uber den Regierungsentwurf des Umsetzungsgesetzes (BT-Drs. 20/1636) beraten. Es
geht dabei einerseits um eine Erweiterung der Nachweispflichten nach
§ 2 I NachwG, andererseits um zusitzliche Mindestanforderungen an die
Arbeitsbedingungen.

Was die Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen angeht, wird das Umset-
zungsgesetz in dieser Form bedauerlicherweise nicht in dem erforder-
lichen Umfang die wiinschenswerte Klarheit und Rechtssicherheit brin-
gen, der Arbeitgeber wird partiell allein gelassen.

Art. 4 11 lit. j der Richtlinie gibt vor, dass tiber das bei der Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer einzuhal-
tende Verfahren zu informieren ist, einschliefSlich der formellen Anforde-
rungen und der Lange der Kiindigungsfristen, oder, falls die Kiindigungsfristen zum
Zeitpunkt der Unterrichtung nicht angegeben werden konnen, die Modalititen der
Festsetzung der Kundigungsfristen. Was das konkret bedeuten soll, wird in der Neu-
fassung des § 2 12 Nr. 14 (bisher Nr. 9) NachwG, die hinter dem Wortlaut der Richt-
linie zurtickbleibt, nicht hinreichend deutlich. Als Mindestinformationen dazu
werden die Schriftform — offenbar des § 623 BGB, obwohl es auch ansonsten Schrift-
formerfordernisse gibt — und die Kiindigungsfristen angesprochen. Schon die Angabe
der Kiindigungsfristen oder jedenfalls der Modalititen der Berechnung wirft jedoch
Probleme auf (Rolfs ZFA 2021, 283 (301) und NZA Editorial H. 7/2022, S. TII).
Zwar wird grundsatzlich der Hinweis auf § 622 I und I BGB oder die entsprechen-
den tarifvertraglichen Regelungen ausreichen (§ 2 IV 1 und 2 NachwG nF), doch
was ist dartiiber hinaus etwa mit § 622 III BGB, § 169 SGB IX oder § 113 S. 2 InsO?
Hier wiren Vorlagen und Modelle fiir eine rechtssichere Anwendung wiinschens-
wert, wie in Art. § I der Richtlinie angesprochen. Umso mehr gilt das, als zu den
formellen Anforderungen zum Beispiel auch die Betriebsratsanhorung oder das
Verfahren bei Massenentlassungen zihlen wird. Dies wiirde auch dem Erwigungs-
grund 48 der Richtlinie entgegenkommen, wonach kleine und mittlere Unternehmen
nicht unverhaltnismafSig belastet werden sollen.

Streitig war, ob auch tiber die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage zu
belehren ist. Dies ist nun — in Ubereinstimmung mit Erwigungsgrund 18 der Richt-
linie — dankenswerterweise aufgenommen (auch die Anderungskiindigung umfas-
send?). § 7 KSchG soll freilich auch dann gelten, wenn der Hinweis auf die Klagefrist
nicht oder nicht ordnungsgemafs erfolgt.

SchliefSlich bleibt zu fragen, ob nicht Art. 18 der Richtlinie, der vor Kiindigungen
(einschliefSlich deren Vorbereitung) und sonstigen Maffnahmen im Hinblick auf die
Inanspruchnahme der Rechte nach dieser Richtlinie schiitzen soll, eine Erweiterung
oder Erganzung des § 612a BGB erfordert. Der Anwendungsbereich des § 612a BGB
ist enger, und die Beweislast liegt hier bislang beim Arbeitnehmer (BAG 18.11.2021
-2 AZR 229/21,NZA 2022,200 Rn. 29), wahrend die Richtlinie diese in den Fillen
des Art. 18 beim Arbeitgeber ansiedelt.

Prasident des LAG Hessen a. D. Dr. Peter Bader, Frankfurt a. M.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (eciRGB v2)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.08333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides true
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FEFF005B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


