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TAGUNGSZEITEN 
1. Tag:  09:30 – ca. 18:15 Uhr

19:30 – ca. 22:30 Uhr 

gemeinsames Abendessen

2. Tag: 09:00 – ca. 13:00 Uhr

10 Zeitstunden nach § 15 FAO 
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LEITUNG UND MODERATION

Prof. Dr. Achim Schunder

Rechtsanwalt, Schriftleiter der NZA, Frank-

furt am Main

Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer

Fachanwalt für Arbeitsrecht, Gleiss Lutz, 

Stuttgart

REFERENTEN

Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer

Fachanwalt für Arbeitsrecht, Gleiss Lutz, 

 Stuttgart

Inken Gallner

Richterin am BAG, 9. Senat, Erfurt

Burkhard Kreft

Vorsitzender Richter am BAG, 2. Senat, Erfurt

Dr. Barbara Reinhard

Fachanwältin für Arbeitsrecht, Beiten Burkhardt, 

Frankfurt am Main

Prof. Dr. Volker Rieble

Direktor ZAAR, Universität München

Prof. Dr. Rainer Schlegel 

Abteilungsleiter im BMAS, Berlin

Prof. Dr. Robert von Steinau-Steinrück 

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Berlin

Dr. Thomas Voelzke

Vorsitzender Richter am BSG, 4. Senat, Kassel

Prof. Dr. Peter Wedde

Direktor der Europäischen Akademie der Arbeit, 

Universität Frankfurt am Main

PREIS
1.199,–    zzgl. gesetzl. MwSt.

1.099,–    zzgl. gesetzl. MwSt. (Sonderpreis für NZA-Abonnenten)

Hierin enthalten sind die Tagungsunterlagen, Tagungsgetränke und 

Pausenbewirtung während der gesamten Veranstaltung und ein 

 gemeinsames Mittag- und Abendessen am 1. Veranstaltungstag.

BECK-BONUS: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online 

 Fachmoduls Arbeitsrecht PREMIUM.

ANMELDUNGEN / RÜCKTRITT
Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der An-

meldende unverzüglich informiert. 

Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Ta-

gungstermin erreicht, entfällt der Tagungspreis. Wird bis zum 5. Tag 

vor dem Tagungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich 

der Tagungspreis auf 50 %, bei noch späterer Absage wird der volle 

Preis erhoben. 

Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich 

von Ihnen zu benennenden Ersatzteilnehmer übertragen. 

Bei Absage der Tagung durch den Veranstalter aus organisatorischen 

Gründen oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) 

wird der Tagungspreis erstattet. Für etwaige sonstige Nachteile haftet 

der Verlag nur bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit. Der Verlag 

C.H. Beck behält sich geringfügige Änderungen im Veranstaltungspro-

gramm vor. 

Unsere vollständigen AGBs finden Sie unter www.beck-seminare.de!

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Firma (Rechnungsadresse)

Firma (Rechnungsadresse)

Straße 

PLZ / Ort

Position / Beruf

Telefon / Fax

E-Mail 

Datum / Unterschrift

 Ja, ich nehme teil an der

 10. NZA-Jahrestagung 2010: 
Arbeitsrecht in Zeiten des 
Umbruchs

 am 22. und 23. Oktober 2010 

in Frankfurt am Main.

 Ich bin NZA-Abonnent und 

erhalte den Sonderpreis 

(Abo-Nr. ______________ )

ANMELDUNG

THEMEN

Aktuelle Rechtsprechung �„

Aufhebungsverträge und  �„
Abfindungszahlungen

Aktuelle Rechtsprechung  �„
zum Kündigungsrecht 

Urlaub in Europa  �„

Flexible Vergütungssysteme  �„
und Grenzen der Mitbestim-

mung

Abschied von der Tarifeinheit  �„
– was nun? 

Das neue Arbeitnehmerdaten- �„
schutzgesetz und Compliance 

Neues aus der Gesetzgebung  �„

Betriebsführungsvertrag  �„
als arbeitsrechtliches 

Gestaltungsmittel 

10. NZA-Jahrestagung 2010
Arbeitsrecht in Zeiten des Umbruchs

Jubiläumsveranstaltung

22. und 23. Oktober 2010 – Frankfurt am Main
Steigenberger Frankfurter Hof

Prof. Dr. Volker Rieble

Direktor ZAAR, Universität München

Prof. Dr. Rainer Schlegel 

Abteilungsleiter im Bundesministerium 

für Arbeit und Soziales, Berlin

Prof. Dr. Robert von Steinau-Steinrück 

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 

Berlin

Dr. Thomas Voelzke

Vorsitzender Richter am Bundessozial-

gericht, 4. Senat, Kassel

Prof. Dr. Peter Wedde

Direktor der Europäischen Akademie 

der Arbeit, Universität Frankfurt am Main

REFERENTEN UND MODERATOREN

Post: Verlag C.H.Beck / BECKAKADEMIE SEMINARE, 80791 München

Fax: (089) 38189 – 547 

In Zusammenarbeit 

mit der NZA

10 Zeitstunden gemäß § 15 FAO !

TAGUNG



09:30 Eröffnung der Tagung

Prof. Dr. Achim Schunder

09:45 Aktuelle Rechtsprechung

Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer

Diskussion

10:45 Kaffeepause

11:00 Aktuelle Rechtsprechung zum 

Kündigungsrecht

Burghard Kreft

Altersdiskriminierung, Sozialauswahl und  ·

Altersgruppenbildung

Bagatellkündigung ·

Änderungskündigung ·

Betriebliches Eingliederungsmanagement ·

Sonderkündigungstatbestände ·

Diskussion

12:00 Aufhebungsvertrag und Abfindungs-

zahlungen

Dr. Thomas Voelzke

Sperrzeiten  ·

Ruhenstatbestand des § ·  143 a SGB III

Auswirkungen auf ALG II ·

Diskussion

13:00 Gemeinsames Mittagessen / Mittagspause

14:30 Flexible Vergütungssysteme und Grenzen 

der Mitbestimmung

Dr. Barbara Reinhard

Arbeitsvertragliche Gestaltungsmöglichkeiten ·

AGB-Kontrolle ·

Dotierungsrahmen und Verteilungsgerechtigkeit ·

Sonderfall: Banken und Versicherungen ·

Diskussion

ZIEL
Feiern Sie mit uns! Mit der Jubiläumsveranstaltung „10. NZA-

Jahrestagung 2010“ bieten wir Ihnen nicht nur topaktuelle The-

men und hochkarätige Referenten, sondern auch ein gemein-

sames festliches Abendessen am ersten Veranstaltungstag. 

Dort haben Sie die Gelegenheit, die Themen des Tages mit den 

Referenten und Kollegen zu vertiefen. 

Fraglich bleibt: Hat der Gesetzgeber bis zum Herbst seine Zu-

rückhaltung im Arbeitsrecht aufgegeben? Oder wird sich bis 

dahin einiges tun? Fest steht nur eines: Der Arbeitnehmer-

daten schutz kommt! 

Erfahren Sie aus erster Hand von drei Bundesrichtern, wie be-

stimmte arbeits- und sozialrechtliche Fallgestaltungen zu 

handhaben sind. 

Ausgewiesene Praktiker und herausragende Professoren infor-

mieren Sie außerdem über „Flexible Vergütungssysteme“, „Ar-

beitnehmerdatenschutzgesetz und Compliance“, „Betriebsfüh-

rungsvertrag“ und andere hochspannende Themengebiete. 

Bleiben Sie mit uns am Ball! Setzen Sie auf unser Credo: Kom-

petenz auf allen Ebenen!

TEILNEHMER
Personalvorstände, Personalleiter, Justiziare, Betriebsratsmit-

glieder, Fachanwälte für Arbeitsrecht, Rechtsanwälte mit dem 

Interessenschwerpunkt Arbeitsrecht

ZEITPLAN
Freitag, 22. 10. 2010

09:30 Tagungsbeginn

10:45 Kaffeepause

13:00 Mittagessen/Mittagspause

14:30 Nachmittagsvorträge

15:30 Kaffeepause

18:15 Ende der Vorträge

19:30  Gemeinsames Abendessen

Ende 22:30 Uhr

Samstag, 23. 10. 2010

09:00 Vortragsbeginn

11:00 Kaffeepause

13:15 Tagungsende

FREITAG, 22. OKTOBER 2010

15:30 Kaffeepause

16:00 Urlaub in Europa

Inken Gallner

Auslegungs- und Anwendungsprobleme ·

Vertrauensschutz ·

Folgewirkungen ·

Ausschlussfristen ·

Verjährung ·

Diskussion

17:00 Der Abschied von der Tarifeinheit – 

was nun?

Prof. Dr. Robert von Steinau-Steinrück 

Tarifpluralität versus Tarifeinheit ·

Wie gehen die Unternehmen damit um? ·

Arbeitsvertragliche und betriebsverfassungs- ·

rechtliche Fragen

Berufsgruppengewerkschaften – Arbeitskampf- ·

fragestellungen

Diskussion

18:00 Zusammenfassung 

Prof. Dr. Achim Schunder

(ca. 18:15 Uhr Ende der Vorträge)

19:30 Gemeinsames Abendessen 

(Ende ca. 22:30 Uhr)

Prof. Dr. Achim Schunder

Rechtsanwalt, Schriftleiter der NZA, 

Frankfurt am Main

Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer

Fachanwalt für Arbeitsrecht, Gleiss Lutz, 

Stuttgart

Inken Gallner

Richterin am Bundesarbeitsgericht, 

9. Senat, Erfurt

Burkhard Kreft

Vorsitzender Richter am Bundesarbeits-

gericht, 2. Senat,  Erfurt

Dr. Barbara Reinhard

Fachanwältin für Arbeitsrecht, 

Beiten Burkhardt, Frankfurt am Main

REFERENTEN UND MODERATOREN

10. NZA-Jahrestagung 2010
Arbeitsrecht in Zeiten des Umbruchs

09:00 Das neue Arbeitnehmerdatenschutzgesetz 

und Compliance

Prof. Dr. Peter Wedde

Umgang mit Einwilligungserklärungen ·

Überwachungsbefugnisse ·

Neue Technologien ·

Diskussion

10:00 Neues aus der Gesetzgebung 

Prof. Dr. Rainer Schlegel

Diskussion

11:00 Kaffeepause

11:30 Betriebsführungsvertrag als arbeitsrecht-

liches Gestaltungsmittel

Prof. Dr. Volker Rieble

Fremdvergabe der Management-Dienst- ·

leistungen

Ohne Betriebsmittel ·

Betriebsübergang  ·

Steuerrechtliche Begleitfragen ·

Diskussion

13:00 Ende der Tagung

SAMSTAG, 23. OKTOBER 2010


