
Abbildung 1: Der kostenorientierte Rate-Setting-Prozess1: 
 

 
 
 
 
 
Abbildung 2: Regulatorische Kostenkonzepte2: 
 

 
 
 
 
 
Abbildung 3: Der Prozess der Entgeltgenehmigung nach §43 LuftVZO 
 

 

                                                
1 Kunz (o. Fußn. 1), 53. 
2 Pedell (o. Fußn. 1), 17. 
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Abbildung 4: Beurteilung der Relevanz von Entscheidungsfaktoren bei der Entgelt-
genehmigung: 
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Abbildung 5: Einflussparameter einer Entgeltentwicklung unter Rahmenvereinbarungen  

 

 

RQneu = RQalt   [RPI  –  X – (m   PW)] 
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Abbildung 6: Vergleich von Sliding-Scale-Mechanismen an deutschen Flughäfen für 
20061 
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1 Die Darstellung zeigt nominale Entgeltänderungen (Annahme: RPI = 2%).  


